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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
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FENPROF - FEDERAGAO N/ACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exm® Senhor

Presidente da Comissdo de Orgamento, Finangas e

Nossa Referéncia: FP-140/2011 Administragéio Publica da Assembieia da Repiblica

Data. 26/09/2011

Palacio de 8. Bento
1249-068 LISBOA

Assunto: Apresentagdo de queixa por indiclos de manipulagdo de dados em concurse piblico,
visando a seleg3o de docentes para contratagdo. Pedido de audiéncia com caracter de urgéncia.

Senhor Presidente,

Os concursos para contratagio de pessoal docente, visando satisfazer alegadas
necessidades transitorias das escolas, realizam-se anualmente;

O primeiro momento desse concurso — inscricdo dos candidatos — tem lugar, por norma,
no inicio do ano civil (margofabril) e, mais tarde (este ano, no inicio de agosto), os
candidatos manifestam as suas preferéncias, tanto no que respeita a escolas, como &
dimensao do horério a que se candidatam e a sua duragéio;

Relativamente o duragdo, os professores podem manifestar a intengdo de se
candidatarem apenas a horarios “anuais”, como a “anuais e temporarios™;

Os docentes mzihor graduados (a graduacéio & calculada somando a classificagdo
profissional e o lempo de servigo, a razéo de 1 valor por ano) e, por essa razdo, mais
bemn colocados na lista ordenada, ndo arriscam a opcdo “anuais e temporarios”, pois
isso pode signifizar a atribuicdo de um horario para apenas um ou alguns meses, nio
conseguindo, assim, uma colocagio até final do ano, o0 que os prejudicaria
financeiramente e na sua antiguidade (contagem do tempo de servigo);

Para os candidatos melhor graduados, colocarem apenas a opgao anual ndo & grande
risco, pois na co ocagdo que tem lugar em 31 de agosto, €omo nas primeiras duas fases
de colocagdo, jé em setembro, da designada “Bolsa de Recrutamento”. o nimero de
horarios anuais « incomparavelmente superior ao de temporarios;

Este ano, 2011 nas colocagdes para o ano letivo 2011/2012, o processo decorreu
dentro da normalidade nas colocagdes realizadas em 31 de agosto e na designada
“Primeira Bolsa de Recrutamento” (BRO1), que teve lugar em 12 de setembro, sendo
apenas de assinalar, negativamente, a reducgédo giobal do ndmero de horarios — que
resulta de medicdas tomadas deliberadamente nesse sentido — e as proprias regras de
concurso que, ni entanto, foram respeitadas;

O mesmo ja naco aconteceu, porém, relativamente a “Segunda Bolsa de Recrutamento”
(BRO2), que teve: lugar em 19 da setembro;
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8- O primeiro indicio de que algo de andmalo se passara surgiu quando se constatou que
muitos docentesi, que figuravam nos primeiros lugares da balsa de recrutamento, nio
foram colocados quando autros, bastante abaixo, obtiveram colocagio;

9- Outro indicio foi a colocagio de docentes em horarios identificados como temporarios
que, no entanto. se sabia serem anuais, ou porque coincidiam com outros — anuais - ja
colocados a concurso em momento anterior, ou porque as proprios 4rgdos de gestio
das escolas, contactados pelos professores nao colocados, o confirmavam;

10-  Foi, entdo, que a FENPROF solicitou uma reunido ac MEC, logo na manh3 de 20 de
setembro, tendo a mesma sido marcada para as 17.30 horas desse dia. Da parte do
MEC, estiverain presentes o Senhor Secretiric de Estado do Ensino e da
Administragao Escolar, 0 sau Chefe de Gabinete, 0 Senhor Diretor-Geral da DGRHE e
uma jurista do Ministério;

11-  Nessa reunidio, confrontados com a situag3o, 0s responsaveis ministeriais refugiaram-
se na explicazdo sobre os mecanismos do concurso (que eram do nosso
conhecimento), tendo afirmado que a DGRHE/MEC se limitou a respeitar as opgdes das
escolas € dos cindidatos;

12-  Se em relagdo aos candidatos era obvio que assim acontecera, dai terem ficado por
colacar muitos jos ordenados nos primeiros lugares, j& em relagdo as escolas, para a
FENPROF, era estranho que as mesmas tivessem descarregado como temporérios, na
aplicagéo eletronica, horarios que sabiam ser anuais;

13-  Assinale-se que, ao contrario do ano anterior, dos 4.047 horarios preenchidos nesta
BR02 a maioria eram temporarios, pois apenas 275, atribuidos a docentes para
Destacamento por Auséncia de Componente Letiva (DACL), e 579 para contratacéo
eram anuais. Os restantes 3.193 eram temporarios. Ou seja, 78,8% do total eram
temporéarios, o que significava uma estranha inversdo do que acontecera ha um ano
atras;

14-  Face as informacGes obtidas na reunidio realizada com os responséveis do MEC, a
FENPROF informou as escolas do que acontecera, designadamente que a
DGRHE/MEC s= desresponsabilizara da situagio o que, implicitamente, transferia para
elas as responsabilidades. Alegadamente, teriam sido estas a descarregar de forma
incorreta a dure¢&o dos horarios nos quais seriam colocados os docentes;

15-  Se muitas escclas ndo podiam responder ds questdes que a FENPROF lhes colocara
sobre esla maléria, pois, nesta fase, ndo tinham descarregado qualquer horario de
duragéo anual, ja outras, para além da indignacéo pela desresponsabilizagéio do MEC —
alids, assumida publicamente pelas associagboes gque representam  os
diretores/dirigentes das escolas — faziam-nos chegar informagBes que constituiam
factos até ai néo identificados, mas que, sendo verdadeiros, paderio explicar o que tera
acontecido;

16-  De acordo com essas informagdes, a opgéio “anual®, que as escolas deveriam acionar
quando fosse um horario para todo o ano, encontrara-se bloqueada durante varios dias
(a cinzento, segundo descrevem) impedindo que nela fossem descarregados os
horarios. Acrescentam, entio, que tinham de descarregar o horario na opgEo
“temporario” assumindo a aplicag&o, de imediato, a dura¢do mensal;

17-  OQutros diretores afirmam que, tendo descarregado a opgdo “anual”, foram
surpreendidos pelo facto de 0s seus hordrios terem sido “transformados” em
temporarios, eventualmente na fase de validagio;
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Do que a FENFROF conseguiu compreender, quer pelo que escreveram os diretores
das escolas e agrupamentos, quer pelas conversas que estabeleceu com alguns, foi
que:

18.1- As colocegdes efetuadas através da BR02, em 19 de setembro, corresponderam
a0s horarios descarregados desde o dia 12, data da BRO1;

18.2- Inicialmente, para horarios anuais, a aplicacdo informatica assumira a data de
31/08/2012; ’

18.3- Mais tarde, passou a assumir 31/07/2011;

18.4- Por fim, 3 op¢do “anual” ficou bloqueada e todos os horarios passaram a ser
considerados “lemporarios”, com a duracido de um més, automaticamente assumida
pela aplicag3o sletronica.

Ainda de acorco com as informagdes recolhidas, o bloqueamento da aplicagao
eletronica na opyao “anual” tera acontecido em 15 de setembro, data em que a DGRHE
divulgou uma Nota Informativa (que se anexa) referindo que o perfodo minimo da
contratacao serizt um més, dai decorrendo a interpretagao de que os professores seriam
coniratados mersalmente, o que mereceu um desmentido oficial no dia seguinte, por
parte do Senhor Diretor-Geral da DGRHE:;

Segundo nos foi dado perceber, a opgdo “anual’ da aplicagdo informatica j& se
encontrava desbloqueada em 20 de setembro, & tarde. As colocag¢bes pela BROZ tinham
sido efetuadas ra véspera e, nesse dia, pelas 17.30 horas realizou-se, como antes se
referiu, uma reuniao com a FENPROF;

O MEC, até hcje, ndo reconheceu qualquer erro nesta BRO2, afirmando que tudo
decorreu dentro da legalidade. Na verdade, o sistema de colocagsio decorreu com
nommalidade e obedeceu aos critérios e normas legalmente estabelecidas, s6 que o
problema & outr: ha indicios de terem sido manipulados dados no momento de serem
descarregados ria aplicagao, pelas escolas, 0s horarios a preencher. Nio por quem os
descarregava, mas porque a aplicaggo safrera alteragSes estando blogqueado um campo
fundamental:

De facto, as sscolas ndo puderam descarregar os hordrios anuais na opgao
correspondente, sendo obrigadas a descarregar na dnica disponivel, sob pena de néo
ser colocado qualquer docente. Eventualmente, houve mesmo alteragio de dados
descarregados corretamente pelas escolas;

Esta opgio dnica por contratagio temporaria, mensal, em relagio a horarios que 830
anuais, continuou a verificar-se na chamada contratagio por “oferta de escola” a que
estdio sujeitas as escolas/agrupamentos com “contrato de autonomia®, os TEIP
(territdrios educativos de intervengiio prioritaria), assim como as restantes escolas
quando tém de 1ecorrer a esse tipo de colocagdo por imperativo legal;

Senhor Presidents,

Estamos perante um concurso piblico, promovido pelo Estada, para selegfio e recrutamento de
docentes que irdo lecionar, por contrato, em escolas pablicas.

Nesta BR02, em gque foram colocados mais de 4.000 docentes, héa indicios de manipulagio
prévia de dados, nomeadamente através de bloqueamento de um campo da aplicacdo eletronica
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disponibilizada as escolas. Podera, eventualmente, ter existido outro tipo de manipulagéo desses
dados.

A DGRHE, organismo ue promove o concurso, com o aval politico do MEC, nega qualquer
responsabilidade no que tera acontecido, dizendo que se limitaram a respeitar Q ¢ue as escolas
descarregaram. E verdade, mas a verdade, também, & que as escolas terdo sido impedidas de
descarregar a op¢ao adequada.

Face a estes indicios, a FENPROF requer a intervengio da Comissdo presidida por V.# Ex.2, na
confirmagdo da situagao que se relata e no apuramento de eventuais ilicitos, caso se confirmem os
indicios assinalados. A concretizarem-se, seriam ilicitos cometidos por uma entidade publica
promotora de um concurso publico, pelo que, estamos certos, serdo tomadas as medidas tidas por
adequadas numa situacio deste tipo.

No contexto do Estado de direito democrético, matriz por que se rege o Estado Portugués, a
apurar-se a existéncia de qualquer ilicito nesta situacdo, deverao ser punidos os seus
responsaveis e ressarcides todos os professores que, por essa razdo, foram penalizados em
antiguidade, em saldrio e na prépria colocagdo que, eventualmente, ndo obtiveram ou, obtendo,
teve lugar mais tarde em utra escola ou agrupamento para que havia manifestado preferéncia,
mas nio prioridade. ‘

A FENPROF tem em tua posse documentos que poderdio contribuir para o apuramento dos
factos. Com o objetivo de os dar a conhecer a V.3 Ex@ e de poder explicar alguns aspetos que

considera importantes para que se apure a verdade, solicita a V.* EX.* uma reunido a realizar
em data tdo proxima quanto passivel.

Com os mais respeitosos cumprimentos

Secretariado Nacional

Mario Nogueira
Secretdrio-Geral
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BOLSA DE RECRUTAMENTO/CONTRATAGAO DE ESCOLA

NOTA INFORMATIVA

Os horarios pedidos pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas nao agrupadas
na Bolsa de Recrutamento (BR) que ndo foram preenchidos aquando da
realizagdo da BR 01, ficaram disponiveis para Contratagio de Escola (CE),
devendo as escolas aceder & aplicagdo informatica e accionar o0 botao “enviar

para CE", deszncadeando, assim, todos os procedimentos inerentes &
Contrata¢io de Escola.

Este mecanismo lera lugar nas Bolsas de Recrutamento subsequentes.

No ano lectivo de 2010/2011 a finalizacao de contratos e o aditamento a termo de

contratos foi urn processo algo complexo e que deu origem a sitluaghes
problematicas.

No sentido de agilizar procedimentos, no presente ano lectivo, os horarios que
passem da Bolsi de Recrutamento para a Contratagéo de Escola surgem com a
durag&o pré-definida minima de 30 dias, de acordo com 0s n°s 2 e 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n° 35/2007, de 15 de Fevereiro, dando, origem a contratos a

termo incerto que podem prolongar-se até final do ano escolar desde que a
necessidade sutsista.

DGRHE, 15 de Sietembro de 2011



