REGULAMENTO DE OBRAS SOCIAIS DOS CTT

CAPITULO | - Principios Gerais

Art.°1.°

Natureza e fins

O Instituto de Obras Sociais (I0S) tem por fim a proteccao social dos seus beneficiarios nos
seguintes dominios:

- Cuidados de Saude;
- Prestagbes de Seguranca Social.

- Accdo Social.

Art°e2.°
Ambito

1. No ambito dos cuidados de saude, a sua accdo exerce-se quer preventivamente,
promovendo e vigiando a saude, quer curativamente, tratando e recuperando a doencga.

2. No ambito das prestacdes de seguranga social, a Empresa assegurara todos os
beneficios e subsidios consignados na Lei, aos beneficiarios subscritores da CGA.

3. No ambito da Accéo Social a empresa prestara os restantes beneficios constantes deste
Regulamento.

Art° 3.°

Principios fundamentais

1. O Regime de Obras Sociais obedece aos seguintes principios fundamentais:
1° - Garantia, por parte dos CTT, da sua manutengdo e aperfeicoamento periddico;

2° - Concessao de crédito em despesas de salde e de educacao especial;



3° - Natureza vitalicia das prestacdes de saude e de seguranga social, salvo o disposto
neste regulamento.

4° - Caracter complementar do Regime relativamente ao S.N.S., excepto para os
beneficiarios subscritores da C.G.A;

5° - Pagamento de uma quota para o Regime por beneficiarios e familiares;

6° - Comparticipacao de beneficiarios, familiares e Empresa no pagamento dos cuidados
de saude.

7¢ - Cancelamento dos débitos dos frabalhadores falecidos sempre que se apure, em
processo de inquérito, a impossibilidade de cobranca.

2. Seré facultada ao trabalhador, ou mediante indicagdo sua ao sindicato representativo, a
consulta de documentagdo que lhe diga respeito, sem prejuizo da confidencialidade
imposta pela deontologia médica.

Art.° 4.°

Beneficiarios

Sao beneficiarios do 1.0.S. os trabalhadores efectivos dos “CTT — Correios de Portugal,
S.A”, no activo, aposentados, pré-reformados ou reformados.

Art.°5.°

Familiares

1. Podem celebrar um contrato de ades&o ao 1.0.S. os seguintes familiares de trabalhadores
dos CTT no activo, aposentados, reformados ou pré-reformados:

a) Filhos ou equiparados com idade inferior a 25 anos;

b) Cénjuge ou pessoa nio casada ou separada judicialmente de pessoas e bens, que
viva com o beneficiario em condicbes andlogas as dos conjuges, por um periodo
superior a dois anos

c¢) Outros familiares a cargo com direito a abono de familia.

2. Os familiares previstos na alinea a) do nimero anterior, poderdo manter a sua qualidade
de aderentes, para além dos 25 anos de idade, desde que sejam deficientes
reconhecidos pelo Estado ou portadores de uma das doengas enumeradas no n.° 8 da
Cl1.2176.2 do AE.

Art°6.°
Contrato de Adeséao

A qualidade de beneficidrio dos trabalhadores e reformados subscritores da Seguranga
Social e a de aderente dos familiares referidos no artigo 5.°0 & adquirida mediante
celebracdo de contrato de adesao entre o beneficiario e 0s CTT (Anexo ).




Art.c7.°

Inscricao

1. S&o automaticamente inscritos como beneficiarios do Regime de Obras Sociais 0s
trabalhadores e aposentados subscritores da C.G.A. referidos no Art.° 4° que nao
recusem a adesao a este Regulamento no prazo de 60 dias a contar da sua entrada em
vigor.

2. Sao facultativamente inscritos como beneficiarios e familiares, respectivamente, as
demais pessoas referidas no art® 4.° bem como no Art° 5° a solicitacdo do
beneficiario.

Art° 8.°
Prazo de inscricao

1. O pedido de inscricdo dos aderentes devera ser feito no prazo de 60 dias a contar da
entrada em vigor deste Regulamento ou do facto determinante da possibilidade de tal
inscricdo (casamento, nascimento, adopgdo, admissio)

2. Nao tendo sido efectuada a inscricdo no prazo indicado no numero anterior, esta ficara
condicionada ao decurso de um periodo de caréncia de 6 meses.

3. Os beneficiarios e familiares inscritos no Regime das Obras Sociais que, depois da
adesdo decidam desvincular-se, s6 poderdo solicitar a reinscrigdo do mesmo desde que
paguem as quotas correspondentes ao periodo que mediou entre a sua desvinculagio e
a sua reinscricdo, ficando ainda a mencionada reinscricdo sujeita a deliberacdo da
entidade responsavel pelo 10S.

Art°9.°
Manutencao de direitos

1. As pessoas referidas no Art.° 5.° mantém o direito as prestacdes do Regime mesmo
apos o falecimento do beneficiario de que sejam familiares, salvo o disposto no numero
seguinte.

2. Os conjuges dos beneficiarios falecidos manteréo o direito referido no nimero anterior,
enquanto mantiverem o direito a pensao de sobrevivéncia ou equivalente.

Art.°10°
Violagao do Regulamento

1. Aos beneficiarios e familiares que, por actos ou omissdes, a titulo de dolo ou negligéncia,
violarem os principios ou disposicdes deste Regulamento e sem prejuizo da obrigatoriedade
da devolugao das importancias que tenham indevidamente recebido ou lhes tenham sido
comparticipadas, poderdo ser aplicadas, conforme o seu grau de culpa, gravidade ou
reiteragao, as seguintes penalidades:

a) redugéo das comparticipa¢des do Regulamento em 50 %, por periodo ndo superior a
doze meses;



b) suspensao total das comparticipacdes do Regulamento, por periodo n@o superior a
doze meses;

¢) perda definitiva da qualidade de aderente.

2. Consideram-se, nomeadamente, violagbes do Reguiamento:

a) a ndo apresentacéo, salvo motivo devidamente justificado, por parte dos beneficiarios,
da documentacéo que lhes for solicitada pelo IOS e que seja necessaria para a afericao
da correcta utilizacdo dos beneficios do Regulamento, afericdo que, caso se trate de
aspectos de indole médica e o beneficiario ou familiar o solicite, apenas podera ser feita
pelo Director Clinico;

b) a falta de comparéncia nos locais indicados, quando solicitada pelo 10S, com vista ao
apuramento da adequada aplicagdo do Regulamento por parte do beneficiario ou
familiar, apuramento que, quando envolva questées de indole clinica, ficara
obrigatoriamente a cargo do Director Clinico ou do médico por este indicado;

c) a apresentagdo de declaragbes, requerimentos ou participagées que nao
correspondam a situacdes veridicas, com o fim de obter ou tentar justificar beneficios
ou comparticipagdes indevidos;

d) viciagdo de documentos ou omissdo de quaisquer factos, com o fim de obter
beneficios, descontos ou comparticipacdes que legitimamente ndo seriam devidos;

e) utilizacao fraudulenta de beneficios, em proveito proprio ou de terceiros.

. A aplicacio de penalidades, no ambito do Regulamento, sera efectuada pelo 108, apés a
analise de todas as circunstancias relevantes, a realizagdo das diligéncias necessarias ao
cabal esclarecimento da situacdo que esteve na sua origem, sendo, contudo, dadas todas
as garantias de defesa ao beneficiario e/ou familiar, por si ou por interposta pessoa.

. Qualquer penalidade aplicada ao beneficiario acarreta as mesmas consequéncias para 0s
restantes familiares.

5. 0O |10S, face a comprovados indicios de envolvimento do beneficiario ou familiar em
graves irregularidades lesivas deste Regime, podera proceder a respectiva suspenséo
preventiva das comparticipacdes, por periodo néo superior a trés meses, sendo, nesse
caso, relevante todo o tempo para efeitos de aplicagdo das penalidades previstas nas
alineas a) e by don.° 1.

6. Durante o periodo de redugio ou suspenséo das comparticipacdes previstas nas alineas
a) e b) do ponto 1 mantém-se a obrigacao de pagamento das quotas.

Art°11.°
Suspensdo da qualidade de beneficiario ou Aderente familiar

Aos beneficiarios que se encontrem em situacdo de requisicéo, comissa@o de servico ou
impedimento prolongado, é permitido:

a) suspenderem a sua inscrigdo, bem como a dos seus familiares, durante o periodo em que
deixarem de exercer funcdes nos CTT, caso em que, durante o periodo de suspensao,
deixa de ser devida a quota mensal referida no Art.°13.°
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b) manterem a sua inscricdo, bem como a dos seus familiares, caso em que a quota mensal
referida em no Art.° 13.° sera calculada em funcdo do salario que aufeririam se
permanecessem ao servico da Empresa.

Art° 12.°
Cessacao da Qualidade de Beneficiario ou Aderente Familiar

1. Determinam a perda de direitos:

a) A cessagao do contrato de trabalho do beneficiario, excepto por motive de
aposentagdo ou reforma;

b) A desisténcia do Regime.

¢) Aplicacdo da penalidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10°.

2. Pretendendo a desisténcia do Regime, quer relativamente a si, quer relativamente a um
familiar, o beneficiario comunicara tal intencdo ao 1.O.S., por carta registada,
produzindo-se os respectivos efeitos no final do més seguinte aquela comunicacao.

3. A perda de direitos implica:
a) A imediata e integral liquidac@o de qualquer divida ao 1.0.S. decorrente da adeséo a
este Regime,;

b) A restituicdo dos meios de identificag&o.

Art.°13.°
Quotas

1. O beneficiario é o responsavel pelo pagamento ao 1.0.S. de quantias devidas pelos
seus familiares.

2. O beneficiario pagara, 12 meses por ano, excluindo subsidio de férias e subsidio de
Natal, uma quota mensal calculada sobre a sua remuneragéo base mais diuturnidades,
ou pensdo, de acordo com as seguintes taxas:

2.1 Beneficiarios
1,5% sobre a remuneracao referida em 2.
2.2 Familiares
Salvo o disposto em 3 e 4, nos seguintes moldes:

221 - 1,5 % do valor referido em 2, nos casos em que este seja inferior ao do
nivel M1 da tabela salarial em vigor;

2.2.2 - 2% do valor referido em 2, nos casos em que este seja maior ou igual ao
do nivel M1 da tabela salarial em vigor.

3. Estdo isentos de quotas os filhos de beneficiarios com direito ao abono de familia, bem
como o0s aposentados, reformados e ascendentes com pensdes inferiores a
Remuneracdo Minima Nacional.



4. Poderdo ainda ser isentos do pagamento de quota os beneficiarios ou familiares em
situacbes especiais de caréncia econdmica, por proposta do Servico Social.

Art.° 14.°

Concesséao de crédito

Todas as prestacdes efectuadas por entidades convencionadas que envolvam pagamentos
por parte do beneficiario ou aderente serdo facultadas, a seu pedido, sob o sistema de
credito.

Art°15°
Amortizacao do crédito

O crédito concedido sera amortizado através do desconto de 5% sobre a remuneragéo ou
pensdo do beneficiario, referida no n.° 2 do Art.° 13.°.

CAPITULO Il - Cuidados de Saude

Art.° 16.°
Complementaridade do regime

1. O Regime previsto neste Regulamento é complementar do Servico Nacional de Saude
ou de qualquer outro regime de proteccdo a saude, excepto para os trabalhadores
subscritores da C.G.A..

2. Tal complementaridade significa que os custos das prestacdes efectuadas pelo Servico
Nacional de Satde ou por qualquer outro regime de protecgdo a salde, sao da Unica e
exclusiva responsabilidade de tais regimes.

3. Caso o beneficiario ou familiar opte pelas prestacdes previstas no presente
Regulamento, o seu custo sera repartido entre Empresa e trabalhador nos termos
definidos nos artigos seguintes.

Art.°17.°
Comparticipacdes

A comparticipacdo a ser prestada pelo 10S, serd sempre calculada tendo por limite maximo
as tabelas resultantes dos contratos e das convencles estabelecidos com os servigos e
profissionais vinculados ao sistema, quer privativos quer convencionados.
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Art.° 18.°

Servigos médico-cirurgicos, de enfermagem e meios auxiliares de diagnostico

Prestados por entidades convencionadas

O 1.O.S. comparticipara em 80% do preco dos servicos médico-cirurgicos, e dos meios
auxiliares de diagnostico prestados por entidades convencionadas.

Os servicos de enfermagem, incluindo os domiciliarios e parteiras prestados por
entidades proprias ou convencionadas serdo comparicipados em 100%.

A comparticipacdo sera de 95%, tratando-se de beneficiarios aposentados e
reformados, seus familiares ou familiares de beneficiarios falecidos, desde que a
pensao do beneficiario ou os rendimentos do trabalho e pensdes do familiar sobrevivo
nao sejam superiores a letra A da Tabela Salarial dos CTT em vigor.

Prestados por entidades ndo convencionadas

Sempre que os beneficidrios ou familiares recorram a entidades nao convencionadas,
as despesas ser@o passiveis de comparticipagdo n&o superior a que derivaria do
recurso as entidades convencionadas.

Art.° 19.°
Medicamentos

O 1.O.S. comparticipard no custo de medicamentos comparticipaveis pelo SNS
adquiridos por beneficiarios da C.G.A., em 75%, sendo de 100%, nos casos em que a
legislacéo geral em vigor o preveja.

O 1.O.S. ndo comparticipard medicamentos adquiridos por beneficiarios da Seguranca
Social e por todos os familiares, visto estes serem beneficiarios do S.N.S. ou de outros
regimes de protecgio a salde, a quem competira tal comparticipacio.

Na situagdo prevista no numero anterior, e para medicamentos comparticipaveis pelo
SNS, o 1.0.S. suportara 60% da diferenca entre o preco do medicamento e a
comparticipagéo do S.N.S.

Para o efeito referido no n° anterior deverio ser enviados a |10S:

a) fotocopia da receita médica com as respectivas etiqueta dos medicamentos:
b) original do correspondente recibo.

c) até ao fim de Abril, Julho, OQutubro e 10 de Janeiro, os recibos referentes ao
trimestre imediatamente anterior.

O 108 mantém um sistema de crédito, na aquisicdo de medicamentos, incluindo os de
venda livre, através de um servigo proprio em Lisboa e Porto. Esse crédito sera aplicado
também aos familiares de trabalhadores falecidos.



4.

Art.° 20.°

Servigos hospitalares

Relativamente aos subscritores da C.G.A., o 1.O.S. comparticipara os Senicos
hospitalares publicos ou de Misericordias publicas em 100% do seu prego.

O 108, comparticipara, ainda, em 100% 0s servigos hospitalares das Misericordias
privadas com as quais realizara convengao quando na localidade em que reside o
trabalhador n&o exista qualquer instituigdo hospitalar publica.

Nao serdo comparticipados pelo 1.O.S. servicos hospitalares publicos ou de
Misericordias prestados a beneficiarios da Seguranca Social e a todos os familiares,
visto estes serem beneficiarios do S.N.S. ou de outros regimes de proteccao a satide, a
quem competira tal comparticipagéo.

Os servicos hospitalares privados (incluindo medicamentos) prestados a beneficiarios e
familiares sdo comparticipados em 90% do preco convencionado constante da Tabela
em vigor.

Art°21.°
Proteccdo a Maternidade

1. Serdo comparticipados em 100%, as beneficiarias e mulheres de beneficiarios inscritas

nos termos do art.® 5.°, durante a gravidez, os seguintes servigos dela decorrentes:
a) Consultas e tratamentos de qualquer especialidade;

b) Meios auxiliares de diagnostico;

¢j Enfermagem;

d) Internamentos;

e) Transfusbes de sangue;

f) Intervengdes cirurgicas;

g) Instrucdes sobre cuidados pré e pés-natal;
h) Assisténcia no parto;

i) Os exames ao outro progenitor considerados indispensaveis pelo médico assistente
da gravida;

j) Fornecimento do material necessario ao parto, se domiciliario;

Serdo ainda comparticipadas em 100%, consultas, exames e internamentos
aconselhados pelo médico assistente durante o periodo de licenga por maternidade
gozado apds o parto.
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Art° 22.°
Proteccéo a Infancia

Serdo comparticipados em 100%, aos filhos ou equiparados dos beneficiarios, os seguintes
Servigos:

1. Até aos dois anos de idade

a) Consultas e tratamentos de qualquer especialidade;
b) Meios auxiliares de diagnéstico:

¢) Enfermagem;

d) Internamentos;

e) Transfusbes de sangue;

f) Intervencgdes cirdrgicas;

g) Vacinacdes.

2. Até aos seis anos de idade

Consultas de rastreio e desenvolvimento.

3. Até aos dez anos de idade

Servigos de estomatologia.

Art.° 23.°
Planeamento familiar

Os CAS, deverdo manter consultas de planeamento familiar gratuitas.

Art° 24°
Tratamentos termais

O 1O.S. comparticipara em 80% das despesas com inscricdo e tratamento termal
devidamente prescrito por médico convencionado.

Art.° 25°
Proteses, aparelhos de correcgio e dispositivos de compensagio

O 1.O.S. comparticipara em 80% as proteses, os aparelhos de correccio e os dispositivos de
compensacdo, prescritos por médico da especialidade, com as excepgdes constantes dos
art’s 26.° a 28.°.



Art.° 26.°
Proteses dentarias e aparelhos de ortodéncia

0O 1.0.S. comparticipara em 80% do preco convencionado constante da Tabela em vigor as
préteses dentarias e os aparelhos de ortoddncia.

Art.° 27.°

Oculos e lentes de contacto

1. 0O 1.0.S. comparticipara até 16.000$00 a aquisicéo de oculos e de lentes de contacto,
mediante declaracdo passada pelo medico oftalmologista.

2. Esta comparticipagdo estéa limitada a uma por ano, salvo:

&

a) No caso de filhos ou equiparados com idade inferior a 12 anos;
b) No caso de prescrigao com objectivos diferenciados e clinicamente justificada.

3. Igualmente sera comparticipada em 80% a aquisicdo de lentes de contacto, mediante
declaracéo passada pelo meédico oftalmologista, com indicagao expressa dos motivos
da prescrigdo, nas seguintes situacbes de patologia ocular:

a) Nas ametropias
- altas miopias (miopias de 6 dioptrias ou superiores);
- afaquia bilateral ou unilateral,
- anisometropias;

- astigmatismos elevados (astigmatismos de trés dioptrias ou superiores);

- astigmatismos irregulares;

b) Nas alteragdes da cérnea
- queratoconus;
- edema corneano;
- Ulceras da cornes,
- queimaduras;

- querotoplastias.
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Art.° 28.°
Calgado ortopédico

O 1.0.8. comparticipara em 80% do prego constante das Tabelas em vigor o calcado
ortopédico prescrito por médico da especialidade.

No caso de adultos, apenas serdo comparticipadas as proteses destinadas a compensar
deformacdes insusceptiveis de correcgéo.

Art.° 29.°

Transporte em ambulancia

O 1.O.S. comparticiparda em 100% do preco do transporte em ambulancia no caso de
necessidade confirmada por declaracdo médica.

Art.° 30.°
Outras deslocagdes por motivos de salde

1. De beneficiarios das regides autonomas dos Agores e da Madeira

O 1.O.S. comparticipara em 80% do preco do transporte aéreo ou maritimo de
beneficiarios e familiares das regides autdnomas dos Agores e da Madeira que, por
prescricdo de meédico convencionado, tenham de deslocar-se inter-ilhas ou ao
Continente.

2. Nas situagdes referidas no numero anterior, o I0S comparticipara, ainda, em 50% a
estadia no continente, conforme precos constantes da tabela em vigor.

3. De beneficiarios

O 1.0.S. comparticipard em 50% do prego do transporte colectivo rodoviario ou
ferroviario de beneficiarios no activo que, por inexisténcia de entidade prestadora de
cuidados de saude especializados na area da sua residéncia, tenham de deslocar-se a
localidade mais préxima que deles disponha, desde que esta diste mais de 50 Kms, do
local de trabalho e que a sua necessidade seja comprovada por médico convencionado.

4. Acompanhante

As comparticipagdes previstas nos nimeros anteriores sio0 extensivas ao transporte de
um acompanhante quando:

a) Se trate de filho ou equiparado de idade inferior a 16 anos:

b) Segundo declaracéo de médico convencionado, tal se imponha devido ao estado de
saude do beneficiario ou familiar.
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CAPITULO Iil - Prestagdes de Seguranga Social

Art° 31.°
Abono de Familia e Prestagées Complementares

Os CTT s&o responsaveis pelo pagamento aos trabalhadores e aposentados subscritores da
C.G.A., das seguintes prestagbes de Seguranca Social:

a) Abono de Familig,

b) Abono complementar a criancas e jovens deficientes (menos de 25 anosy);

c) Subsidio mensal vitalicio (mais de 24 anos sem pens&o social);

d) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa a deficientes em situacéo de dependéncia;
&) Subsidio de nascimento;

f) Subsidic de casamento;

g) Subsidio de funeral.

Art° 32.°
Subsidio Especial de Aleitacdo

0O 1.0.S., atribuira, durante os primeiros 12 meses de vida dos filhos ou equiparados de
subscritores da C.G.A., um subsidio mensal de aleitagdo no valor de 8% da Letra H da
Tabela Salarial em vigor.

Art.° 33.°
Subsidio de Educacéo Especial

O 1.0.S. comparticipara as mensalidades dos estabelecimentos de educacédo especial
frequentados por filhos ou equiparados dos seus beneficiarios, apds analise do Servigo
Social, e desde que ndo sejam abrangidos pelo regime de gratuitidade nos termos da
legislacdo em vigor, de acordo com as percentagens seguintes:

a) 80% da mensalidade, desde que a capitagéo familiar ndo ultrapasse a letra A da Tabela
Salarial dos CTT em vigor;

b) 50% da mensalidade, nos restantes casos.

12




CAPITULO IV - Accio Social

Art.° 34.°
Servigo Social

1. O 1.0.S. dispde de um Servigo Social que intervém, ao nivel do apoio psicossocial e da
prestacdo directa de servicos, nas areas da Saude Mental, Toxicodependéncia,
Alcoologia, 3.2 |dade e Acgdo Social.

2. Ao Servigo Social compete o estudo da situacdo socioeconomica ou de disfuncéo social
do beneficiario e sua familia, promovendo as respostas mais adequadas as caréncias
diagnosticadas, designadamente deslocacbes ao estrangeiro por motivo de satde.

Art.° 35.°
Apoio a ldosos

1. O LO.S,, através do Servico Social, elaborara estudos tendentes a equacionar
respostas que privilegiem a permanéncia do idoso no seu meio natural, concedendo
subsidios para Apoio Domiciliario ou, se tal ndo for possivel, para Lares.

2. O apoio sera concedido de acordo com o estudo socioeconémico e analise casuistica
da situagédo, em articulagdo com Instituicbes Particulares de Solidariedade Social ou
outras entidades de idénticos fins.

3. O 1.0.S., concedera a todos os trabalhadores afastados do servico por incapacidade ou
limite de idade e que ndo tenham direito a aposentacdo ou reforma, um subsidio de
velhice de montante a determinar com base em inquérito.

Art.° 36°
Infantarios

1. Seréo prioritariamente admitidas nos infantarios do I0S as criancas pertencentes aos
agregados familiares de menor capitacéo

2. A utilizagcdo de infantarios do I0S, compreendera o periodo decorrente desde os dois
meses de idade da crianca até ao més de Setembro do ano em que completar os seis
anos de idade.

3. Os trabalhadores comparticipardo nas despesas com 3%, 5% ou 7% da remuneracio
base, consoante seja de um, dois ou mais de dois, ou nimero de filhos que frequentam
os infantarios do 1.0.S. e se a capitacdo familiar for inferior & letra C da Tabela Salarial
em vigor,

4. Se a capitacdo familiar for superior a tal limite, os filhos ou equiparados dos
trabalhadores poderéo frequentar os Infantarios do 1.0.S., se neles houver vaga,
mediante o pagamento de uma mensalidade igual a 26% do valor daquela letra.
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5. As comparticipagdes previstas nos numeros anteriores néo seréo devidas em caso de
auséncia da crianca por periodo igual ou superior a 30 dias, motivada por doenca da
mesma ou por maternidade ou doenca da mée.

Art.° 37.°
Capitagdo familiar

A capitacdo familiar obtémrse dividindo a remuneracdo base do ou dos progenitores que
vivam com as criangas pelo numero de progenitores e filhos ou equiparados que constituam
o agregado familiar.

Art.° 38.°
Subsidio de Estudos

@

1. O Subsidio de Estudos é atribuido, anualmente, aos filhos ou equiparados dos
trabalhadores e aos trabalhadores-estudantes, com aproveitamento escolar.

2. O seu montante consta do Anexo Il

Art° 39.°
Subsidio de Infantario e de Amas

1. Aos trabalhadores que estejam na situacéo prevista na ultima parte do n° 3 do Art.°36° e
cujos filhos ou equiparados n&o possam beneficiar dos infantarios do 1.0.S., quer por
neles ndo terem lugar, quer por residirem em locais onde aqueles ndo existam, sera
concedido, nos termos dos numeros seguintes, subsidio de infantario, ou subsidio de
amas.

2. Os subsidios referidos s3o atribuidos pela utilizagdo de infantarios ou amas pelos filhos
ou equiparados de trabalhadores, desde os 2 meses de idade da crianca até ao més de
Setembro do ano em que completar 6 anos.

3. Os montantes dos Subsidios de Infantario e de Amas constam do Anexo IV.

Art.° 40.°
Cantinas e bares

1. A Empresa mantera Cantinas e Bares, sempre que se justifique, nos locais de trabalho
cuja localizacéo e cujo periodo de funcionamento n&o permitam alternativa adequada.

2. As refeicbes serdo fornecidas nas Cantinas da Empresa aos beneficiarios e aderentes
familiares a um preco igual ao seu custo real, que nao sera superior ao montante do
subsidio de refeicao.

3. O preco das refeicdes a fornecer aos trabalhadores aposentados cuja pensdo seja de
valor inferior ao do vencimento correspondente & letra H da tabela salarial, sera 50% do
seu custo real.
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Art° 41°
Centros de apoio a satude (CAS)

1. Nas localidades em que tal se justifique, funcionardo C.A.S. para prestacio de informacao
e apoio aos beneficiarios, bem como servicos de enfermagem, de cuidados de saude e
da sua prevencao.

2. A desactivacdo dos C.AS. existentes s6 podera ser implementada mediante estudo
prévio, de cujas conclusdes sera dado oportuno conhecimento aos representantes dos
trabalhadores.

CAPITULO IV - Disposicées transitrias

Art.° 42°

Transi¢do automatica de familiares

1. Os familiares actualmente inscritos no 1.0.S. transitardo automaticamente para este
Regime, salvo indicag&o em contrario nos termos do disposto no Art.°12.°, n.° 2.

2. Os familiares ndo previstos no Art.° 5.° e que eram beneficiarios do 1.O.S., correctamente
inscritos nos termos do regulamento anterior transitam igualmente, nos termos do
numero anterior.

Art.° 43.°
Garantia de direitos

Enquanto néo for possivel garantir o acesso ao S.N.S., por parte dos filhos ou equiparados,
com direito a abono de familia, de beneficiarios subscritores da CGA, o 1.0.S., assegura,
aos mesmos, todos os beneficios previstos no presente regulamento.

Art°44.°
Taxa de quotizagao transitoria

1. Os beneficiarios subscritores da CGA n3o referidos em 2 pagaro as respectivas quotas
de acordo com o seguinte faseamento:

1.1 Aqueles cuja remuneracdo base acrescida das diuturnidades seja igual ou inferior ao
nivel H da Tabela Salarial em vigor pagaro 0,5% a partir de 01/01/97, 1% a partir de
01/07/97 e 1,5% a partir de 01/01/98.
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1.2 Aqueles cuja remuneragdo base acrescida das diuturnidades seja superior ao nivel H
e igual ou inferior ao nivel L1 da Tabela Salarial em vigor pagarac 1% a partir de
01/01/97 e 1,5% a partir de 01/01/98.

1.3 Aqueles cuja remuneracdo base acrescida das diuturnidades seja superior ao nivel
L1 da Tabela Salarial em vigor pagardo 1,5% a partir de 01/01/97.

2. No 1.° ano de vigéncia deste diploma a taxa de quotizacdo dos trabalhadores
aposentados cuja pensdo seja de valor igual ou superior a uma Remuneragéo Minima
Nacional e inferior a duas Remuneracdes Minimas Nacionais sera de 0,5%, passando
para 1% no 2° ano e atingindo o valor normal de 1,5% apenas no 3% ano.

Art°45°

Dispensa do periodo de caréncia

1. Os beneficiarios e familiares que sejam automaticamente inscritos nos termos do art.®
42.° ficam dispensados do periodo de caréncia, referido no n® 2, do art.®°8.°.

©

2. S&o igualmente dispensados do mesmo periodo de caréncia os familiares que tendo
estado inscritos no 10S, dele tenham desistido por estarem abrangidos pelo antigo
regime contributivo, desde que promovam a sua inscricdo no prazo de 60 dias a contar
da entrada em vigor do presente Regulamento.

Art.° 46.°

Adesio de Familiares

1. No primeiro ano de vigéncia do presente Regulamento e por iguais periodos renovaveis,
os familiares de beneficiarios s6 poderdo a ele aderir se ndo estiverem abrangidos por
qualquer outro subsistema de salde que ndo seja a ADSE, salvo o disposto no art.®42.°.

2. Apos cada periodo dos referidos no numero anterior, € em funcdo da situagdo e das
disponibilidades financeiras da Empresa e da comparticipagdo do Ministério da Saude ao
abrigo do Protocolo, podera ser alterada a limitacdo ali prevista.

CAPITULO VI - Disposigdes finais

Art.° 47.°

Alteragdo do Regime

O presente Regulamento, emergente do AE/CTT, sera revisto periodicamente em fungéo da
situacdo e das disponibilidades financeiras da Empresa e da comparticipagdo do Ministério
da Saude ao abrigo do Protocolo, ndo podendo ser alterado sem o acordo das partes.

Art.° 48.°

Normas de execuc¢éo
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Ao 1.O.S. competira elaborar e difundir pelos beneficiarios e familiares as normas de
execucdo deste diploma que, em cada momento, se revelem mais adequadas ao bom
funcionamento do Regime.

Art.° 49.°
Fundo da casa de Saude

Os trabalhadores, bem como os seus familiares, que tenham sido beneficiarios do extinto
Fundo da casa de Salde manterdo todas as regalias a que tinham direito aquando da sua
extingdo, qualquer que seja a sua qualidade ou situagao.

Art.° 50.°
Fundo Especial de Assisténcia

A empresa dispora de um fundo especial de assisténcia, destinado a conceder auxilio a
trabalhadores com grandes caréncias econdémicas, a determinar por inquérito
socioecondmico.

Art.° 51.°
Ressalva

O disposto no presente Regulamento entende-se sem prejuizo de regime mais favoravel
que vier a ser fixado por lei, quanto as prestagbes nele previstas.

Art.° 52.°
Esclarecimento de dividas e integracao de lacunas

A comissao paritaria, prevista no AE, pronunciar-se-a sobre as duvidas de interpretacdo das
normas constantes do presente Regulamenio, bem como sobre a integracdo das suas
lacunas.

Art.° 53.°
Comissao Consultiva

A Comissdo Consultiva, composta por um representante da Empresa e de cada uma das
ORT’s, competira emitir os pareceres solicitados pelo 10S, bem como proferir as
recomendacdes gue entenda pertinentes, no sentido do aumento de eficacia do sistema
consagrado pelo presente Regulamento.

Art.° 54.°
Entrada em vigor
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O presente acordo entra em vigor em 1 de Janeiro de 1997.

ANEXO |

Contrato de adesao

ANEXO I

Documentos

@

Os documentos justificativos das despesas deverdo:

a) Ser originais;

b) Ser emitidos nos termos da legislagdo em vigor;

c) Conter os dados identificativos do beneficiario ou familiar;

d) Indicar a especificacdo dos servicos prestados e o0 montante das despesas efectuadas;

e) Indicar a data da prestacdo dos servicos, sempre que ndo haja coincidéncia entre a
mesma e a data de emiss&o do recibo;

f)  Ter sido totalmente preenchidos pela entidade prestadora dos servicos referidos;

g) Nao conter rasuras que ndo tenham sido inequivocamente ressalvadas;

h) Dar entrada nos servicos do 1.O.S. dentro do prazo de 120 dias apds a data da
respectiva emissao.

ANEXO 1l

(Artigo 38.9
Subsidio de Estudos

O montante do subsidio de estudos varia de acordo com os seguintes escaldes:
a) até ao 6° ano de escolaridade: 5.000$00

b) do 7° até ao 12° ano: 10.000$00
¢) no ensino médio ou superior: 20.000$00
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ANEXO Iv

(Artigo 39.9
Subsidio de Infantario e de Amas

O Subsidio de Infantario ¢ de 8.300$00 e o de Amas é de 5.600$00 mensais.

(Nota: Estes valores foram actualizados no AE 97/98 para 9.500$00 e 6.500$00,
respectivamente).

Y
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Clausula 118

Reunides de trabalhadores

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabatho fora do hordrio normal. sem prejuizo da

normalidade dos servigos.

Us trabathadores ém direito a reunir-se durante o periodo normal de trabalho até um periodo
maximo de {5 horas em cada ano. as quais contam, para todos os efeitos, como tempo de servi-

¢o efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente ¢ es-
sencial.
As reunides referidas nos niimeros anteriores s6 poderfio ser convocadas pelas estruturas sindi-
cais ou ainda por cinquenta ou um ter¢o dos trabathadores do respetivo local de trabatho.
Os promotores das reunides referidas nos nGimeros anteriores sio obrigados a comunicar ao di-
rigente do servigo onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 24 horas. 2 data, ho-
ra. nimero previsivel de participantes ¢ local em que pretendem que se¢ efetuem, devendo afixar
as respetivas convocatdrias.,
Se houver motivo urgente ¢ autorizagio do dirigente do servico onde aquelas reuniGes se reali-
zam, o perfodo de 24 horas pode ser encurtado.

Clausula 127

Campanhas eleitorais

Para a realizagiio de campanhas eleitorais para os corpos sociais das associagdes sindicais ou-
torgantes, a Empresa concederd. por cada lista concorrente, uma dispensa de assiduidade maxi-
ma de 5 dias para utilizagio conjunta dos candidatos que a integrem. sem perda da retribuico.

A comunicagiio da dispensa referida no nlimero anterior deverd identificar os beneficidrios da
mesma ¢ ser recebida na Empresa com a antecedéncia de 5 dias.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 137

Deveres da Empresa

I- 580 deveres da Empresa, para além dos previstos na lei, os seguintes:
a)  Cumprir rigorosamente as disposicdes deste acordo e os regulamentos dele emergentes;

b) Proporcionar e manter boas condicdes de trabalho, designadamente em matéria de salubri-
dade e higiene. ventilagio ¢ iluminacdo, e onde a natureza dos servicos o justifique. climati-
zag¢do. observando os indispensaveis requisitos de segu ranca no trabatho:

&
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nl‘.é
P
oo

¢y Emitir e entregar aos trabalhadores, em Hmiqa caltura e a »oimmgm destes, certificado

donde consie a ant é uidade do tra abalhador, cate ii‘}i'géiié nro fissionais que the foram atrtbuidas
<3 & 1
£ Cargos &éﬁSQiTEQ@ﬁhd{l@%i

&) Exigir dos trabathadores investi dos em %mswu de chefia que tratem com COITEGAO 08 Eidhd“
Ihadores sob a sua ori m‘{a do e que qualquer adverténcia, em principio, seja feita em parti-
cular e de forma a ndo ferir a dignidade dos mesmos:

¢) Proporcionar as condigdes necessarias para que cada trabalhador possa desenvolver trabalho
compativel com as suas aptidoes, categoria profissional e possibilidades fisicas ¢ g:}su;ﬁ%c&s;

£) Proporcionar a todos os trabalhadores 0s meios adequados ao desenvolvimento da sua for-
magdo geral e téenico-profissional, em par articular estabelecendo condigdes de resposta per-
manente as necessidades de formagio resultantes da evolugdo téenica e das carreiras dos

trabathadores:

Disponibilizar a todos 0s sindicatos signatarios deste acordo ¢ a todos os locais de trabalho o
boletim oficial ¢ o noticiario oficial, através dos meios de cor munica¢iio que vierem a ser uti-
lizados como suporte;

-
N

o

hy Nio atribuir a qualquer trabathador tarefas que nio estejam de acordo com as fungdes da sua
categoria profissional, salvo nos casos expressamentc previstos neste acordo;

i

 Facultar a consulta do processo individual 0 u fichas de cadastro nos servigos onde eles se
encontrem, sempre que o trabalhador ou seu representante, devidamente credenciado, o soli-
cite:

i P; oporcionar aos trabathadores pr otecio e assisténcia juridica em relaciio a terceiros, quando
lela carecam por atos ou OMissoes inerentes a funcio que desempenham:

ky Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios a0 desempenho das respetivas fun-
cSes, bem como fatos de trabatho para ull ilizacio em servico. nos termos do respetivo regu-
lamento;

Iy Levar em consideragdo as anomalias dc servico apontadas pelos trabalhadores. individual ou
coletivamente. que afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranga ¢ a eficien-
¢ia do servigo publico que a Empresa se obriga a prestar:

Disponibilizar a cada im‘m hador o presente AE. bem como informagao relevante sobre ma-
téria laboral aplicavel, e, ainda, no ato de admissao, disponibilizar copia do Regulamento de
Obras Sociais ¢ respetiva ficha de inscrigao:

1) Prestar aos sindicatos, sempre que estes o solicitem, todos 0s esclarecimentos referentes as
relagdes de trabalho na }:;mpama,

o) Acatar as deliberagOes da comissdo paritiria em matéria da sua competéncia;

p) Garantir aos membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais, delegados sindicais ou
outros representantes dos trabalhadores, como tal por estes reconhecidos. 0 exercicio normal
destes cargos. ndo pendo obstaculos ao exercicio das respectivas fungdes.

7. Constitui dever da Empresa, quando em servigo ocorra qualquer acidente com viaturas da
Empresa ou do proprio trabathador guando ao su‘uw da kb mpxmd ¢ desde que previamente
autorizado. garantir aos seus trabalh hadores a assisténcia judicidria

7



Boletim do Trabalho ¢ Emprego. n.° 15, 22/4/2013

SECCAO 1V
Cedéncia ocasional

Clausula 1007

Cedéncia ocasional

- A cedéncia ocasional de trabalhadores pode verificar-se em qualquer outra situacfo para além
das previstas na lei desde que haja acordo escrito entre a Empresa, o trabathador e a entidade
cessionaria,

2~ O contrato de cedéncia terd a duracio que for acertada entre 0s contraentes ¢ serd renovado nos
termos previstos nesse mesmo acordo.

SECCAOV
Licencas
Clausula 1012

Licenca sem retribuicio

I-~ A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste. licenca sem retribuicio.
- U periodo de licenga sem retribuiciio conta-se para efeitos de antiguidade na Empresa.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacio de trabalho. sem prejuizo do estabelecido imperativamente na
let. com excegdio das que resultam da condicdo de beneficiario das Obras Sociais.

4- Os dircitos resultantes da condigio de beneficidrio das Obras Sociais cessarfo, todavia, logo que
o trabathador seja abrangido por outro regime de proteciio social.

CAPITULO IX
Formacio profissional
Yy 4

Clausula 102,

Principios gerais

- A formacio profissional consubstancia um direito e um dever quer da Empresa, quer dos traba-
thadores e visa o desenvolvimento das qualificacdes dos trabalhadores ¢ o incremento da produ-
tividade e da competitividade da Empresa.

2- A Empresa deve elaborar planos de formacio, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico
das necessidades da Empresa de qualificaciio dos trabalhadores.
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3- A Empresa obriga-se a proporcionar aos seus trabalhadores acdes de formagdo profissional ade-
quadas & respetiva qualificagio. nos termos previstos na fel.

4- Mediante solicitago do trabalhador, a Empresa fornecer-lhe-a declaragdo donde conste o seu

registo individual de formagdo.
CAPITULO X
Obras sociais e apoio social ¢ cultural
Clausula 1037

Obras Sociais e Apoio Social

1- Todos os beneficios que integram o esquema de Obras Sociais dos CTT obedecem ao previsto
em regulamentagio propria, ndo podendo ser alterados sem © acordo das partes.

2- A regulamentaclio a que se refere o nimero anterior definird o respetivo dmbito de aplicagdo.
3. Definir-se-do. também, os termos ¢ condi¢des em que os trabalhadores nao subscritores da CGA

serfio abrangidos pelos beneficios referidos no numero [. & excecdio do abono de familia ¢ pres-
tactes complementares.

Clausula 1047

Aposentacdes, acidentes e assisténcia na tuberculose

|- A matéria relativa a aposentagdes e acidentes ¢ regida pela legislagio respetiva.

2. Os trabalhadores subscritores da CGA vitimas de acidentes em servico ou que padecam de do-~

enca profissional permanecem sujeitos ao regime que vigora para aqueles subscritores.

3- No caso de incapacidade tempordria absoluta resultante de acidente em servi¢o, a bmpresa ga-
rantird ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribuicio mensal que the seria de-
vida se ndo tivesse sido afetado pela incapacidade.

4- Subsiste o regime dos trabalhadores referidos no numero 2 quanto 4 assisténcia na tuberculose,
que ¢ aquele que se encontra estabelecido na lei geral para o funcionalismo publico.

Clausula 1057

Servicos de aconselhamento e apoio

A Empresa, no contexto dos recursos disponiveis, pord a disposiciio dos seus trabathadores um ser-
vico de aconselhamento e apoio, com o objetivo de contribuir para a melhoria da realidade social
da Empresa através da resolugdo de problemas humanos provenientes da interagdo dos individuos ¢
dos grupos na situag@o socioprofissional que ndo encontrem apoio na regulamentaglo interna ou
qualquer outra existente e que se revelem de urgente solugao.

>
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Clausula 1157

Reenquadramento profissional

I- Com efeitos a contar da entrada em vigor do presente AE os trabalhadores serio re cenquadrados
nas categorias profissionais previstas no Anexo [, nos termos que constam do Anexo VI man-
tendo a retribuicdo base que auferiam.

2= As categorias profissionais constantes do Quadro 2 do Anexo | mantéme-se como residuais, com
o respetivo contetdo funcional constante do Anexo 11

Clausula Tia?

Promocao garantida

I- Para os trabalhadores admitidos no quadro permanente até 19 de abril de 2008 melusive, e que
nessa data estavam integrados nos grupos profissionais e letras constantes das colunas | e 2 do
Qiidd§0 2 do Anexo 1V, ¢ az*;muéa ';uando existente, a promocdio que, para cada caso, estd
previsia na coluna 5 do zduu o Quadro 2, operando-se a mesma df: dwgdo COMm 48 regras cons-
tantes do Anexo Il do AE publicado no B7E. 17 série. de jutho de 2006, com-

putando-se todo o tempo entretanto dc{;m‘r;do

2= A promogdo prevista no niimero anterior produz efeitos a data em que o trabalhador preencha as
regras constantes do Anexo Il do AE publicado no supramencionado BTE, e pmuxsd se i;gmfo
em conta os valores em vigor & mesma data, nos termos previstos nas colunas 4 ¢ 5 do Quadro 2

do Anexo IV,

3= Os trabalhadores que tenham ja beneficiado de uma promog¢ao processada. entre 20 de abril de

. 2008 (inclusive) e a data da entrada em vigo dw presente Ak, de acordo com as regras a que se

refere o niimero anterior. ndo sio abran s.;dn relo disposto no niimerol .

4- Verificada a promogdo prevista nos nlimeros pm{,cd nfes. passa a zip%icaf -s¢ ao trabalhador o
é%%po%@ nos numerosl a4 e 7 a 10 da clausula 68.% efetuando-se a primeira progressio para a
primeira posicdo de referéncia prevista na coluna 6 do Quadro 2 do Anexo IV correspondente

a0 grupo profissional e letra detidos pelo trabalhador em 19 de abril de 2008,

Clausula 1172

Obras Socials

Os trabalhadores admitidos ao servigo da Empresa apos o dia 31 de dezembro de 2009, poderio
beneficiar — mediante adesdo individual nos termos da regulamentagdo propria — do esquema de

obras sociais a que se refere a clausula 1032 enquanto se mantiverem vinculados & Empresa por
ontrato individual de trabalho.



| Trabalhadores, Aposentados, Familiares

COMISSAO DEN |
TRABALHADORES

COMISSAQ DE TRABALHADORES
pes o1y

Rua Padre Luis Aparicio, n.0 7-8
1150-248 LISBOA

Tel. 21 356 63 24 - Fax: 21 35663 26
E-mail comirab@cttpt

DUTUBRC 2013

Desde sempre, soubemosqueas OBRASSOCIAIS
correriam sério perigo com a privatizacdo dos
CTm.

O comunicado n® 9 do CA, al estd a demons-
trargquetinhamosetemosrazao.

Com uma argumentacao arrevesada, o PCA
vem anunciar gue os aposentados do regime da
CGA, por decisao do Governo, deixardo de ser
beneficidriosdol0Seseraointegradosna ADSE.

Esquecendo que no artigo 99 da Lei 87/92 de
14 de Maio (transformacao dos CTT em S.A.) esta
inequivocamente estabelecido que “0s trabalha-
dores e pensionistas da empresa piblica Correios
e Telecomunicacdes de Portugal mantém perante
0s CTT, S.A., todos os direitos e obrigacdes de que
sdo titulares na data da entrada em vigor do pre-
sentediploma”.

Como se as OBRAS SOCIAIS nao fossem um
direito que decorre do Acordo de Empresa, cuja
revisao foi acordada j& no corrente ano entre a
actual Administracdo dos CTT e TODOS os Sindi-
catos.

Nem Governo nem a Administracdo dos CTT
tém o direito de, unilateralmente, decidirem
guem é e ndo é beneficiario das OBRAS SOCIAIS
(10S).
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No REGULAMENTO, negociado e acordado
entre os CTT e as ORT (Sindicatos e CT), estéd con-
sagrado que, sem qualguer distincao entre subs-
critores da CGA e do Regime Geral de Seguranga
Social, “sdo beneficiarios do 1.0.S. os trabatha-
dores efectivos dos "CTT - Correios de Portugal,
S.A", no activo, aposentados, pré-reformados
ou reformados” e que “Podem celebrar um con-
trato de adesdo ao 1.0.5. os seguintes familiares
de trabalhadores dos CTT no active, aposenta-
dos, reformados ou pré-reformados: Fithos ou
equiparados com idade inferior a 25 anos; Con-
juge ou pessoa ndo casada ou separada judicial-
mente de pessoas e bens, que viva com o benefi-
ciario em condices analogas as dos conjuges,
por um periodo superior a dois anos; Outros fami-
liares a cargo com direito aabono defamilia”.

Nio pode agora uma das partes (CTT) ou o
Governo (que ndo foi parte na negociacao) pre-
tender decidir que os aposentados da CGA dei-
xam de serdol0Sepassam paraa ADSE.

Se insistirem nesta atitude ilegitima e ilegal,
contardo com a firme oposicdo de todas as ORT
subscritoras do presente documento.

Estamos bem conscientes de que esta tentati-
va, visando, para ja, os aposentados, € apenas
um primeiro passo para a destruicao dol0S.

Os trabalhadores e aposentados e respecti-
vos familiares saberdo lutar para defender as
OBRASSOCIAIS.

Pela nossa parte, tudo faremos para os escla-
recere mobilizar.

®
L

O Governo e Administracdo dos CTT terdojaa
primeira resposta no proximo dia 25 de Outubro.

(O presente comunicado traduz a posicdo conjunta das seguintes ORT: Comissao de Trabalhadores;
SNTCT; SINDETELCO: SINCOR; SINQUADROS; SICOMP (exceptuando o apelo a greve); SITICO)

22/0ut/2013

OMISSAD DE TRABALHADORES DOS CTT
Rua Padre Luis Apariclo, N° 7-B,

1150-248 Lishoa

Tel 21 356 63 24 - Fax: 21 35663 26
£-mail: comtrab@otlpt
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RESPONSABILIDADES DE SAUDE

No Comunicado 9, o Conselho de Administracdo informou, em primeira mao e com base
na informag&o disponivel, os trabalhadores dos CTT da possibilidade de alteragédo do
regime de cobertura das responsabilidades de saude, em concreto que, “para os
trabalhadores abrangidos pela CGA, o acesso ao Plano de Saude dos CTT (I0OS) se
mantera enquanto os trabalhadores mantiverem o seu vinculo a Empresa, passando a
ser o Estado, através da ADSE, a garantir-lhes o apoio em termos de satde apés a
aposentagado, quer de imediato em relagdo aos que ja estdo aposentados, quer a partir
da data de aposentagdo em relagdo aos que estdo no ativo”.

Com efeito, o Relatério que acompanha a proposta de Lei do Orgamento de Estado para
2014 prevé que “Sera concretizada a inscricdo na ADSE dos trabalhadores dos CTT —
Correios de Portugal, S.A. subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes. A integracéo
do referido universo de trabalhadores na ADSE sera acompanhada da transferéncia do
montante global correspondente ao valor das responsabilidades associadas aos
beneficiarios em causa”. Contudo, informamos que nao foi concluido nenhum acordo
quanto a concretizagéo de tal transferéncia, nem quanto aos seus termos, condicbes e
montante, que dependem de negociagdo entre os CTT e o Estado, ndo podendo assim
os CTT determinar a sua concretizagao.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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As responsabilidades com pensbdes de aposentacdo e reforma dos trabalhadores dos
CTT foram assumidas ha largos anos pelo Estado, através da Caixa Geral de
Aposentacoes (CGA) ou da Seguranga Social, conforme as condigcbes aplicaveis a cada

trabalhador.

Assim, a retribuicao enquanto o trabalhador esta no ativo € suportada pela Empresa e a
pensao de aposentagdo ou reforma € suportada pelo Estado, numa solugdo cada vez
mais universal no enquadramento portugués e que se entende ser a mais adequada a
salvaguarda dos varios interesses. No caso dos trabalhadores que iniciaram a sua
atividade nos CTT antes da sua transformacdo em sociedade anonima de capitais
exclusivamente publicos em 19/05/92, as responsabilidades com as respetivas pensdes

foram assumidas pela CGA.

Nessa mesma linha, da-se mais um passo na mesma direcédo, agora relativamente as
despesas de saude dos trabalhadores subscritores da CGA. Pretende-se que haja uma
clara diferenciagao entre a situacédo de vida ativa do trabalhador, onde as despesas de
saulde continuarao a ser suportadas pela Empresa, e a fase de aposentacdo, em que o
Estado assumird esse encargo, a semelhanca do que ja acontece com a

responsabilidade por pensées de aposentacio.

E neste enquadramento que, para os trabalhadores abrangidos pela CGA, o acesso ao
Plano de Saude dos CTT (IOS) se mantera enquanto os trabalhadores mantiverem o
seu vinculo a Empresa, passando a ser o Estado, através da ADSE, a garantir-lhes o
apoio em termos de saude apo6s a aposentacdo, quer de imediato em relacdo aos que
ja estéo aposentados, quer a partir da data de aposentacdo em relagdo aos que estao

no ativo.




Comunicado °

O principal objetivo desta medida & garantir o apoio as despesas de saude dos
trabalhadores anteriormente com estatuto idéntico ao dos funcionarios publicos (os
subscritores da CGA) pelo proprio Estado através da ADSE, num momento em que 0s
CTT deixardo de ser uma Empresa detida totalmente pelo Estado. Esta medida sera de
imediato assumida e regulamentada, constando igualmente na proposta de Lei do

Orcamento de Estado para 2014.

Em resumo, ap0s as referidas alteractes a situagao sera a seguinte:

e Enquanto estiverem no ativo, todos os trabalhadores dos CTT e os membros das
suas familias abrangidos usufruem do Plano de Saude dos CTT,;

e Os trabalhadores subscritores da CGA, quando aposentados deixam de ter o atual
Plano de Salde dos CTT, passando a ter o apoio as despesas de salde garantido
pelo Estado através da ADSE; os ja hoje aposentados transitam de imediato, nas
condicbes e data que serdo fixadas;

e Os trabalhadores subscritores da Seguranca Social ndo tém a sua situacao
alterada, pois a diferente natureza da génese da sua relagdo com o Estado nado

permite que sejam abrangidos pela ADSE.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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dos os efeitos legais, com excep¢do dos previstos no
artigo 4.° do mesmo Estatuto ¢ na base XXXViil da Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto.

2 — O ambito de actuagio da entidade a que se re-
fere o numero anterior poderd ser alargado a traba-
lThadores da Portugal Telecom, S. A., e dos CTT nio
abrangidos pelas disposi¢des nele mencionadas, desig-
nadamente aos oriundos das empresas que nela forem
integrados, em condigées a definir por convénios a ho-
mologar pelo Ministro das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicagdes.

Art, 11.° — 1 — As administracdes da Telecom, dos
TLP e da TDP elaborardo conjuntamente um projecto
de fusdo donde constem, de entre os elementos indica-
dos nas alineas b), d), f), g) e /) do n.° 1 do artigo 98.°
do CSC, todos os que se revelarem necessdrios pro-
teccdo dos credores, obrigacionistas e portadores de ou-
tros titulos dessas sociedades.

2 — O projecto de fusdo deve ser registado, apli-
cando-se, sem prejuizo do nimero seguinte, o disposto
no n.° 3 do artigo 100.° e no artigo 101.° do CSC.
. 3 — O projecto de fusdo deve ser apreciado pelos 6r-
gdos de fiscalizagfo de cada uma das sociedades parti-
cipantes e por um revisor oficial de contas, ou por uma
sociedade de revisores independente das sociedades in-
tervenientes e escolhida pela CN, sendo posteriormente
submetido a apreciagdo das assembleias gerais das so-
ciedades objecto de fusdo a realizar nos termos do ar-
tigo 54.° do CSC.

4 — Uma vez aprovado o projecto de fusio pelas as-
sembleias gerais referidas no niimero anterior, é o
mesmo submetido & assembleia geral da CN para os
efeitos do disposto no n.° | do artigo 2.°

5 — Todos os actos necessdrios & fusio, designada-
mente a aprovagdo dos estatutos da nova sociedade,
que ndo carecem de redugdo a escritura piblica serdo
apenas documentados, sem outros formalismos, pelas
actas das deliberagdes da assembleia geral, as quais
constituem titulo suficiente para os necessérios registos.

6 — A inscricdo da fusdo no registo comercial deve
ser requerida nos 90 dias seguintes a ratificacio a que
se refere o n.? 1 do artigo 2.°

Art. 12.° — 1 — Publicada a noticia de ter sido efec-
tuado o registo do projecto de fusiio, serd de 30 dias
O prazo para a oposi¢do de credores, o qual se con-
tara da data da publicagio.

2 — A oposigdo de credores nio suspende a fusdo,
mas, quando resolvida favoravelmente ao credor, a
Portugal Telecom ficard responsdvel pelo pagamento
do crédito, gozando este de preferéncia sobre os de na-
tureza idéntica constituidos apds a fusio.

3 — O disposto no numero anterior ¢ aplicdvel aos
credores obrigacionistas, nos termos dos n.” 2, 3 e 4
do artigo 109.° do CSC.

4 — Aos portadores de titulos que ndo sejam acgdes
¢ aplicdvel o disposto no artigo 110.° do CSC.

Art. 13.° Na data da ratificagdo do projecto de fu-
sdo pela assembleia geral da CN e apés esta reunird
a assembleia geral da Portugal Telecom para eleger os
titulares dos cargos sociais e aprovar o respectivo es-
tatuto remuneratorio.

Art. 14.° Até a celebragdo do respectivo contrato de
concessao, a Portugal Telecom continuard a explorar
o servigo publico de telecomunica¢des nos mesmos ter-
mos em que vinha a ser explorado pela Telecom e pe-
los TLP.

Art. 15.° A partir da data da produgdo de efeitos
da fusdo, sdo revogados:

a) Os Decretos-Leis n.°* 277/92, de 16 de Dezem-
bro, e 138/91, de 8 de Abril, e 0 n.° § do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 88/92, de 14 de
Maio;

b) Os Decretos-Leis n.%* 49 368, de 10 de Novem-
bro de 1969, e o respectivo anexo I, na parte
aplicavel & Telecom, e 147/89, de 6 de Maio,
com excep¢do das normas que se devam ter por
aplicdveis por for¢a do disposto no artigo an-
terior.

Art. 16.° — 1 — Com efeito a partir da data da fu-
sdo, o n.° 2 do artigo 13.°, o n.° 2 do artigo 20.° e
o artigo 25.° dos estatutos da CN, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 88/92, de 14 de Maio, passam a ter
a seguinte redaccio:

Art. 13.° — 1 —

2 — Os presidentes dos conselhos de administra-
¢30 das empresas operadoras do servigo puiblico de
telecomunicagdes ¢ dos Correios de Portugal
(CTT), S. A., serdo, por ineréncia, vogais sem fun-
¢Oes executivas ¢ em tempo parcial do conselho de
administragdo da sociedade Comunicagdes Nacio-
nais, SGPS, S. A.

Art. 20.° — 1 —

2 — E aplicdvel 2 CN o disposto no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de
Dezembro.

Art. 25.° — 1 — Os lucros liquidos anuais, de-
vidamente aprovados, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem ndo inferior a 10% sera
destinada A constituicdo da reserva legal,
até atingir o montante exigivel;

b) Uma percentagem a definir pela assembleia
geral serd distribuida pelos accionistas, a
titulo de dividendos;

¢) O remanescente serd afecto aos fins defi-
nidos pela assembleia geral.

2 — No decurso de um exercicio podem ser fei-
tos aos accionistas adiantamentos sobre lucros, sem
sujei¢do ao previsto no n.° 2 do artigo 297.° do
CSC.

2 — As alteragdes dos estatutos da CN aprovadas no
nimero anterior ndo carecem de reducgdo a escritura pui-
blica, devendo o respectivo registo ser feito com base
no Didrio da Republica em que hajam sido publicadas.

Art. 17.° — 1 — A taxa de acesso as redes de trans-
porte e difusdo do sinal de televisio a que se refere
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 401/90, de 20 de De-
zembro, ¢ acordada por convengdio a estabelecer entre
a administragdo central, representada pelo Gabinete de
Apoio & Imprensa da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros e pela Direcgdo-Geral da Concorréncia e Pre-
¢os, o Instituto das Comunica¢des de Portugal e a Por-
tugal Telecom, ouvidos os operadores do servico de
televisdo.

2 — A convengdo referida no numero anterior sio
aplicdveis as regras contidas no Decreto-Lei n.® 207/92,
de 2 de Outubro.
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3 — A ratificacdo da conven¢do a que se refere o
presente artigo opera-se¢ mediante despacho conjunto
dos Ministros responséveis pelas dreas das comunica-
¢Bes, do comércio e da comunicagdo social.

Art. 18.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conseltho de Ministros de 17 de
Fevereiro de 1994. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Eduardo de Almeida Catroga — José Manuel Cardoso
Borges Soeiro — Joaquim Martins Ferreira do Ama-
ral — Adalberto Paulo da Fonseca Mendo — José Ber-
nardo Veloso Falcdo e Cunha — Fernando Manuel
Barbosa Faria de Oliveira — Luifs Manuel Gongalves
Marques Mendes.

Promulgado em 4 de Maio de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 5 de Maio de 1994,

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legisiativo Reglonal n.° 13/94/A

Aplicagio & Regilo do Regulsmento de contrs incindios
om Estabelecimentos Comerciais (Decreto-Lei n.* 6190, de 15 de
Fevereiro).

O Decreto-Lei n.° 239/86, de 19 de Agosto, contém
as normas de seguranga contra riscos de incéndios em
estabelecimentos comerciais.

Entretanto, a experiéncia colhida ao longo dos anos
nesta matéria veio demonstrar a necessidade de metho-
rar os mecanismos introduzidos por este diploma.

Esta alteragdo, para além de aspectos de pormenor,
visou principalmente o reajustar dos mecanismos de fis-
calizacdo técnica em relagfo aos estabelecimentos co-
merciais novos ou existentes no dominio da seguranca
contra incéndios.

Tendo em conta os factos referidos, foi publicado
o Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro.

O presente decreto legislativo regional visa estabele-
cer as adaptagBes necessdrias em virtude de certas es-
pecificidades da Regido ¢ da administragdo regional au-
ténoma dos Agores.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Ago-
res decreta, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do ar-
tigo 229.° da Constitui¢do e da alinca ¢)don°1do
artigo 32.° do Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

O Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, aplica-
-se na Regido aos estabelecimentos comerciais que se
encontrem em qualquer das condi¢des definidas nas ali-
neas ¢), d), e), f) ¢ g don.°1 do seu artigo 2.° e

ainda aos estabelecimentos comerciais situados no rés-
-do-chdo ou num s6 piso, excluindo o rés-do-chdo, com
4rea total minima de 200 m?, de acordo com as adap-
tacdes constantes do presente diploma.

Artigo 2.°
Competéncias

| — Todas as competéncias e atribui¢des cometidas
ao Servico Nacional de Bombeiros no Decreto-Lei
n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, consideram-se reporta-
das na Regido 4 Inspec¢do Regional de Bombeiros dos
Acores (IRBA).

2 — O despacho a que se refere o n.° 5 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, serd da
competéncia conjunta dos Secretdrios Regionais da Ju-
ventude, Emprego, Comércio, Indistria ¢ Energia e da
Satide e Seguranca Social, sob proposta da cAmara mu-
nicipal, ouvidos o Servi¢o Regional de Proteccdo Civil
dos Acores, a Direcgdo Regional do Comércio, Indis-

tria e Energia ¢ a IRBA. %
.

Artigo 3.°
Certificado de conformidade

O modelo do certificado de conformidade a que se
refere o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 61/90,
de 15 de Fevereiro, sera definido por despacho con-
junto dos Secretdrios Regionais da Juventude, Em-
prego, Comércio, Industria ¢ Energia e da Saude e Se-
guranga Social.

Artigo 4.°
Pedido de parecer

A documentacdo mencionada no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, deve ser
entregue na IRBA ou nas corporagdes de bombeiros
da 4rea da sede do estabelecimento.

b

Artigo 5.°

Pedido de vistoris e emissio de certificado
O prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, é alargado

para 365 dias, a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 6.°
Enirega de documentos

Os documentos mencionados no n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, serdo di-
rigidos ao inspector regional de Bombeiros dos Ago-
res, podendo ser entregues no corpo de bombeiros do
local do empreendimento.

Artigo 7.°

Destino das coimas

O despacho referido no n.° 3 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, serd da com-

o

.
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6 — Os trabalhadores dos CTT, S. A., e da Tele-
com Portugal, S. A., que venham a ser integrados nos
quadros de pessoal das outras entidades resultantes do
processo de reestruturagio mantém, perante estas, to-
dos os direitos e obrigagdes de que eram titulares, nos
termos previstos nos numeros anteriores.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Outubro de 1992. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Alvaro José Bri-
thante Laborinho Licio — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral.

Promulgado em 10 de Dezembro de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 14 de Dezembro de 1692,

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 278/52

de 15 de De:emﬂnp

A Companhia Portuguesa Rddio Marconi, S. A.
(CPRM), é uma pessoa colectiva de direito privado,
regendo-se nas suas relagdes com o Estado pelo con-
trato de concessdo entre ambos estabelecido em 8 de
Novembro de 1922, com as alteragbes que posterior-
mente lhe foram introduzidas.

Nos termos do artigo 3.° do referido contrato, a
maioria simples dos membros do conselho de adminis-
tracdo da empresa, incluindo o presidente, é nomeada
pela entidade a quem compete a gestdo da participa-
¢do do sector publico, sendo os restantes lugares preen-
chidos pela assembleia geral.

A CPRM tem no seu capital uma forte participagio
de accionistas privados, cerca de 49%, ndo podendo
estes, porém, em virtude da citada regra do contrato
de concessdo, ver reflectida na composicdo do 6rgdo
executivo da Companhia a sua participagdo.
£ Naio se justifica, hoje, adoptar para a elei¢do do res-
ctivo conselho de administragdo regras diferentes das
consagradas no Cédigo das Sociedades Comerciais,
sendo que a reestruturagdo em curso no sector das co-
municagdes tende a aproximar o respectivo tecido em-

presarial dos modelos de gestdo ¢ organizacdo interna
existentes nas empresas privadas. Alids, na recente
transformacgdo da empresa publica dos Correios e Te-
lecomunica¢des de Portugal em sociedade anénima,
pelo Decreto-Lei n.® 87/92, de 14 de Maio, atribuiu-
-se a assembleia geral a competéncia de, sem quaisquer
restrigdes, eleger os membros dos varios drgdos sociais
da empresa.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° | do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. E o Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes autorizado a alterar o ar-
tigo 3.° do contrato de concessdo celebrado com a
Companhia Portuguesa Radio Marconi em 8 de No-
vembro de 1922 ¢ alterado posteriormente pelos acor-
dos publicados no Didrio da Governo e no Didrio da
Repiblica, de | de Maio de 1930, de 3 de Dezembro
de 1956, de 25 de Agosto de 1966, de 28 de Julho de
1973, de 19 de Junho de 1976, de 10 de Julho de 1976
¢ de 2 de Qutubro de 1980, nos termos constantes do
anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-
grante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Novembro de 1992, — Anibal Antdénio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Joagquim Moartins
Ferreira do Amaral.

Promulgado em 10 de Dezembro de 1992,

Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 14 de Dezembro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO

Alteragdo a Introduzir no contrato de concesséo
da Companhia Portuguesa Radio Marconl

Artigo 3.°

G conselho de administragdo da Companhia é eleito pela assem-
bleia geral, nos termos definidos pelo Cédigo das Sociedades Co-
merciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de Setembro,
e pelos estatutos da sociedade.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, Joa-
quim Martins Ferreira do Amaral.
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&) Colaborar nos processos de investigagio de
acidentes e incidentes aeroniuticos para
que seja solicitada, designadamente dispo-
nibilizando pessoal técnico especializado:

h) Concretizar e fiscalizar as medidas de fa-
cilitagdo de trdfego nos terminais aeropor-
tudrios devidamente certificados.

7T — (Anterior n.° 6.)

Artigo 22.°
Legislacdo revogads

I — Sdo revogados os Decretos-Leis n.% 242/79, de
25 de Julho, e 363/89, de 19 de OQutubro.

2 — Enquanto ndo for aprovado o quadro de pes-
soal referido no n.° 2 do artigo 15.°, vigora o actual

quadro de pessoal da DGAC, com excep¢do dos car-
gos de pessoal dirigente.

3 — Mantém-se em vigor as Portarias n.% 978-A/92,
de 13 de Outubro, e 1264/93, de 13 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Margo de 1994, — Anibal Antdnio Cavaco Sitva —
Eduardo de Almeida Catroga — Joaquim Martins Fer-
reira do Amaral.

Promulgado no Porto em 12 de Abril de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 14 de Abril de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaguim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°
Quadro de pessoal dirigente

Numero

Grupo de pessoal Nivel Area funcionak;. Carreira Grau Categoria de
lugares

Director-geral.................... i

- Subdirector-geral............ ... .. 3

Pessoal dirigente... | - - T | Director de servicos.............. 6

Chefe de divisdo ................ 8

Decreto-Lel n.° 122/94
de 14 de Maio

A reorganizacdo e a renovagio do tecido empresa-
rial do sector das comunicagdes foram: definitivamente
langadas com a transformagio da empresa publica dos
Correios e Telecomunicagbes de Portugal em sociedade
anénima —CTT, S. A. (operada pelo Decreto-Lei
n.° 87/92, de 14 de Maio)— e com a criagdo da
CN — Comunica¢des Nacionais, SGPS, S. A. (consti-
tuida pelo Decreto-Lei n.° 88/92, de 14 de Maio), que
passou a agregar e a gerir todas as participagdes do
Estado no sector: CTT, 8. A., Telefones de Lisboa e
Porto, S. A. (TLP), Companhia Portuguesa Ridio
Marconi, S. A. (CPRM), e Teledifusora de Portugal,
S. A. (TDP).

O passo seguinte traduziu-se na autonomizagio das
actividades de telecomunicagdes desenvolvidas no seio
dos CTT, S. A., com a criagdio, através do Decreto-
-Lei n.° 277/92, de 17 de Dezembro, de uma empresa
distinta, a Telecom Portugal, S. A., passando entdo os
CTT, S. A., a dedicar-se, em exclusivo, & prestacdo do
servigo publico de correios.

Com a autonomizacdo da Telecom, acompanhada do
trabalho desenvolvido pela CN, designadamente ao ni-
vel da coordenagéo das polfticas de investimento e dos
modos de actuagdo nos mercados, criaram-se as con-
di¢bes para a constitui¢do de um operador nacional de
telecomunicagdes que passe a aglutinar, neste momento,
pela respectiva fusdo, as empresas cujo capital seja to-
talmente detido pelo Estado através da CN: a Telecom,
os TLP e a TDP.

Visa-se com esta operagdo, sem prejuizo dos poste-
riores ajustamentos que se afigurarem necessarios, do-
tar Portugal de um operador de telecomunicacdes ca-
pacitado, em dimens#o e estrutura, para a melhoria da
qualidade e diversidade dos servigos a prestar aos uten-
tes, acentuando-se a sua competitividade, quer ao ni-
vel da gama de servigos, de rede ou outros, quer da
respectiva estrutura comercial de oferta.

Trata-se, por outro lado, de garantir a criacdo de
condi¢fes para a existéncia de um operador forte com
caracteristicas nacionais, quer ao nivel do capital, quer
ao nivel do empenhamento e desenvolvimento da ca-
pacidade tecnoldgica nacional do sector.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.? 1 do artigo 201.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O presente diploma estabelece os termos
em que a Telecom Portugal, S. A. (Telecom), os Tele-
fones de Lisboa e Porto, S. A. (TLP), e a Teledifu-
sora de Portugal, S. A. (TDP), criardo, por fusdo, a
Portugal Telecom, S. A. (Portugal Telecom).

Art. 2.° — 1 — A fusfio reporta os seus efeitos a
data da deliberagio da assembleia geral da CN — Co-
municagtes Nacionais, SGPS, S. A. (CN), que ratifi-
que as deliberacdes das assembleias gerais das empre-
sas objecto de fusdo.

2 — A deliberacdo a que se refere o nimero ante-
rior produz de imediato os efeitos ai referidos, desig-
nadamente os previstos nas alineas a) ¢ b) do ar-
tigo 112.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
adiante designado por CSC.
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3 — E aplicdvel o disposto no Decreto-Lei
n.° 168/90, de 24 de Maio, a todas as operagdes ¢ ac-
t10s relacionados com a fusdo e consequente constitui-
¢ao da Portugal Telecom, no quadro do respectivo pro-
cesso de privatizagdo.

Art. 3.° A Portugal Telecom terd por objecto o es-
tabelecimento, gestdo e exploragic das infra-estruturas
de telecomunicacBes, prestacdo do servigo publico de
telecomunicagdes, os servigos de transporte e difusdo
de sinal das telecomunica¢des de difusfo, bem como
o exercicio de quaisquer actividades que sejam comple-
mentares, subsididrias ou acessérias daquelas, directa-
mente ou através da constituicdo ou participagdo em
sociedades.

Art. 4.° — 1 — O capital social inicial da Portugal
Telecom serd o que vier a ser definido no projecto de
fusdo aprovado nos termos do n.° 1 do artigo 2.°,
realizando-se com a transmiss#o dos activos liquidos
das sociedades fundidas.

2 — Qs direitos sujeitos a registo que se encontrem
na titularidade da extinta Administragio-Geral dos Cor-
reios, Telégrafos e Telefones e que, por forga da cisdo
dos CTT, S. A., deviam ter sido registados em nome
da Telecom sé-lo-d0 em nome da Portugal Telecom,
considerando-se, em caso de divida quanto aquela ti-
sularidade, titulo bastante para a transferéncia a con-
firmacdo pela Direcgdo-Geral do Patriménio do Estado
que aqueles bens se incluem no patriménio da referida
Administracdo-Geral.

3 — Os direitos sujeitos a registo que, na data de
constituicdo da Portugal Telecom, se encontram ainda
registados em nome dos CTT — Correios e Telecomu-
nicagdes de Portugal, S. A., ou da RTP — Radiotele-
visdo Portuguesa, E. P., e que, por forga da cisdo des-
tas sociedades, passaram para a titularidade da Telecom
ou da TDP serdo registados em nome da Portugal Te-
lecom.

4 — A universalidade dos direitos ¢ obrigagdes que
integram a esfera juridica das entidades objecto da fu-
sao ¢ transferida para a Portugal Telecom, nela se in-
cluindo todos os direitos e obrigagdes emergentes de
contratos de arrendamento em que as empresas a fun-

¢ Telecomunicagdes de Portugal, S. A., nos termos do
n.° 2 do artigo 122.° do CSC.

3 — Os regimes juridicos definidos na legislacdo apli-
cavel por virtude do disposto no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 277/92, de 15 de Dezembro, conti-
nuardo a produzir efeitos relativamente aos trabalha-
dores, pensionistas e beneficidrios abrangidos por es-
ses regimes.

4 — As relagdes entre a Caixa Geral de Aposenta-
¢Bes e a Portugal Telecom regem-se pelo artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 36 610, de 24 de Novembro de
1947, relativamente aos trabalhadores da Portugal Te-
lecom oriundos dos CTT, E. P.

Art. 6.° — 1 — Os trabalhadores e pensionistas dos
TLP mantém, nos termos do presente diploma, perante
a Portugal Telecom todos os direitos e obrigagdes de
que forem titulares na data da fusdo.

2 — Os trabalhadores ¢ pensionistas a que se refere
o numero anterior mantém, perante a Caixa de Previ-
déncia do Pessoal dos Telefones de Lisboa e Porto, 0s
direitos inerentes 4 posi¢do de beneficiarios.

3 — A Portugal Telecom fica obrigada a assegurar
relativamente aos trabalhadores e pensionistas refer
dos no 1.° 1, o complemento de pensdo de reforma ou
de sobrevivéncia existente, bem como a manutengdo do
respectivo fundo de pensoes.

Art. 7.9 — | — Os trabalhadores ¢ pensionistas da
TDP mantém, nos termos do presente diploma, perante
a Portugal Telecom todos os direitos e obrigagdes de
que eram titulares naquela sociedade 4 data da fusdo.

2 — A Portugal Telecom fica obrigada a assegurar,
relativamente aos trabalhadores ¢ pensionistas referi-
dos no numero anterior, o complemento de reforma
existente, bem como a manuten¢do do respectivo fundo
de pensdes.

Art. 8.° Sem prejuizo do disposto nos artigos 5.° a
7.°, a Portugal Telecom tomar4 as medidas que forem
adequadas 2 progressiva harmonizacdo do regime e das
condi¢des de trabalho, bem como dos esquemas de pro-
tecgdio social complementares dos assegurados pelos sis-
temas publicos, aplicdveis aos trabalhadores da Tele-
com, dos TLP e da TDP.

Art. 9.° — 1 — O disposto no artigo 8.° do Decreto

dir sejam parte, bem como a faculdade de utilizacdo c
-Lei n.° 88/92, de 14 de Maio, e nos n.* 4 ¢ 5 do ar-~

de imoéveis arrendados por aquelas empresas ou pelos

CTT — Correios de Portugal, S. A., nos termos em
que o vinham fazendo a4 data da sua cisdo.

5 — Até ao termo dos correspondentes contratos, o
Estado mantém perante as instituigbes financeiras ou
outras que celebraram contratos com as empresas fun-
didas as mesmas relagdes de suporte, ndio podendo o
presente diploma ser considerado como alteracdo de cir-
cunstincias para efeitos dos referidos contratos.

Art. 5.° — 1 — Os trabalhadores e pensionistas da
Telecom mantém, nos termos do presente diploma, pe-
rante a Portugal Telecom todos os direitos e obriga-
¢Bes de que forem titulares na data da fusdo, ficando
esta sociedade obrigada a assegurar a manutengdo do
fundo de pensdes a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio, na quota-
-parte respectiva.

2 — Do fundo referido no nimero anterior serdo au-
tonomizadas as responsabilidades dos CTT — Correios
de Portugal, S. A. (CTT), e da Telecom, substituindo-
-se a CN a esta ultima sociedade na sua responsabili-
dade solidéaria decorrente da cisdo dos CTT — Correios

tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio, ¢
aplicdvel aos trabalhadores da Portugal Telecom.

2 — O disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 283/89, de 23 de Agosto, ¢ ainda aplicdvel aos tra-
balhadores da Portugal Telecom que sejam oriundos
dos CTT, E. P.

Art. 10.° — 1| — A associagdo sem fins lucrativos
constituida na sequéncia do processo de cisdo dos
CTT — Correios e Telecomunicagdes de Portugal,
S. A., para assegurar a manutengdo dos direitos con-
feridos aos trabalhadores dos CTT, S. A., e¢ da Tele-
com oriundos dos CTT, E. P., ao abrigo do artigo 30.°
do anexo ao Decreto-Lei n.° 49 368, de 10 de Novem-
bro de 1969, nos termos definidos pelos n.”* 1 e 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio,
e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 277/92, de 15 de
Dezembro, serd equiparada a instituigdo particular de
solidariedade social, sem dependéncia do registo a que
se refere o artigo 7.° do Estatuto das Institui¢hes Par-
ticulares de Solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 119/83, de 25 de Fevereiro, para to-



5776-(2)

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.¢ 288 — 15-12-1992

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lel n.° 277192
de 15 de Dezembro

No dmbito das ac¢des de organizacdo do sector em-
presarial do Estado na 4rea das comunicagdes, operou-
-s¢ a transformagdo dos Correios e Telecomunicagdes
de Portugal, E. P., em sociedade anonima, pelo
Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio.

Em consonancia com as op¢des tomadas para o sec-
tor, serdo separadas dos CTT, S. A., por deliberacio
da respectiva assembleia geral, as actividades de tele-
comunicacdes, constituindo-se, para o efeito, por cisdo
simples, uma entidade juridicamente auténoma com a
designacdo de Telecom Portugal, S. A.

No dmbito do mesmo processo de reestruturacdo em-
presarial, serdo, ainda, criadas, igualmente por delibe-
ragdo da assembleia geral, uma fundagdo — que inte-
grara o patriménio museoldgico e o arquivo histérico
e documental dos CTT — e uma associagdo sem fins
lucrativos, cujo objecto serd a prestagdo de assisténcia
social aos trabalhadores das entidades resultantes da ci-
sdo, tal como até hoje tem sido assegurado pelo Insti-
tuto das Obras Sociais.

No termo do presente processo, os CTT, 8. A, te-
rao por principal objecto a prestagio dos servigos pos-
tais.

O presente diploma visa, assim, essencialmente, es-
tabelecer normas que, por nio poderem ser compreen-
didas no processo de reestruturagido a realizar em as-
sembleia geral, o complementem, por forma a assegurar
a manutengdo, relativamente & Telecom, S. A., dos re-
gimes especiais aplicdveis aos CTT.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — I — A Telecom Portugal, S. A., a
criar por cisdo dos Correios e Telecomunicagées de
Portugal, S. A. (CTT, S. A)), tem por objecto o esta-
belecimento, a gestio e a exploragdo, das infra-
-estruturas e do servi¢o publico de telecomunicacdes,
bem como, directamente ou através da constitui¢do ou
participagdo em sociedades, o exercicio de quaisquer ac-
tividades que sejam complementares, subsididrias ou
acessérias daquelas.

2 — Até a celebragio do respectivo contrato de con-
cessao, a Telecom Portugal, S. A., continuard a pres-
tar o servi¢o publico de telecomunicagdes referido no
numero anterior, nos mesmos termos em que vinha a
ser prestado pelos CTT, S. A,

3 — Os direitos e obrigagdes emergentes para os
CTT, S. A., da Lei n.° 88/89, de 11 de Setembro, do
Decreto-Lei n.° 346/90, de 3 de Novembro, do
Decreto-Lei n.° 147/91, de 12 de Abril, e do Decreto-
-Lei n.® 329/90, de 23 de Outubro, continuam a pro-
duzir todos os seus efeitos na esfera juridica da Tele-
com Portugal, S. A,

Art. 2.° — 1 — A cisdo concretiza-se com a delibe-
racao da assembleia geral que a aprovar, sendo todos
0s actos necessdrios 3 mesma, desginadamente o pré-
vio aumento de capital social, bem como a constitui-
¢ao da Telecom Portugal, S. A., e a consequente alte-

ragdo dos estatutos dos CTT, S. A., apenas documen-
tados, sem outros formalismos, pelas actas das respec-
tivas deliberagdes da assembleia geral, as quais consti-
tuem titulo suficiente para os necessirios registos.

2 — E aplicavel o disposto no Decreto-Lej
n.° 168/90, de 24 de Maio, a todas as operagdes e ac-
tos relacionados com a cisdo dos CTT, S. A., no qua-
dro do respectivo processo de privatizagio.

3 — Os bens e direitos sujeitos a registo que se en-
contrem na titularidade da extinta Administra¢do-Geral
dos Correios, Telégrafos e Telefones e que, a data da
cis@o, ainda nfo tenham sido registados a favor dos
CTT, E. P., oudos CTT, S. A., s&-lo-30 a favor desta
ou da Telecom Portugal, S. A., nos termos do pro-
jecto de cisdo, considerando-se, em caso de davida, ti-
tulo bastante para a respectiva transferéncia a confir-
macdo pela Direcgdo-Geral do Patriménio do Estado
de que aqueles bens se incluem no patriménio da refe-
rida Administracio-Geral,

4 — No patriménio a destacar para a Telecom Por-
tugal, S. A., composto pelos bens e participagdes so-
ciais, constantes do projecto de cisdio, integrados na
unidade econdmica a destacar, incluem-se todos os di-
reitos e obrigagSes emergentes dos contratos de arren-
damento em que os CTT, S. A., sejam parte € que ve-
nham a ficar afectos & Telecom Portugal, 8. A., sem
prejufzo da utilizagdo dos demais iméveis arrendados
nos termos em que o vinha fazendo.

5 — Até aoc termo dos correspondentes contratos, o
Estado mantém perante as instituicGes financeiras ou
outras que celebraram contratos com os CTT,E. P,
as mesmas relagbes de suporte, relativamente aqueles
que venham a ser transmitidos para a Telecom Portu-
gal, S. A., ndo podendo o presente diploma ser consi-
derado como alteragdo de circunstincias para efeitos
dos referidos contratos.

Art. 3.° — | — Os trabalhadores e pensionistas dos
CTT, S. A., oriundos dos CTT, E. P., transferidos por
efeito da cisdo para a Telecom Portugal, S. A., man-
tém, perante esta, todos os direitos e obrigacbes de que
eram titulares na empresa cindida, ficando a Telecom
Portugal, S. A., obrigada a assegurar a manutengdo
do fundo de pensées a que se refere o n.° I do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio, na
quota-parte respectiva.

2 — Os regimes juridicos definidos na legislagdo apli-
cdvel ao pessoal dos CTT, S. A., oriundo dos CTT,
E. P., continuardo a produzir efeitos relativamente aos
trabalhadores, pensionistas e beneficidrios abrangidos
por esses regimes e transferidos para a Telecom Por-
tugal, S. A.

3 — A Telecom Portugal, S. A., fica obrigada a as-
segurar, na quota-parte correspondente aos trabalha-
dores, pensionistas ¢ beneficiarios para ela transferidos,
Os encargos com os regimes referidos no numero ante-
rior.

4 — As relagdes entre a Caixa Geral de Aposenta-
¢oes ¢ a Telecom Portugal, S. A., continuam a reger-
-se¢ pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 36 610, de 24
de Novembro de 1947, relativamente a0 universo de
trabalhadores referido no n.° 1.

5 — O disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.? 283/89, de 23 de Agosto, no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 88/92, de 14 de Maio, e no artigo 9.9, n.° s,
do Decreto-Lei n.° 87/92, de 14 de Maio, é aplicdvel
aos trabalhadores transferidos para a Telecom Portu-
gal, S, A,
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Direccdo-Geral dos Negécios Politico-Econdmitos

Aviso n.° 67/92

Por ordem superior se torna publico que os Gover-
nos de Angola e do Brasil depositaram junto do
Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas, respectivamente
em 10 e 24 de Janeiro de 1992, os instrumentos de ade-
sao ao Pacto Internacional Relativo aos Direitos Eco-
némicos, Sociais ¢ Culturais e ao Pacto Internacional
Relativo aos Direitos Civis e Politicos, ambos adopta-
dos pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 16
de Dezembro de 1966.

Em 10 de Fevereiro de 1992, Angola aderiu ainda
ao Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional Rela-
tivo aos Direitos Civis e Politicos, adoptado pela As-
sembleia Geral das Nagdes Unidas em 16 de Dezem-
bro de 1966.

Direc¢do-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 28
de Abril de 1992, — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho San-
rana Carlos.

Aviso n.° 68/92

Por ordem superior se faz publico que o Governo
da Argélia denunciou, em 2 de Janeiro de 1992, a Con-
vengdo sobre a Nomenclatura para a Classificagdo das
Mercadorias nas Pautas Aduaneiras e anexo, conclui-
dos ¢m Bruxelas em 15 de Dezembro de 1950.

Conforme as disposicdes do artigo Xiv (@) da dita
Convengao, a deniuncia produzird efeitos para a Argé-
lia a partir de 2 de Janeiro de 1993,

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos, 28
de Abril de 1992. — O Director de Servicos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho San-
tana Carlos,

Aviso n.° 69/92

Por ordem superior se faz publico terem os Gover-
nos da Republica de Djibouti ¢ da Republica Federa-
tiva Checa e Eslovaca depositado o instrumento de ade-
sd0, em 7 e 28 de Fevereiro de 1992, respectivamente,
a Convengido sobre o Comércio Internacional de Espé-
cies de Fauna e Flora Selvagens Ameagadas de Extin-
¢do, concluida em Washington em 3 de Marg¢o de 1973.

Direccdo-Geral dos Negodcios Politico-Econémicos, 27
de Abril de 1992. — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho San-
tana Carlos.

N.C T — 14-5-1992

Aviso n.° 70/92

Por ordem superior se torna publico que Portugal
depositou junto do Governo Francés, em 6 de Abril
de 1992, o instrumento de ratificacio da Emenda &
Convengio de 22 de Novembro de 1928, adoptada pela
Assembleia Geral do Burcau International des Exposi-
tions em 31 de Maio de 1988, aprovada para ratifica-
¢d0 pelo Decreto n.® 1092, publicade no Didrio da Re-
publica, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 1992,

Em 6 de Abril de 1992, tinham ratificado esta
Emenda os seguintes paises: Noruega, Rissia Bielorus-
sia, Coreia, México, Bélgica, Franga, Finlindia, Hun-
gria, Austrdlia, Espanha, Reino Unido, Canad4, Pai-
ses Baixos, Republica Federativa Checa ¢ Eslovaca,
Nicardgua, Ménaco, Austria, Suécia, Itdlia e Ale-
manha.

A Emenda de 31 de Maio de 1988 entrard em vigor
logo que quatro quintos dos Estados membros do Bu-
reau International des Expositions a ratifiquem.

Direccdo-Geral dos Negécios Polftico-Econémicos, 29
de Abril de 1992. — O Director de Servicos de Assun-
tos Multilaterais, 4ntdnio Nunes de Carvalho Santana
Carlos.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 87/92
de 14 de Maio

Revestindo os Correios e Telecomunicag¢des de Por-
tugal (CTT) a natureza de empresa publica e sendo
certo que ¢ preocupacdo do Governo reduzir a dimen-
sdo do sector empresarial do Estado e também refor-
car a preparacdo do sector das comunicagdes para a
concorréncia interna e externa, na sequéncia das recen-
tes medidas legislativas nacionais, bem como da legis-
lagdo comunitdria, importa proceder a sua transforma-
¢do de empresa publica em sociedade anénima.

Pelo presente diploma altera-se, assim, a natureza ju-
ridica dos correios e telecomunica¢des de Portugal
(CTT), E. P., convertendo-os em pessoa colectiva de
direito privado, com o estatuto de sociedade andnima
de capitais exclusivamente publicos.

Com efeito, ¢ esta a melhor forma de organizagio
€ gestdo, que permitira aos CTT continuar a preparar,
progressivamente ¢ com a prudéncia que todo o pro-
Cesso requer, a separagdo, em duas empresas distintas,
dos servigos que presta nas areas fundamentais dos cor-
reios e das telecomunicacdes.

Tais servigos serdo objecto de contratos de conces-
sdo, a celebrar com as respectivas empresas, visando
a prestacdo, com a qualidade que o publico merece e
0 servico exige, bem como de forma rentdvel, dos ser-
vicos publicos que lhes forem cometidos.

Foi ouvida a Comissao de Trabalhadores dos Cor-
reios ¢ Telecomunicacdes de Portugal (CTT), E. P.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — | — A empresa publica Correios € Te-
lecomunicagdes de Portugal (CTT), criada pelo
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Decreto-Lei n.° 49 368, de 10 de Novembro de 1969,
¢ transformada pelo presente diploma em sociedade
anonima de capitais exclusivamente ptiblicos, passando
a denominar-se CTT — Correios e Telecomunicagdes
de Portugal, S. A., abreviadamente designada por
CTT, S. AL

3 Os CTT, S. A., regem-se pelo presente diploma,
pelos seus estatutos €, em tudo o que neles ndo estiver
previsto, pelas normas aplicaveis as sociedades andni-
mas, bem como pelas normas especiais cuja aplicagao
decorra do objecto da sociedade.

Art. 2.¢ — {1 — Os CTT, S. A, sucedem a empresa
pitblica Correios € Telecomunicagdes de Portugal (CTT)
¢ continuam a personalidade juridica desta, conser-
vando a universalidade dos direitos ¢ obrigagdes que
constituem o seu patriménio no momento da transfor-
magao.

2 — O presente diploma ¢ titulo bastante para a
comprovagdo do disposto no numero anterior, para to-
dos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo
guaisquer actos necessarios a regularizagdo da situacdo
ser realizados pelas reparti¢des competentes, com isen-
¢ao de quaisquer taxas ou emolumentos, mediante sim-
ples comunicagdo subscrita por dois membros do con-
selho de administragdo dos CTT, S, AL

3 — Os bens ¢ direitos sujeitos a registo que se en-
contravam na titularidade da extinta Administracdo-
.Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones € que, a
data da entrada em vigor do presente diploma, néo te-
nham sido registados a favor da empresa publica Cor-
reios ¢ Telecomunicagdes de Portugal sé-lo-do a favor
dos CTT, S. A., considerando-se, em caso de duvida,
¢itulo bastante para a respectiva transferéncia a con-
firmacéao pela Direcgdo-Geral do Patrimonio do Estado
de que aqueles bens se incluiam no patriménio daquela
entidade.

Art. 3.°© Os CTT, S. A., tém por objecto:

a) Assegurar o estabelecimento, gestdo e explora-
¢do das infra-estruturas € 0§ servicos publicos
de correios ¢ de telecomunicagdes;

b) O exercicio de guaisquer actividades que sejam
complementares, subsidiarias ou acessorias das
referidas na alinea anterior, nos termos da lei;

¢) A prestagdo de servigos financeiros, 0s quais in-
cluirdo a transferéncia de fundos através de
cheques postais e que podem também vir a ser
explorados por um operador financeiro ou por
entidade parabancéria a constituir na dependén-
cia da empresa que vier a explorar 0 servigo pu-
blico de correio.

Art, 4.9 — 1 — As acgdes dos CTT, S. A., perten-
cem ao Estado e s6 poderdo ser transmitidas para o0s
entes publicos a que se refere a alinea e) do n.° 2 do
artigo 1.° da Lei n.° 71/88, de 24 de Maio, 08 quais
as poderdo subscrever desde que, para o efeito, sejam
autorizados por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes.

2 — As acgbes representativas do capital subscrito
pelo Estado serao detidas pela Direccdo-Geral do Te-
souro, podendo, embora, a sua gestdo ser cometida a
uma pessoa colectiva de direito publico ou a outra en-
tidade que, por imposico legal, pertenga ao sector
publico.

3-— Os direitos do Estado, como accionista dos
CTT, S. A., serdo exercidos por um representante no-
meado por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas e das Obras Publicas, Transportes € Comunicagdes,
salvo quando a gestdo das accdes tenha sido cometida
a outra entidade, nos termos do numero anterior.

4 — Enquanto a totalidade das ac¢bes dos CTT,
S. A., pertencer ao Estado, sempre que a let ou 0s €s-
tatutos exijam deliberagdo da assembleia geral ou seja
conveniente reuni-la, bastara que o representante do Es-
tado exare a deliberagdo no, livro de actas da sociedade.

Art. 5.° O capital social inicial dos CTT, S. A, ¢
de 75 000 milhdes de escudos e encontra-sc integral-
mente subscrito e realizado pelo Estado a data da en-
trada em vigor deste diploma.

Art. 6.° — 1 — Sdo aprovados os estatutos dos Cor-
reios ¢ Telecomunicagdes de Portugal, S. A, ancxos ao
presente diploma.

2 — A alterag¢do da natureza juridica efectuada pelo
artigo 1.°, bem como 08 estatutos dos CTT, S. A,
agora aprovados, 08 quais ndo carecem de redugao a
escritura publica, devendo 0s respectivos registos ser fei-
tos oficiosamente, com base no Didrio da Republica
em que hajam sido publicados, produzem efeitos rela-
tivamente a terceiros, independentemente do registo.

Art. 7.° Os CTT, S. A., tém como orgdos sociais
a assembleia geral, o conselho de administragdo ¢ 0
consetho fiscal, com as competéncias fixadas na lei ¢
nos estatutos.

Art. 8.9 — 1 — Sem prejuizo do disposto na lei co-
mercial quanto & prestagao de informacdes aos accio-
nistas, o consetho de administracdo enviard aos Minis-
tros das Finangas ¢ das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, pelo menos 30 dias antes da assem-
bleia geral anual:

a) O relatério de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados a compreensao
integral da situacdo econdémico-financeira da
empresa ¢ perspectivas da sua evolucao, bem
como a eficiéncia da gestao realizada.

2 — O conselho fiscal enviara trimestralmente aos
Ministros das Finangas e das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes um relatério sucinto em que s¢
refiram os controlos efectuados e, se for caso disso,
as anomalias detectadas e OS principais desvios em re-
lacdo ao orgamento aprovado.

Art. 9.° — | — Os trabalhadores ¢ pensionistas da
empresa publica Correios ¢ Telecomunicagdes de Por-
tugal mantém perant¢ 08 CTT, S. A., todos os direi-
tos ¢ obrigagdes de que forem titulares na data da en-
trada em vigor do presente diploma, ficando esta
sociedade obrigada a assegurar a manutencio do fundo
de pensdes do pessoal daqlela empresa publica.

2 — Os regimes juridicos definidos na legislacao apli-
cavel ao pessoal da empresa publica Correios ¢ Tele-
comunicacdes de Portugal vigentes nesta data continua-
rao a produzir efeitos relativamente aos trabalhadores
referidos no numero anterior.

3 — As relagdes entre os Correios € Telecomunica-
¢des de Portugal, S. A, &a Caixa Geral de Aposenta-
¢des continuam a ser regidas pelo artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 36 610, de 24 de Novembro de 1947,
relativamente ao universo de trabalhadores previsto
no n.° 1L

&
o
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4 — Os funciondrios do Estado, dos institutos pu-
blicos e das autarquias locais, bem como os trabalha-
dores de empresas publicas ou de sociedades anénimas
de capitais publicos, podem ser autorizados a exercer
quaisquer cargos ou funcdes, em regime de requisicdo,
nos CTT, S. A., conservando todos os direitos e rega-
lias inerentes ao seu quadro de origem.

5 — Os trabalhadores dos CTT, S. A., que sejam
chamados a ocupar cargos nos érgios da sociedade,
bem como os que sejam requisitados para exercer
quaisquer cargos ou fungdes em outras empresas ou
servigos publicos, em nada serdo prejudicados por esse
facto, regressando aos seus lugares logo que terminem
¢ mandato ou o tempo de requisi¢do.

Art. 10.° — 1 — Fica desde ja convocada a assem-
bleia geral dos CTT, S. A., a qual reunird no 30.° dia
posterior & data da entrada em vigor do presente di-
ploma ou no 1.° dia util subsequente, para eleger os
titulares dos cargos sociais e aprovar o respectivo es-
tatuto remuneratério.

2 — Os membros em exercicio do conselho de ad-
ministragdo e consetho fiscal da empresa piblica Cor-
reios e Telecomunicacdes de Portugal mantém-se em
fungdes até & data da posse dos titulares dos drgios
sociais dos CTT, S. A., com as competéncias para eles
fixadas pelos estatutos da sociedade.

Visto ¢ aprovado em Conseiho de Ministros de 30
de Janeiro de 1992, — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Alvaro José Bri-
thante Laborinho Licio — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral.

Promulgado em 29 de Abril de 1992,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 5 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anbal Antdnio Cavaco Silva.

Anexc a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lel n.° 87/92

Estatutos dos Comeios o Telecomunicagdes de Portugal, S. A.
CAPITULO 1
Denominagdo, sede, duracio e objecto

Artigo 1.° A sociedade adopta a forma de sociedade andnima e
a denominagdo CTT — Correios e Telecomunicagdes de Portugal,
S. A., abreviadamente CTT, S. A.

Art. 2.° — | — A sociedade tem duracio por tempo indetermi-
nado e sede social em Lisboa, na Rua de Sio José, 20.

2 — Por deliberagdo do conselho de administragdo, a sociedade
pode criar e manter, em qualquer ponto do territério nacional ou
fora dele, agéncias, delegacBes ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo, bem como, ouvido o conselho fiscal, deslocar a sua sede
dentro do concelho de Lisboa ou para concelho limitrofe.

Art. 3.° Os CTT, S. A., t8m por objecto:

a) Assegurar o estabelecimento, gestdo e exploragdo das infra-
-estruturas ¢ os servicos publicos de correios e de telecomu-
nicagdes;

O exercicio de quaisquer actividades que sejam complemen-
tares, subsididrias ou acessorias das referidas na alinea ante-
rior, nos termos da lei;

A prestagdo de servigos financeiros, os quais incluirdo a trans-
feréncia de fundos através de contas correntes e que podem
também vir a ser exploradas por um operador financeiro ou
entidade parabancdria a constituir na dependéncia da empresa
que vier a explorar o servigo publico de correio,

b

<

~
—

CAPITULO 1I
Capital social, ac¢des e obrigacdes

Art. 4.° — 1 — O capital social é de 75 000 milhdes de escudos
€ encontra-se integralmente subscrito e realizado.

2 — O capital estd representado por 75 milhdes de acgdes nomi-
nativas, com o valor nominal de 10008 cada uma.

3 — As ac¢des podem ser escriturais.

4 — As acgdes podem ser tituladas a pedido e a custa dos interes-
sados, podendo, nessa hipétese, haver titulos de I, 10 ou multiplos
de 10, até 100 000 acgdes.

5 — As ac¢des 56 podem ser transmitidas para 0s entes publicos
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.¢ 71/88,
de 24 de Maio.

Art. 5.° As acgBes a emitir por forca de aumentos de capital se-
rd0 nominativas e s6 podem ser subscritas e pertencer as entidades
referidas no n.° 5 dc artigo anterior.

Art. 6.° — 1 — Quando haja aumento de capital, os accionistas
terdo preferéncia na subscricdo das novas acgdes na proporg¢do das
que possuirem, salvo deliberagdo em contrdrio da assembleia geral.

2 — Sempre que num aumento de capital haja accionistas que re-
nunciem 4 subscrigdo das accdes que lhes competiam, poderdo as
mesmas ser subscritas pelos demais accionistas, na propor¢do das suas
participagdes.

Art. 7.° — 1 — A sociedade pode emitir obrigagdes nos termos
da legislagdo em vigor e, bem assim, efectuar sobre obrigacdes pro-
prias as operacdes que forem legalmente permitidas.

2 — Pode haver acgdes preferenciais sem voto, nos termos da fe-
gislacdo geral sobre sociedades andnimas, até ao montante de 20%
do capital social.

CAPITULO 111
Orgios sociais

Art. 8.° Sdo d6rglos da sociedade a assembleia geral, o conselho
de administragdo e o conselho fiscal.

SECGAO |
Assembleia garal

Art. 9.° — 1 — A assembleia geral é formada pelos accionistas com
direito de voto,

2 — A cada 10 000 acgdes corresponde um voto na assembleia
geral,

3 — Os accionistas possuidores de um nimero de acgdes que ndo
atinja o fixado no nimero anterior poderdo agrupar-se de forma a,
em conjunto ¢ fazendo-se representar por um dos agrupados, reuni-
rem entre si 0 nimero necessdrio ao exercicio de voto.

4 — Qualquer accionista com direito a voto pode fazer-se repre-
sentar na assembleia geral nos termos previstos pelo Cddigo das So-
ciedades Comerciais.

$ — Os accionistas indicardio, em carta dirigida ao presidente da
mesa, quem os representard na assembleia geral.

6 — Nenhum accionista se pode fazer representar por mais de uma
pessoa na mesma reunidc da assembleia geral.

7 ~ Os membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal
poderdo estar presentes nas reunides da assembleia geral ¢ poderdo
participar nos seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa qualidade, di-
reito de voto.

Art. 10.° — | — A assembleia geral delibera sobre todos os as-
suntos para os quais a lei e estes estatutos lhe atribuem competéncias.

2 — Compete, especialmente, & assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de administragdo, discutir
¢ votar o balango, as contas € o parecer do conselho fiscal
e decidir sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral e 05 menibros do conse-
Iho de administragdo e do conselho fiscal:

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumen-
tos de capital;

d) Autorizar a aquisi¢do e alienagdo de imdveis e, bem assim,
investimentos, uns ¢ outros de valor superior a 10% do ca-
pital social;

e) Deliberar sobre as remuneracdes dos membros dos COrpos 50-
ciais, podendo, para o efeito, designar uma comissio de ven-
cimentos;

/Y Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido con-
vocada.

2 — As deliberagdes serfio tomadas por maioria de votos dos ac-
clonistas presentes ou representados na assembleia geral sempre que
a lei ndo exija maior ndimero.
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3 — As votagdes poderdo ser efectuadas nominalmente ou por si-
nais convencionais, conforme seja decidido pelo presidente.

Art. 11.9 — 1 — A assembleia geral ¢ convocada e dirigida pelo
presidente da respectiva mesa.

3 — A mesa ¢ também constituida por um vice-presidente e por
um secretario, sendo todos os membros cleitos trienalmente em as-
sembleia geral ¢ as suas faltas supridas nos termos da lei comercial.

3 .- A convocacdo da assembleia geral faz-se com a antecedéncia
minima de 30 dias, com indicaglo expressa dos assuntos a tratar.

4 — O mandato dos membros da mesa da asseembleia geral € re-
aovavel, mantendo-se estes em efectividade de fungdes até 4 posse
dos membros que os venham substituir.

Ari. 12,9 — 1 — A assembleia geral reunira, pelo menos, uma vez
por ano € sempre que requerida a sua convocacdo ao respectivo pre-
sidente pelos conselhos de administragdo ou fiscal ou por accionis-
tas que representem, pelo menos, 5% do capital social.

2 — As assembleias gerais s3o convocadas por cartas registadas
dirigidas a todos os accionistas.

SECCAO 11
Conselho de administragio

Ast. 13.° — 1 — O conselho de administragdo € cOmposto por um
presidenie e qualro ou seis vogais.

3 . O mandato dos membros do conselho de administragdo tem
a duragdo de trés anos ¢ ¢ renovivel.

3 — O presidente do conselho de administracio é escolhido pela
assembleia geral de entre 08 administradores eleitos.

Art. 14.9 — 1| — Compete, especialmente, a0 conselho de admi-
nistragao:

a) Aprovar 0s objectivos ¢ as politicas de gestdo da empresa;

&) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais e plu-

rianuais e os orcamentos anuais, bem como as alteragdes que

se revelem necessdrias,

Gerir os negdcios da sociedade ¢ praticar todos os actos ¢

operagdes relativos ao obijecto social que ndo caibam na com-

peténcia atribuida a outros orgdos da sociedade;

) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa ¢ passi-
vamente, podendo desistir, transigir ¢ confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, celebrar convencgdes de arbitragem;

¢} Adquirir, vender ou, por qualquer forma, alienar ou onerar
direitos, nomeadamente os incidentes sobre participagdes so-
ciais, bens movels ¢ imoveis, com respeito pelo disposto pela
alinea ) do n.° 2 do artigo 10.%;

£ Constituir sociedades, subscrever, adquirir, onerar € alienar
participagdes sociais;

g) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade
e as normas de funcionamento interno;

h) Constituir mandatdrios com 0s poderes que julgue convenien-
tes, incluindo os de substabelecer;

/} Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela
assembleia geral.

¢

—r

2 _. O consetho de administracdo poders delegar nalgum ou al-
guns dos seus membros ou em comissdes especiais alguma ou algu-
mas das suas competéncias, definindo em acta os limites ¢ condi-
coes de tal delegacdo.

Art. 15.° Na gestdo das actividades da sociedade, o conseiho de
administragio deve subordinar-se as deliberaces da assembleia geral.

Art. 16.° — 1 — Compete, especialmente, ao presidente do corn-
selho de administracdo:

a) Representar o conseiho em juizo e fora dele;

#) Coordenar a actividade do conselho de administragdo e con-
vocar e dirigir as respectivas reunides;

¢} Exercer voto de qualidade;

dy Zelar pela correcta execuciio das deliberaghes do consetho de
administragdo.

2 - Mos seus impedimentos ou faltas 0 presidente serd substituido
pelo vogal do conselho de administragdo por si designado para o
efeito.

Art. 17.° — 1 — O conseiho de administragdo fixara as datas ou
a periodicidade das suas reunides ordinarias e reunird extraordina-
riamente sempre que convocado pelo presidente ou por dois admi-
nistradores ou pelo conselho fiscal.

3 — O conselho de administragdo ndo pode funcionar sem a pre-
serica da maioria dos seus membros em exercicio, salvo por motivo
de urgéncia, como tal expressamente reconhecido pelo presidente, caso
em que 05 votos podem ser expressos por carta dirigida a este ou
por procuraco passada a outro administrador.

3 - As deliberagdes do conselho de administragdo constardo sem-
pre de acta e serdo tomadas por maijoria dos votos expressos, tendo
o presidente, ou guem legalmente o substituir, voto de qualidade.

Art. 18.° — 1 — Nos actas do conselho de administragdo
mencionam-se, sumariamente mas com clareza, todas as deliberagdes
1omadas nas respectivas reunides, bem como 0s votos de vencido.

2 - As actas sdo assinadas por todos 08 membros do consetho
de administracdo que participarem na reunifo.

3 — Os participantes na reunido podem ditar para a acta a s~
mula das suas intervengdes.

Art. 19.° — 1 — A sociedade obriga-se:

@} Pela assinatura de dois membros do conselho de adminis-
tragdo;

b) Pela assinatura de um s6 membro do conselho de adminis-
tragdo em guem tenham sido delegados poderes para o fazer;

¢) Pela assinatura dos mandatarios constituidos no Ambito ¢ nos
termos do correspondente mandato.

3 — As accdes ¢ obrigacdes da sociedade devem ter a assinatura
de dois administradores, podendo uma das assinaturas ser substituida
por simples reproducdo mechnica ou chancela.

4 — O conselho de administracdo podera deliberar, em termos ¢
dentro dos limites legais, que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecénicos ou chancela.

SeccAo 1
Conselho fiscal

Art. 20.° — 1 — A fiscalizacdo da actividade social compete a um
conselho fiscal, composto por um presidente, dois vogais efectivos
e um suplente, todos eleitos em assembleia geral.

2 — Um dos vogais efectivos ¢ 0 suplente serdo revisores oficiais
de contas. .

3 — O mandato dos membros do conselho fiscal ¢ de trés anos
e é renovavel.

4 — O conselho fiscal pode ser coadjuvado por técnicos especial-
mente designados ou contratados para esse efeito ¢ ainda por em-
presas especializadas em trabathos de auditoria.

Art. 21.¢ — 1 — O conselho fiscal tem as competéncias estabele-
cidas na lei e nestes estatutos.

2 — Compete especialmente ao conselho fiscal:

@) Examinar, sempre gue o julgue conveniente ¢ pelo menos uma

vez por més, a escrituragio da sociedade;

Acompanhar o funcionamento da institui¢io ¢ o cumprimento

das leis, dos estatutos e dos regulamentos que lhe sdo apli-

caveis;

Fazer-se representar nas reunides do conselho de administra-

¢do sempre que O entenda conveniente;

4y Pedir a convocagdo extraordindria da assembleia geral sem-
pre que o entenda conveniente;

#) Examinar as situagdes periodicas apresentadas pelo conselho
de administragdo durante a sua geréncia;

£ Emitir parecer acerca do orcamento, do balango, do inven-

ario e das contas anuais;

Chamar a atengdo do conselho de administracido para qual-

quer assunto que deva ser ponderado e pronunciar-se sobre

qualquer matéria que lhe seja submetida por aquele orgdo.

b
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Art. 22.° As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas com a
presenga da maioria dos membros em exercicio ¢ por maioria dos
vOtOS eXpressos.

CAPITULO 1V

Informagdes especiais

Art. 23.° Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a pres-
tagdo de informagdes aos accionistas, o conselho de administracdo
enviard aos Ministros das Finangas ¢ das Obras Publicas, Transpor-
tes & Comunicagdes, pelo menos 30 dias antes da assembleia geral
anual, 05 elementos seguintes:

a) O relatério de gestdo ¢ as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados 2 compreensdo integral da
situagéo econémico-financeira da empresa € perspectivas da
sua evolugiio, bem como & eficiéncia da gestdo realizada.
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Art. 24.° O conselho fiscal enviara trimestralmente aos Ministros
das Finangas ¢ das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes um
relatorio sucinto em que sc refiram os controlos efectuados e, se for
caso disso, as anomalias detectadas e os principais desvios em rela-
¢A0 a0 orgamento aprovado. '

CAPITULO V

Aplicacdo dos resultados

b1
Art. 25,7 Os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados, te-
rdo a seguinte aplicacdo:

@) Um minimo de 10% para constituigdo de reserva tegal, até
atingir o montante exigivel;

#) Uma percentagem a distribuir pelos accionistas, a titulo de
dividendo, a definir pela assembleia geral;

¢} O restante para os fins que a assembleia geral delibere de in-
teresse para a sociedade.

CAPITULO V]
Dissolu¢éio e liquidagiio
AfL 26" — | — A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.

2 — A hguidagio da sociedade reger-se-d pelas disposicdes da lei
¢ pelas deliberagdes da assembleia geral,

CAPITULO VII
Disposicdo final

Art. 27.% Os membros do conselho de administragdo e do conse-
lho fiscal sdo dispensados de prestar caugdo pelo exercicio dos seus
cargos.

Decreto-Lei n.° 88/92
de 14 de Maio

O sector das comunicacdes tem vindo a sofrer, nos
iltimos anos, uma profunda reorganizagdo. Esse pro-
cesso de reforma visa criar as condi¢Ses para a adap-
tagdo a um contexto de mudanca acelerada, designa-
damente no que toca quer a capacidade de resposta a
novas e complexas solicitagdes, quer a crescente inter-
nacionalizagio da concorréncia e do mercado, sem pre-
juizo da defesa do interesse publico envolvido.

Com cfeito, apesar do beneficio que se reconhece da
maior internacionalizagio dos mercados e do capital,
sindnimos de eficiéncia acrescida, a salvaguarda quer
da acessibilidade das comunicagdes as regides periféri-
cas do Pais, quer da concretizagdo dos volumosos in-
vestimentos exigidos pela modernizagdo das redes de te-
lecomunica¢des, bem como dos eventuais riscos
associados a0 mau funcionamento dos mercados, jus-
tifica, para além da adequada regulacdo e supervisio
da actividade, a participagdo do Estado no sector.

Assim, 0 novo modelo que se vem delineando obri-
gou, nomeadamente:

A criagdo do Instituto das Comunicagées de Por-
tugal, entidade a que actualmente cabem, sob a
orientagdo do Governo, as tarefas de regulamen-

_tagdo e supervisio do sector dag comunicagdes;

A transformagdo em sociedades anénimas das em-
presas publicas Telefones de Lisboa e Porto
{TLP) e Correios e Telecomunicagdes de Portu-

_gal (CTTy; e

A constitui¢do de uma sociedade de gestdo de
participagdes sociais que aglutinasse as partici-
pagoes detidas pelo Estado nas trés operadoras

(CTT — Correios ¢ Telecomunicagdes de Portu-
gal, S. A, TLP — Telefones de Lisboa e Porto,
S. A., e CPRM — Companhia Portuguesa Ri-
dio Marconi, S. A.), a qual ¢ objecto do pre-
sente diploma.

A constituicdo da presente SGPS, S. A., nio envolve
qualquer alteragdo substantiva dos interesses accionis-
tas no sector, em particular da posicio do Estado, e
mais ndo visa do que permitir a gestdo articulada das
participacdes em causa, visando, essencialmente ¢ em
primeiro lugar, a salvaguarda do interesse publico en-
volvido.

Consequentemente, nio estdo em causa a autonomia,
a eficdcia e a rentabilidade prépria das empresas, tanto
mais que, sendo as respectivas actividades complemen-
tares, permite-se, através de uma melhor articulacdo de
trafego, receitas e programas de investimento, uma efi-
ciéncia e competitividade acrescidas, factores que se re-
conhecem essenciais no actual contexto de crescente
concorréncia internacional.

Com o mesmo objectivo a reorganiza¢do empresa-
rial do sector tenderd, num processo de evolugdo na-
tural, a privilegiar a entrada dos investidores privados
no capital das empresas operadoras.

Tal evolugdo tornard necessaria a defini¢do, pelo Es-
tado, por intermédio de contratos de concessdo (de
acordo com o estabelecido na Lei n.° 88/89, de 11 de
Setembro — Lei de Bases do Estabelecimento, Gestdo
e Explora¢do das Infra-Estruturas e Servicos de Tele-
comunicag¢des), do conjunto de regras bdsicas que ga-
rantam a correcta prestagio dos servicos concessio-
nados.

Nesses contratos deverd ser ponderada a circunstan-
cia de se tratar de servigos piblicos, orientados para
um maximo de qualidade ¢ um minimo de Custos,
estabelecendo-se o conjunto de direitos e obrigagdes do
operador e do Estado com precisdo, de modo a bali-
zar claramente o Ambito de participacdo futura do ca-
pital privado na prestacdo destes servicos fundamentais,

Igualmente se procurard, nesses instrumentos contra-
tuais, definir um quadro claro que propicie o reajus-
tamento das dreas de actuagdo dos diferentes operado-
res, e assim o da propria participacio cada vez mais
activa e sustentada nos novos mercados que se abrem.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — | — E criada a sociedade Comunica-
¢bes Nacionais, Sociedade Gestora de Participacdes So-
ciais, que assume a forma de sociedade anoénima de ca-
pitais exclusivamente piblicos e a denominagio de
CN — Comunicagdes Nacionais, SGPS, S. A., abrevia-
damente designada por CN, para a gestdo de todas as
participagdes sociais que o Estado detiver no sector das
comunicagdes,

2 — A CN rege-se pelo presente diploma, pelos seus
estatutos e, em tudo o que neles ndo estiver previsto,
pelas normas aplicéveis as sociedades andnimas € as so-
ciedades gestoras de participagles sociais.

3 — Sdo aprovados os estatutos da CN, anexos ao
presente diploma.

Art. 2.° — 1 — A CN tem inicialmente um capital
de 141 705 644 0008, o qual se encontra integralmente
subscrito e realizado pelo Estado e pela PARTEST —
Sociedade Gestora de Participacdes Sociais, S. A,
data da entrada em vigor deste diploma.
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miximea eficiéneia ¢ melhora-
mento do servigo, dentro da maior ecomomia,
adoptando ou propondo a ‘i{iwj{}(’ao de m&h&ax
de sug inlelabiva ou sugeridas pelos seus subor-
(i, dos que julgarem convenientes e proveltusas
ard fque
¢} Cooperar com os demals depa rhamentos da em-
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(Deveres especificos de outras qualificagdes
profissionals)

Sio deverss espeeific

§ < dog empregados de certas cabe-
orias, consoante for definido em ordens de serviem:

a) Usur e conservar, nas condigdes que forem esta-

~ belecidas, o fardamento, resguardos e caleado
que ‘hes forem di “namdgs;

by Conduzir, em servico e quando a isso Tegalmente
habilitados, os velculos motorizados que Thes
forem destinados ou atribufdos, mesmo ocasio-
nalmente;

Residir na sede dos servicos ou em localidade, dis-
tante no méximo 80 km, a ela lgada por trans-
porkes que asseégurern a Sua mpuix somparéncia
para o desempenho do servien que lhes seja
determinado,

dy Ocupsr as residénciax que lhes sejam facultadas
’ pelog CTT, salvo dispensa do conzeths de admi-
nistracio;
e} Utdlizar os meiog meclinicos de eserida o contabili-
dade, bem como os equipamontos, ferramentas
e nlensilios, postog 4 sua disposiciio.

BECCAO 11
Incompatibilidades
Arrrgo 10.°

(Incompatibilidades do pessoal)

1. Comstibul incompatibilidade abscluta para os s Vi
dores dos CTT a scumulagio de fungdes piblicas, salvo
seguinbes casos:

a} Por ineréneia;
b} B representaciio da prépria empresa;

} Quando se verifique superior inbere tado,
em funcio estranha que ndo prejudique de
formoa permamente as obrigacdes de trabalho

Ppara com a SINYress

2. 0 exercicio de fungdes
oo patd
quando:

privadas constiful também
fidade absoluta para os mesmos servidores

@) Se verifique a ingerénein ou pantici pacio  panti-

cular de qualquer natureza directa ou indirecta

nas obras ou fornecimentos destinados aos CTT

me olva servigo de comrespondenie, de represen-

tagho de empresas jornalisticas, de agéncias de

noticias vu de dnformacses;

¢) Tais actividades sejam desprestigiantes para o

exercicio das fungdes que desempenham

d) As obrigacies de trabalho correspondentes pre-
3u{izqaem o cumprimento Jdo hordric nosmal de
Sy

¢} Tal actividade possa de qualquer forma prejudi-
g que ¢ exercida na ermpresa

3. O consetho de administracio poderd autorizer servi-
doves dos CTT a lar fungdes docentes em estabe-
i no, guando sclicitado pelo Mi-
dric da I.{invagaﬁ \aammax Neste caso poderd ser
;m:“zmudo a s funciondrios uwm hovdrio espesial, sem
prejuizo do *““im@ ﬁm'mal de servigo.

4. As indracedes ao preceitusdo neste artigo seriic pu-
nidas dises ‘5

wmf(mi@ .

SECCAO 111
Direitos
ArTran 110

(Direitos em geral)

Sho dirn
tech

eitos do pessonl, a exercer nas condigoes estabe-
las, além dos mais que lhe sejam atwbuidos, o

] R@whw os abonos que lhe forem fixados:

) ipar nos lueros da empresa,

¢) der promovido ou mudar de grupo ou cameira:
i

.

Ser qum@zlm(}o
b ndemnizado  dos prejulzos vesultantes de
te de servigo ou de frabalho e de doengas

o dag obras sociads, colturais
sia instituldas pela emprese;

s processuals ¢ os drgios legal-
tuldos para dirimir os «:wnﬂlms com

7

Usa representagdo perante os supe-

lerdrquicos ou para eles interpor recurso

das decis e gue julgue lesivas dos seus diveitos

@ interesses;

1) Apresentar & Chtm stio UTT para as Relactes Hu-
manas 05 assuntos e sugestdes que julgune de
mteresse  para promover @ bog harmonia dass

com & empresa;

suas fune em econdictes de
ne o m@mﬁt{’iwd@;

M}

zm{?;zlte
tos as
nuiedo
darmen

«mn})«}m el oo o &ex*v'ac.o; devi-
be mmpww&d&

Awrrico 12.°
{Dos sbonos em especial)

Oz abonos weferidos na alfnes a) do artigo amterior
compreendem, desighadamente:

o} Vemeimento ou saldrio;

by Gratificagbes cspecials;

¢y Abomos para falhas;

% e @u&w;

¢ stdios de viagem e de marcha;

{1 Abonos por prestacdo de trabalho extraordindrio:
7} Abouwos por pres tagiio de trabalho noctumo;

k) Abonos por servicos de viagem mas ambuldnciss
is e por conducao de malas fechadas,




