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Assunto egime Legal de Pré-Reforma Processe

hl

Por Decreto-Lei de 25 de Julho, (DL 261i/91) veic a ser instituido o regime
supra identificado que assenta fundamentalmente na convicgdo de que, "a partir
de certa idade, a prestac@o de trabalho gera, progressivamente, maior tens@o e
cansago fisico, sobretude quando o trabalhador revela dificuldade de édaptagéo
a modificagBes tecnoldgicas e a novos processos de gestdo que alteram as

condicBes e o ambiente de trabalho'.

Cumpre-nos, pois, informar sobre as condigB8es de acesso aquele regime, ainda
que de uma forma sucinta, sendo certo que para todos os efeltos o regime, na
sua fIntegra, se encontra expressamente consagrado no diploma legal acima

identificado.

Nogido de Pré-Reforma

Considera-se pré-reforma a situacdo de suspensfio ou redugdo da prestagdo de

trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos mantém o

direito a receber da entidade empregadora uma prestacfio pecuniiria mensal até

4 data da verificagBo da passagem A situagfo de pensionista por limite de
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idade ou invalidez, do regresso ao pleno exercicio de fungdes por acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora, da cessagfo do contrato de trabalho e
ainda quando se verifique a falta de pagaments da prestagio de pré-reforma,
situacio em que ac trabalhador assiste o direito de opgdo entre a resciséo do

contrato com justa causa com direito a indemnizagfo ou a retoma do pleno

exercicio de funcdes.

Acordo de Pré—Reforma

1. A situagdo de pré-reforma depende de acordo entre a entidade empregadora e

o} tfabalhador;

2. 0 acordo a que se refere o nUmero anterior esti sujeito a forma de escrita,
devendo ser assinado por ambas as partes e conter as seguintes indicagSes:
a) Data do inicio da situag3o de pré-reforma;
b) O montante da prestacfBc de pré-reforma;
¢) Forma de organizac3ic do tempo de trabalho no casco de reducio da

prestagfo de trabalho.

Direitos dos trabalhadores em geral

Os trabalhadores em situagiio de pré-reforma tém os direitos constantes do
acordo celebrado com a entidade empregadora, sem prejufzo de podenyﬁesenvolver

outra actividade profissional remunerada.

Direitos de natureza remuneratdria

1. A prestagdo de pré-reforma inicialmente fixada, actualizivel nos termos do

- . ~ 1 . - : ~ 1 I
nimero seguinte, ndo pode ser inferior a 25% da ‘iltima remuneracfo auferida

e

pelo trabalhador nem superior a esta remuneracio.
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2. Salvo estipulagBo em contririo constante do acordo de pré-reforma, a
prestag@ic referida no nimero anterior é actualizada anualmente em
percentagem igual & do aumento de remuneragdc de que o trabalhador

beneficiaria se estivesse ao servigo.

3. A prestacfio mensal goza de todas as garantias e privilégios reconhecidos &

retribuicgHo.

Direitos em matéria de seguranca social

1. Na situagfic de pré-reforma, o trabalhador mantém o direito &s prestagles do
sistema de seguranga social, sem prejuizo do disposto nos nlmeros

seguintes.

2. Quando a pré-reforma se traduza em suspens3o da prestagio de trabalho, o
trabalhador perde, nessa qualidade, o direito acs subsidios de doenga,

maternidade ocu paternidade e desemprego.
3. Quando a pré-reforma se traduza em reduclo da prestagio de trabalho, o
trabalhador mantém o direito referido no nlmero anterior, com base na

remuneraGgdo auferida referente ac trabalhc prestado.

4. 0 disposto nos n2s 2 e 3 nfo prejudica a agquizsigdo do mesme direito quando

se verifique a entrada de contribuicdes pelo exercicio de outra actividade.

Regime contributiveo

1. As entidades empregadoras e os trabalhadores estfio sujeitos a contribuigBes
para a seguranga 3ocial, que incidem sobre o valor da remuneragdo que

serviu de base ac cédlculo da prestagio de pré-reforma do més a que

respeitam.
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2. As contribuig¢Bes referidas no nlmero anterior sZo aplicadas as normas
relativas ac pagamente das contribuigles devidas por remuneragdes, de
acordo com as seguintes taxas:

a) 7% e 3%, a pagar, respectivamente, pela entidade empregadora e pelo
trabalhador, no ecaso de este ter completado 37 anos de periocdo
contributivo;

b) 14,6% e 7%, a pagar, respectivamente, pela entidade empregadora & pelo

trabalhador, nos restantes casoes.

3. Até 31 de Dezembro de 1995 considera-se que hA equival8necia A entrada de
contribuicdes até A idade legal de reforma, a partir do momento em que o

trabalhador complete 40 anos de periode contributivo.
A DRH disponibiliza-se, desde j&,

Para qualquer esclarecimento adicional e mais profundo sobre o presente Regime
Juridico, quer quanto ao seu conteddo, quer ainda quanto a eventuais
manifestagfes de interesse & sua adesfo, sendo que, para tanto, se zolicitam

orientacBes, nomeadamente quanto ao montante da prestagfio da pré-reforma e

respectivos critérios de definigZo.

DIRECGCAO DE RECURSOS HUMANOS
7 . e Lﬂ

Y et A

( Miguel Morbey )
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Cldusuia 5.%

Em caso de atraso de quaisquer pagamentos por
parte da Republica Popular de Mogambique nas datas
aqui previstas serd agravada a taxa de juro relativa aos
montantes em divida, em 2%, até A data do seu efec-
tivo pagamento.

Clausula 6.%

Em caso de divergéncia na interpretacdo ou execugio
do presente Acordo, as Partes acordam em estabelecer
imediatamente conversagdes tendentes a encontrar, num
prazo de trés meses, uma solug¢do amigdvel.

Clausula 7.2

Todos os litigios emergentes do presente empréstimo
que ndo possam ser solucionados amigavelmente, de co-
mum acordo pelas Partes, serdo submetidos ao Tribu-
nal Internacional de Justiga, renunciando as Partes, ex-
pressamente, a qualquer outro foro.

Cldusula 8.°

As Partes comprometem-se a celebrar até 30 de No-
vembro de 1989 o contrato necessdrio 4 execugdo das
cldusulas do presente Acordo. ’

Clausula 9.

Todas as comunicagdes, avisos ¢ notificagdes que de-
vem ser feitas as Partes nos termos do presente em-
préstimo deverdo ser efectuadas para os seguintes en-
deregos:

Para o mutuante:

Morada: Direccdo-Geral do Tesouro, Portu-
gal, Rua da Alfindega, 1194 Lisboa Codex,
Portugal;

Para o mutedrio:

Morada: Banco de Mogambique, Dir. da Di-
vida Externa, Avenida de 25 de Setembro,
1695 Maputo, Reptiblica Popular de Mo-
¢ambique {telex: 6-353, 6-240; telefax:
01025829718). '

Maputo, 29 de Setembro de 1989.

Pela Repuiblica de Portugal:

Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira,
Secretdrio de Estado Adjunto e das Fi-
nangas.

Pela Republica Popular de Mogambique:

Boaventura Celestino Langa Cossa, Vice-
-Ministro das Financas.

Acta adicional

Considerande que o Acordo entre a Repubiica Por-
tuguesa e a Republica Popular de Mogambique para
o 2.° Reescalonamento da Divida, celebrado em Ma-
puto a 29 de Setembro de 1989, se revela desajustado

em alguns pontos face 4s realidades decorrentes da di-
versidade de situagdes a considerar:

O Governo da Republica Portuguesa ¢ o Governo
da Repiblica de Mogambique subscrevem a seguinte
acta adicional ao referido Acordo:

Artigo 1.°

As cldusulas 3.2, ponto 1), e 8.* passam a ter a se-
guinte redacgcdo:

Clausula 3.*

..........................................

1) A primeira em [5 de Setembro de 1998 ¢
a udltima em [5 de Mar¢o de 2008,
tratando-se das dividas de capital e juros
contratuais, referidas nos pontos 1), 2) e
3) da cldusuia 1.%;

........................................

Clausula 8.3

As Partes comprometem-se a celebrar até 31 de
Janeiro de 1991 o contrato necessdrio a execugdo
das clausulas do presente Acordo.

Artigo 2.°

A presente acta adicional entra em vigor na data da
sua assinatura.

Feita em Lisboa, aos 13 de Dezembro de 1990, em
dois originais em lingua porwuguesa, fazendo ambos os
textos igualmente fé.

"Pela Republica Portuguesa:

José Manuel Aives Elias da Costa, Secretdrio de
Estado das Financas.

Pela Repiblica Popular de Mogambique:
Jacinto Soares Veloso, Ministro da Cooperagio.

MINISTERIO DO EMPREGG E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lai n.? 261/91
de 25 de Juiho

A partir de certa idade, a prestagdo de trabalho gera,
progressivamente, maior tensdo e cansaco fisico, sobre-
tudo quando o trabalhador revele dificuldade de adap-
tagdo a modificacdes tecnoldgicas e a novos processos
de gestdo que alteram as condigdes ¢ o ambiente de
trabalho. Em tal contexto, a resisténcia psicoldgica e
f{sica pode ser particularmente afectada quando ocor-
ram insuficiéncias de qualificacdo profissional e de for-
macdo escolar bdsica e também perdas de aptiddo ou,
meramente, saturagdo protissional.

Existem, contudo, razdes, tanto objectivas ¢omo sub-
jectivas, que justificam regimes de trabalho que enqua-
drem, de forma voluntdria e natural, solugdes adequa-
das a manifestagdes fisicas e psiquicas que a idade traz
consigo.

Q regime instituido pelo presente diploma, que se
passa a designar como de pré-reforma, assume estes
objectivos.



N, 169 — 25-7-1991

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

3713

Aproveita-se a oportunidade para instituir apoios
financeiros que confiram eficdcia a pré-reforma enqua-
drada em medidas de recuperagdc de empresas decla-
" radas em situacdo econdmica dificil ao abrige do

Decreto-Lei n.® 353-H/77, de 29 de Agosto. em pro-

jectos de reestruturagdo desenvolvidos ao abrigo dos
- Decretos-Leis n.os 251/86, de 25 de Agosto, ¢ 206/87,
de 16 de Maio, ou em processos de recuperacio de
empresas nos termos do Decreto-Lei n.° 177/86,. de 2
de Julho, abrindo-se, nestes casos, a possibilidade de
os trabalhadores com idades mais avancadas, em alter-
nativa a pré-reforma, requererem a reforma nas con-
dicoes legais aplicdveis.

O regime ora instituido enquadra-se em objectivas
de politica social e econdmica ja traduzidos noutros
diplomas, como os que definiram a regulamentacio de
fundos de pensQes, as prestagdes compiementares de
reforma, a pensdo unificada e o pagamento retroactivo
de contribui¢des relativas a periodos de exercicio efec-
tivo de actividade profissional por conta de ocutrem ou
por conta propria, em que 0s interessados ndo apre-
sentemn carreira contributiva no dmbito do sistema de
seguranca social,

Saliente-se, finalmente, que as soluqoes vertidas no
resente diploma integram o Acordo Econdmico e
social, celebrado em 19 de Qutubro de 1990, em sede
do Conselho Permanente de Concertagdo Social.

Foram ouvidos os drgdos de governo proprio das
RegiGes Autdnomas dos Agores ¢ da Madeira,

O projecto de diploma foi submetido i discussdo
publica, com publica¢do na separata n.° 1 do Boletim
do Trabatho e Emprego, de 27 de Fevereiro de 1991.

Foram recebidos diversos coniributos de organizagdes
de trabalhadores que concordam, na generalidade, com
0 regime contido no projecto, havendo, porém, quem
sustente uma melhoria dos direitos sociais dos traba-
lhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do 2.° | do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecta

O presente diploma estabelece o regime juridico apli-
dvel as situagdes de pré-reforma.

Artigo 2.°

Amblio

1 — O presente diploma aplica-se a0s trabalhadores
por conta de gutrem abrangidos pelo regime geral de
seglranca_social, -

2 — Ficam excluidos da aplicagdo do presente
diploma os trabaihadores abrangidos pelo regime geral
de seguranca social cujo imbiro material ndoc com-
preenda a protecgdo nas eventualidades de invalidez,
velhice ¢ morte.

Artigo 3.°

Nocda de pre-reforma

Para efeitos do presente dipiloma considera-se pré._
-reforma-a situacdo de suspensdo ou.rgducdo da.press
tacdo de trabalho em que o trabalhador com idade

igual ou_superior_a S5 anos mantém_o. direito a rece:
ber da entidade empregadora uma prestacio_pecunid-

Ila_mensal até_a_data da _verificagdo,. de_qualquer_das

situagdes previstas no n.° | do artigo Ll.°

Artigo 4.°

Acordo de pré-reforma

1—A situagdo de pré-reforma depende de acordo
entre a entidade empregadora ¢ o trabalhador.

2 — O acordo a que se refere 0 numero anterior esid
sujeito a forma escma, devendo ser assinado por ambas
as partes ¢ conter as seguintes indicagdes:

ay Data de inicio da situagdo de pré-reforma;

b) O montante da prestacdo de pré-reforma;

¢) Forma de organizagio do tempo de trabalho no
caso de redugdo da prestacdo de trabaiho.

3 — A entidade empregadora deve remeter o acordg
de pré-reforma ao respectivo centro reglonal" de"s seou-
ranca social, conjuntamente com a folha de Tertne-
ragdes relativa a0 més da sua entrada em vigor.

4 — Para efeitos da dedugdo prevista no n.° 2 do
artigo 12.°, o trabalhador deve, no prazo médximo de
15 dias, comunicar a entidade empregadora ou ao cen-
tro de emprego que o abranja, respectivamente, o ini-
cio de qualquer actividade profissional remunerada.

Artigo 5.°
Direitos dos trabaihadores em geral

I — O trabalhador em situa¢do de pré-reforma tem
£5 direitos constantes do acordo celebrado ¢com a enti-

dade empregadora, sem prejuizo do disposto nos arti-

g0s seguintes.

2 — O trabalhador em situagdo de pré-reforma pode
desq__:y_'_o_lver outra actividade profissional remunerada,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 6.°

Direitos de natureza remuneratéria

1 — A prestacio de pré- reforma inicialmente fixada,

pelo traBthador nem supenor a esta remuné@éﬁo.
2 — Salvo estipulacao em CONLFario constante 4o
acordo de pré-reforma, a presta¢do referida no numero

anterior ¢ actualizada anualmente em percentagem igual

a_do_aumento d“e.-fnmunera.gao_de. e que & fraballfador
benenc:ana se GSUVCSSC a0 SCWIGO ou, Caso nio E‘(lSta.
iTaxa de inflagdo.

3 —_ A prestacao mensal 2074 ¢ de todas as garantias

Artigo 7.°

Consequéncias do odo pagamento da prestucdo
de pré-reforma

No caso de falta de pagamento da prestacic de pré-
-reforma, o trabalhador tem direito a optar entre res-
cindir 0 contrato com justa causa com direito a indem-
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nizagdo prevista nos n.os 2 ¢ 3 do artigo 11.° ¢ reto-
mar o pleno exercicio de fungdes, sem prejuizo da antj-
guidade, se a falta for culposa ou se a mora se pro-
longar por mais de 30 dias.

Artigo 8.°

Direitos em matéria de segurangz social

I — Na situagdo de pré-reforma, o trabathador man-
tém o direito as prestagdes do sistema de seguranca
social, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Quando a pré-reforma se traduza em suspensdo
da prestacdo de trabalho, o trabalhador perde, nessa
qualidade, o direito aos subsidios de doeng¢a, materni-
dade ou paternidade ¢ desemprego.

3 — Quando a pré-reforma se traduza em reducdo
da prestagic de trabalho, o trabalhador mantém o
direito referido no mimero anterior, com base na remus-
nera¢do auferida referente ao trabaiho prestado.

4 — O disposto nos n,0s 2 ¢ 3 ndo prejudica a aqui-
sicdo do mesmo direito quando se verifique a entrada
de contribuicdes pelo exercicio de outra actividade.

Artigo 9.°
Regime contributivo

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores
est3o sujeitos a contribuigGes, para,a_seguranga s social,

que incidem sobre_o. valo:,da.:emuneracao-qu&smm-

de base ao calculo da prestagdo de pré-reforma do més |

/4 _que respeﬂ.’ams_ i

—i=" As contribuigdes referidas no nimero anterior |
sdo aplicadas as normas relativas ao pagamento das
contribui¢des devidas por remuneragGes, de acordo com
as seguinfes taxas:

ay 7 % e 3 Y, a pagar, respectivamente, pela enti-
dade empregadora e pelo trabaihador, no caso
de este ter completado 17 anos de periodo con--
tributivo;

b) 14,6 M ¢ 7 %, a pagar, respectivamente, pela
entidade empregadora e peio trabalhador, nos
restantes casos.

3 — Até 31 de Dezembro de 1995 considera-se que
hd equivaléncia 4 entrada de coniribuigdes até a idade
legai de reforma, a partir do momento em que o tra-
balhador complete 40 anos de periodo contributivo.

Artigo 10.°

Reforma por velhice

O trabalhador é considerado requerente da pensdo
por velhice logo que complete a idade legal de reforma,
salvo se até essa data tiver ocorrido a extingdo da situa-
¢do de pré-reforma.

Artigo I1.°
Extingio da siluacio de pré-reforma

1 — A situacdo de pré-reforma extingue-sei..

a) Com a passagem a situa¢io de pensionista par
limite de idade.ou.invaliden;
Ty pT—

b) Com o regresso ao pleno exercicio de funcgdes
por acordo entre o trabalhador ¢ a entidade
empregadora ou nos termos do artigo 7.°;

¢} Com a cessagio do contrato de trabaiho.

2 — Sempre que a exuncdo da situacdo de pré-
-reforma resuite de cessagdo do contrato de trabaiho
que conferisse ao trabalhador direito a indemnizagdo
ou compensacdo caso estivesse no pleno exercicio das
suas func¢des, aquele tem direito a uma indemnizacdo
correspondente ao montante das prestagdes de pré-
-reforma aré a idade legal de reforma.

3 — A indemnizagio referida no nimero anterior
tem por base a ultima presta¢do de pré-reforma devida,
nos termos do artige 6.7, a data da cessagdo do con-
trato de trabaiho.

4 — O trabalhador cuja pré-reforma se extinguiu por
motivo de cessacdo do concrato de trabalho e se encon-
tre em situagdo de desemprego involuntdrio tem direito
as prestacdes de desemprego nos termos legais.

5 — A extingdo da situagdo de pré-reforma deve ser
mencionada na folha de remuneragdes relativa ao més
da sua verificagdo.

Artigo 12.°

Situacdes especiais de pré-reforma antecipada

1 — Sempre que 0 acordo de pré-reforma se enqua-
dre em medidas de recuperagdo de empresas declara-
das em situagdo econdmica dificil ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto, em projectos de
reestruturacao desenvolvidos-ao abrigo do Decreto-Lei
n.? 251/86, de 25 de Agosto, ou do n.® 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 206/87, de 6 de Maio, e, bem
assim, em processos de recuperacdo de empresas hos
termos do Decreto-Lei n.? 177/86, de 2 de Julho, e se
verifique o desequiiibrio econdmico-financeiro da snti-
dade empregadora, esta pode requerer:

a) A equivaléncia, pelo prazo de | ano, prorro-
givel pelo periodo mdximo de 12 meses, a
entrada de contribui¢des para os trabalhadores
pré-reformados;

b) Uma comparticipacdo do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional no pagamento da pres-
tacdo de pre-reforma até metade do valor desta,
pelo prazo de § mases, prorrogavel pelo periodo
maximo de 12 meses, salvo se, em relacdo ao
mesmo trabalhador, a empresa jd tiver beneri-
ciado da comparticipac¢do financeira prevista no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.? 398/83, de 2 de
Novembro;

¢) Relativamente aos trabathadores que tenham
completade 60 anos, em aiternativa a4 pré-
-reforma, a possibilidade de requererem a
reforma antecipada nas condigées legais apli-
cdveis.

2 — A comparticipa¢do prevista na alinea ) do
numero anterior ndo pode, em qualquer caso, exceder
a remunerag¢do minima mensal garantida por lei, sendo
deduzida dos rendimentos de trabalho auferidos pelo
trabaihador no exercicio de actividade profissional apos
passagem 3 situacdo de pré-reforma, independentemente
do estipulado no acordo de pré-reforma.

3] — A prorrogacio dos beneficios ¢ concedida
mediante requerimento da entdade empregadora em
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que se prove a manuten¢io das condi¢des que funda-
mentaram & sua concessdo inicial.

4 - O disposto no n.° 1 é iguaimente aplicavel as
actividades ou empresas afectadas pelo impacte econo-
mico e social das referidas reestruturagfes, cuja situa-

- ¢do seja expressamente reconhecida por portaria con-

junta dos Ministros das Financas, do Planeamento e
da Administracdo do Territério ¢ do Emprego ¢ da
Seguran¢a Social e responsdvel pelo respectivo sector
de actividade, ouvido o Conselho Permanente de Con-
certagdo Social.

Artigo 13.°
Saivaguarda de situagdes ja constituidas

O regime estabelecido no presente dipioma ndo pre-
judica as situagSes globalmente mais favoraveis jd cons-
tituidas ac abrigo de disposi¢des convencionais,

Artigo 14.°
Sancdes

1 — A violacdo das obriga¢des decorrentes do pre-
sente diploma em matéria de seguranga social é punida

" nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 64/89,

de 25 de Fevereiro.

2 — O incumprimento do dever de comunicagdo ao
centro de emprego estabelecido no 1.° 4 do artigo 4.°
constitui contra-ordenacio punivel com c¢oima de
10 000$ a 30 000$, a aplicar pelo respectivo director.

3 — A falta de pagamento pontual da presiacdo de
pré-reforma ¢ punida nos termos estabelecidos na regu-
lamentacdo geral do contrato individual de trabalho
para a falta de pagamento pontual da retribuicdo.

4 — A aplicacdo das sangfes pela infracgdo referida
no numero anterior compete i Inspecgdo-Geral do Tra-
baiho.

5 — O produto das multas reverte para o Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

6 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° ¢
seguintes do Cddigo de Processo do Trabalho, as mui-
tas pela violacdo do disposto no presente diploma serdo
aplicadas na sentenca proferida nas acgdes civeis em
que se provem tais violagdes, tendo a propositura da
accdo o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do
artigo 184.° do mesmo Coadigo.

Artigo 15.°

Regides Autdénomas

O presente diploma aplica-se nas Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das adaptagdes
decorrentes das competéncias proprias dos seus orgdos
e servicos que vierem a ser introduzidas por decreto
legisiativo regional.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em todo o terri-
torio nacional no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Maio de 1991. — Anbal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias
Miguel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Luis
Francisco Valente de Oliveira — Alvaro José Brilhante
Laborinho Liicio — Arlindo Marques da Cunha —
Luis Fernando Mira Amaral — Joaquim Martins Fer-
reira do Amaral — José Albino da Silva Peneda —
Fernando Manue! Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 15 de Juiho de 1991.

Publique-se.
(O Presidente da Repulica, MARIO SOARES.

Referendado em 15 de Juiho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Ambal Anidnio Cavace Sifva.
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Entre Metropolitans de Lishoa, E.FP., com sede na Av. Fontes
Fereira de Melo n2 28, em Lisboa, adiante designada por 12 outor-—

gante e (nome completaol,

estado civil, residente na Rua

, adiante designado por 28 outaorgante,

¢ estabelecido o sequinte acordo:

Clausula 18
A 18 Outorgante e o 28 outorgante, com a categoria profissional -

de , acordam na suspensdo do

contrato individual de trabalho entre ambos existente, com efei-

tos a partir de de de .

Clausula 20
A 12 Outorgante obriga-se a pagar ao 28 gutorgante, a titulo de
prestagido de pré-reforma, a importincia mensal iliquida de Esc.___

y acrescida ainda dos sub. de Férias e de

Natal, de igual valor, a serem pagos respectivamente em

e 2m .

Clausula 38

Sempre gque se verifique aumento geral das tabelas salariais nao



AE - 1 (ou 2), o valor mensal da prestagio de pré-reforma que es-—
tiver a ser paga serd actualizado em percentagem igual 4 do
aumento de remuneragido de que o Lrabalhador beneficiaria se esti-

vesse ao servigo, e com os mesmos =feltos.

Clausula 48
A 19 Outorgante 2 o 28 outuorgante contribuirdo para Seguranga
Social nos termos previstos no Artf. 92 do Dec—Lei n8 261/91 de

25 de Julho.

Clausula 5&
0 29 outorgantes, enquanto na situagdo de pré—-reforma, terd ainda

as seguintes regalias:

a) Foder utiligar o refeitdério e os Servigos Médicos da Empresa,
nos termos e condigdes em cada momenta aplicaveis aos traba-

lhadores no activo.

b} Ter direitoc a transporte gratuito nos veiculos de Empresa
afectus ao servigo publico, bem como o cdnjuge, filhos ouw

equiparados enquanto tiverem direito a Abcono de Familia.

c) Continuwar a beneficiar do seguro de saldde—grupo, nos termos e

condigles em cada momento aplicdveis aaos trabalhadores no

activa.

tJ



Clausula &2

0 28 Qutorgante obriga-se perante a 12 outorgante a:

a) Reguerer a passagem & situa¢do de reforma por velhice, logo
que complete a idade minima legal, sntregando na DRH, no prazo

de 15 dias, o duplicado do reguerimento.

b) Requerer a ra2forma por invalidez, se e lago que ocerra gqual-
guer situac3o que comprovadamente a justifigue, entreganda na

DRM, no prazo de 13 dias, o duplicado do reguerimento.

Clausula 78
A partir da data em que o 20 gutorgante tenha dirsito & pensio de
reforma por velhice ouw A& pensdoc de reforma por invalidez,
cessara, por parte da 18 outorgante, © pagamento da prestagdo de
pré—-reforma, adquirindo o Z8 outorgante os direitos reconhecidos
pela 12 outorgante aos seus reformados, incluindo o direito an

complementa de reforma nos termos previstos no AE - 1 (ou 2).

Clausula 82
0 ndo cumprimento, pelg 18 ocutorgante, das obrigagles assumidas
nas clausulas 292 e 22, confere an 28 outorgante o direito de
regressar ao servigo activo com a categoria profissional, remune-
ragio—base e diuturnidades que teria se nido fora a passagem a

situqﬁbéo de pré—-rafaorma, ou a optar, em alternativa, pela res-—

=



cisdo dao contrato com justa causa com direito & indemnizagdo

pravista no Dec.-L=2i n8 261/%21 de 25 de Julho.

€l dusula 98
0 29 outorgante, para manter o direito a pensdo de pré—-resforma, €
obhrigado a fazer, anualments, 2 até ao dia 15 de Janeiro, na DRH,

prova de vida.

Clausula 100
Os casos ndo previstos no presente acordo, reger—-se—3o pelos
disposiges legais aplicdveis do Dec.lei n8 261/91 de 25 de

Julha.

Lisboa,
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Oz trabalhadores gue se encontrem na situagdo de pré-reforma,

beneficiam, de conformidade com o Dec.lLei n2 Z261/91 de 25 de

Julho, dos seguintes direitos:

DIREITOS DOS TRABALHADORES EM GERAL

— Os trabalhadores em situagdoc de pré—-reforma tém os direitos

constantes do acordo celebrado com a entidade empregadora.

- Podem desenvolver outra actividade profissional remunsrada,

guer por conta prdpria, quer por conta de outrem.

DIREITOS DE NATUREZA REMUNERATORIA

- 0 trabalhador, na situagdo de pré—reforma, aufer=s mensalmente
uma prestagdo pecunidria inicialmente fixada, actualizavel
anualmaente em percentagem igual & do aumento de remuneragio de
que o trabalhador beneficliaria se estivesse ao servigo ou, caso

nAdo exista, & taxa da inflagdo.
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0 montante da referida prestacdo mensal ndo pode ser inferior a
25% da dltima remuneracdo auferida pelo trabalhador, nem supe-—

rigr a esta remuneragido.

- A prestagdo mensal de pré-reforma goza de todos as garantias e

privilégiogs reconhecidos & retribuigdo.

- No caso de se verificar falta de pagamenta da prestagdo de pre-—
reforma ou  a mora no pagamento se prolongar por mais de 30
dias, o trabalhador tem direito a optar, em alternativa, pela
rescisdo do contrato com justa causa com direito a indemnizagdo
correspandente ao montante das prestagles de pré—reforma até a
idade legal &e refaorma, ouw entdo por retomar o pleno exercicio

de fungies sem prejuizo da antiguidads.

DIREITOS EM MATERIA DE SEGURANCA SOCIAL

0 trabalhador, na situagdo de pré-reforma, mantém o direito as
prestagﬁés do sistema de seguranga social, salvo quando a pré-
refarma se traduza em suspensdo da prestagdoc de trabalho, pois
nmeste casog, o trabalhador perde, nessa qualidade, o direito aos

subs. de doenga, maternidade ou paternidade £ desemprego.

k)



REGIME CONTRIBUTIVO

As contribuigfes para a seguranga social devidas pelo trabalhador
g que incidem sobre a prestagdo de pré-refaorma, sdo reduzidas
para a taxa de 3% no caso do mesmo ter completado 37 anos de

periodo contributivo ou para a taxa de 7% nos restantes casos

0 Assessor da DAFS




