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Fundamentagdo

De acordo com o _disposto no artigo IX do Acordo de Cooperagio e Defesa entre
Portugal e os Estados Unidos da Ameérica, aprovado pela Resolucdo da Assembleia da
Republica, n® 38/95, de 11 de Outubro, ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n°
72/95, de 11 de Outubro, Portugal podera propor a revisdo deste Acordo, no qual se inclui o
Acordo Laboral.‘

Acontece porém que Portugal infelizmente n3o teve o discernimento ou a coragem
para iniciar as diligéncias necessarias e adequadas para proceder & revisdo do dito acordo.

Acresce que os Estados Unidos da América procederam a alteracdo do referido
artigo 13° que consistiu em alterar a forma de actualizaco salarial anual, que foi aprovada
prontamente pelos Orgéos de Governo Préprios da Regigo Auténoma dos Acores e pelos
Orgéos de Soberania Nacional, bem como a revis&o do Regulamento Interno. Tudo isto nas
costas dos trabalhadores e dos seus legitimos representantes, violando a Constituicdo da
Republica Portuguesa, nomeadamente o n° 3 do artigo 56°.

Pese embora tudo isto, o Sindicato dos Profissionais dos Trahsportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo, resolve alertar para a necessidade imperiosa de se dar
inicio a revisao global do Acordo Laboral e de apresentar uma série de sugestdes a ter em
conta na urgente reviséo, sendo que algumas ndo sdo mais do que expurgar aquele Acordo
Laboral de algumas inconstitucionalidades e ilegalidades, a saber:

1 — Das comiss0es, criadas para as relagGes funcionais, devera pertencer alguém em
representagao dos trabalhadores.

- 2- As referidas comissées deverdo ser impostos prazos para se pronunciarem sobre
0s assuntos postos a sua apreciacéo.

3 — Acabar com as decisGes por consenso, sob pena de a Comissao Laboral nao
funcionar em termos proveitosos.

4 — Acabar com o sistema de recrutamento vigente, passando a ser praticado pelos
Orgaos de Governo Préprios com competéncia no sector. _

5 — O artigo 9°, n® 1, alinea ¢) e n° 3 do Regulamento do Trabalho, viola o disposto
no artigo 119° e 351° do Codigo do Trabalho e o proprio artigo 9°, n® 2 do Acordo Laboral.

6 — Em caso de mudanga de categoria o trabalhador deveria ter sempre uma palavra
a dizer, bem como o Comandante da BA4.

7 — A alinea m), do n® 2, do artigo 74°, do Regulamento do Trabalho deve ser
eliminada, dado que a forma vaga e imprecisa como se encontra redigida atribui a entidade
patronal um poder arbitrario, o que constitui violagdo do direito constitucional dos trabalhadores
de seguranca no emprego. .

8 — E incompreensivel que o Regulamento do Trabalho n&o consagre os principios
reguladores da cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa dos trabalhadores,
nomeadamente os casos de rescisdo com justa causa, bem como indemnizagdo devida aos

trabalhadores nesta situacao.

2 |



9 — O artigo 76° do Regulamento do Trabalho deveria prever a hipétese de redugdo
de postos de trabalho e despedimento colectivo sé nos casos de reorganizagio ou alteragdo da
miss&o. v ‘ '

10 — Com efeito, a falta de fundos ou de trabalho colocara nas maos da entidade
patronal meios incontrolaveis para fazer o que entender e como entender.

11 - O prazo previsto no artigo 86°, n° 9 e 87° do Regulamento do Trabalho
deveria ser de 180 dias e nao 60, dado que os trabalhadores necessitam de obter diversos
elementos para instaurar a respectiva accéo, sendo certo que existem alguns que podem nao
ser acompanhados por estruturas eficazes, além do mais para assegurar que existe uma total
compreensdo da matéria processual, deveré obrigatoriamente, todo o processo ser entregue
ao trabalhador em lingua portuguesa.

12 - Ofacto de a BA 4 se situar na freguesia da Vila das Lajes, concelho da Praia
da Vltona determinaria que se consagrasse como tribunal competente para apreciar as acgbes
emergentes dos contrates de trabalho o da Comarca da Praia da Vitoria ou .entdo o do
domicilio do autor — cf. artigo 14° do Codigo de Processo de Trabalho.

13 - Revogag&o do artigo 15°, n° 3, do Acordo Laboral, por constituir uma violagao
ao consagrado nos artigos 205°, n°® 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa e 671° do
Cédigo do Processo Civil.

14 - Eliminacao do artigo 7° do Regulamento do Trabalho, por poder constituir um
fundamento para o despedimento do trabalhador por parte da entidade patronal, além de violar
o direito ao trabalho e alguns dos direitos dos trabalhadores constitucionalmente consagrados,
nomeadamente os previstos nos artigos 58°, n® 1 e 59°, n°t, alinea a) da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

15 — A revisdo salarial devera ser feita por negociagéo directa entre trabalhadores
e a eﬁtidade patronal, de acordo com a legislagdo portuguesa vigente, nomeadarhente o
previsto no artigo 56° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

16 — Garantir a Inspecgéo de Trabalho, o exercicio das suas fungdes, no interior
das varias seccdes da USFORAZORES.

17 - Redugc&o do horario de trabalho para 35 horas semanais.

18 - Fixar-se o minimo do contingente de trabalhadores por conta das
USFORAZORES, que, em opinido deste Sindicato, nao deveria ser inferior a 1.500 postos de

trabalho.




Proposta

De acordo com o disposto no artigo IX do Acordo de Cooperacéo e Defesa entre
Portugal e os Estados Unidos da América, aprovado pela Resolugdo da Assembleia da
Republica, n° 38/95, de 11 de Outubro, ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n°
72/95, de 11 de Outubro, Portugal podera propor a reviséo deste Acordo, no qual se inclui o
Acordo Laboral.

Acontece porém que Portugal infelizmente n3o teve o discernimento ou a coragem
para iniciar as diligéncias necessarias e adequadas para proceder a reviséo do dito acordo.

Acresce que os Estados Unidos da América procederam & alterago do referido
artigo 13°, que consistiu em alterar a forma de actualizagéo salarial anual, que foi aprovada
prontamente pelos Orgdos de Governo Proprios da Regido Auténoma dos Acores e pelos
Orgaos de Soberanja Nacional, bem como a revisdo do Regulamento Interno. Tudo isto nas
costas dos trabalhadores e dos seus legitimos representantes, violando a Constituicdo da
Republica Portuguesa, nomeadamente o n° 3 do artigo 56°.

{(Em Vigor)
Artigo 13°

(Regulamento do Trabalho — Decreto n® 58/97 - Diario da Repblica, n° 239,] Série - A
de 15 de Outubro)

1 - As USFORAZORES procederdo a uma revisio anual e ajustardo a remuneragio dos
trabalhadores portugueses com base num inquérito aos salérios praticados na liha Terceira.
Os ajustamentos tornar-se-ao efectivos em 1 de Junho de cada ano.

2 - O inquérito referido no paragrafo anterior & conduzido pelas USFORAZORES com a
colaboragéio de representantes da BA4 e da DST. Estes representantes cooperaréo com as
USFORAZORES na identificagio das empresas a serem inquiridas, os postos de trabatho de
referéncia, desenvolvimento da descrigio sumaria das fungbes para esses postos de
trabalho, incluindo a recolha e a analise de informagéo.

3 - A andlise dos dados finais e 0 desenvolvimento das tabelas salariais a serem propostas
serdo da responsabilidade das entidades responsaveis do departamento de defesa dos EUA
(DOD). As propostas salariais seréo desenvolvidas em conformidade com os manuais DOD
adequados. :

4 — As tabelas salariais LWG e LGS sera aplicado o mesmo aumento, o qual sera baseado
na analise da média ponderada dos dados de ambas as tabelas para todas as profisses.

5 — As alteragdes salariais estdo sujeitas & concordancia do COMUSFORAZORES e CZAA.
Este ltimo fornecera 4 DST uma copia das tabelas salariais aprovadas. :

{(Em Vigor)

Artigo 56.°

(Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de Agosto - Sétima Revisdo Constitucional)
Comissdes de Trabalhadores

3 - Compete as associagdes sindicais exercer o direito de contratag&o colectiva, o qual &
garantido nos termos da lei.




Pese embora tudo isto, o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos de Angra do Heroismo, resolve alertar para a necessidade imperiosa de se dar
inicio a revisdo global do Acordo Laboral e de apresentar uma série de sugestbes a ter em
conta na urgente reviso, sendo que algumas nao séo mais do que expurgar aquele Acordo
Laboral de algumas inconstitucionalidades e ilegalidades, a saber:

1 — Das comissdes, criadas para as relagdes funcionais, devera pertencer alguém em
representagéo dos trabalhadores.

2 — As referidas comissdes deverao ser impostos prazos para se pronunciarem sobre
0s assuntos postos a sua apreciagao.

3 — Acabar com as decisdes por consenso, sob pena de a Comiss&o Laboral nao
funcionar em termos proveitosos.

4 — Acabar com o sistema de recrutamento vigente, passando a ser praticado pelos
Orgéos de Governo Proprios com competéncié no sector.

5 — O artigo 9°, n° 1, alinea c) e n° 3 do Regulamento do Trabalho, viola o disposto no
artigo 119° e 351° do Cédigo do Trabalho e 0 proprio artigo 9°, n® 2 do Acordo Laboral.

(Em Vigor)
Artigo 9°
(Regulamento do Trabalho - Decreto n° 58/97 - Diario da Repdblica, n® 239,| Série - A
de 15 de Outubro
Mudanga de Categoria

1 - As USFORAZORES nao é licito reduzir a categoria profissional de qualquer trabalhador
nem a respectiva classe dentro da mesma categoria. Exceptuam-se do anteriormente
disposto:

c) Os casos em que as USFORAZORES por sua livre opgao oferecem, em substituigdo do
despedimento nos termos do artigo 76°, a manutengdo do emprego numa profissdo de
categoria ou classe diferente; ’

3 — O trabathador colocado numa profissao de nivel de qualificagdo mais baixo continuara a
receber o que ja auferia. Futuros aumentos corresponderao a metade do previsto para a sua
anterior profissdo, até que o montante do salario da sua nova profiss&o seja igual ou superior
ao salario calculado da forma atréas expressa.

(Em Vigor)
Artigo 119°

(Codigo de Trabalho — Lei 7/ 2009 de 12 de Fevereiro)
Mudanga para categoria inferior

A mudanga do trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado
pode ter lugar mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou
do trabathador, devendo ser autorizada pelo servigo com competéngia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral no caso de determinar a diminuigao da retribuigéo.
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{Em Vigor)
Artigo 351°

(Cédigo de Trabalho - Lei 7/ 2009 de 12 de Fevereiro)
Nogao de justa causa de despedimento

1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, tore imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagéo de trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
b) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com trabathadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagBes inerentes
a0 exercicio do cargo ou posto de frabalho a que esta afecto;

e) Les&o de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragbes relafivas a justificagéo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco,

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga e salde no trabalho,

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injirias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual néo
pertencente a estes, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposig&o ao cumprimento de decis&o judicial ou administrativa;

m) Redugbes anormais de produtividade.

3 - Na apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau
de lesao dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre 0
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstdncias que no caso sejam
relevantes.

{Em Vigor)
Artigo 9°

(Acordo Laboral - Decreto n® 38/95 - Diario da Republica, n® 235,| Série - A de 11 de
Outubro)

Direitos e Deveres da Entidade Patronal

2 Sao deveres das USFORAZORES:

a) Respeitar os trabalhadores como elemento integrante da organizagéo e trata-los com
urbanidade;

b) Pagar aos trabalhadores uma remuneracéo justa;

¢) Fornecer aos trabalhadores boas condigbes de trabatho tanto do ponto de vista fisico
como moral;




d) Contribuir para o aumento do nivel de produtividade dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores por prejuizos causados por doengas profissionais ou por
lesGes decorrentes de acidentes de trabatho, podendo as USFORAZORES transferir esta
responsabilidade para uma companhia de seguros; ’
f) Nao negar os direitos dos trabalhadores; -

g) Formecer ao trabalhador, quando este o solicite, documentos destinados a fins oficiais, que
devam ser emitidos pelas USFORAZORES;

h) Premiar os trabalhadores que se hajam distinguido pela sua competéncia, zelo ou
dedicagao;

) Permitir aos trabalhadores o desempenho de fungdes nas organizacBes sindicais e na
Comissao Representativa de Trabalhadores;

j) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que viavel, meios de formagéo e aperfeicoamento
profissional;

h) Cumprir integralmente o contrato de trabalho.

6 — Em caso de mudanca de categoria o trabalhador deveria ter sempre uma palavra

a dizer, bem como o Comandante da BA4.

7 — A alinea m), do n° 2, do artigo 74°, do Regulamento do Trabalho deve ser
eliminada, dado que a forma vaga e imprecisa como se encontra redigida atribui a entidade
patronal um poder arbitrario, o que constitui violag&o do direito constitucional dos trabalhadores

de seguranca no emprego.

{(Em Vigor)
Artigo 74°

(Regulamento do Trabatho — Decreto n® 58/97 - Diario da Republica, n® 239,] Série ~ A
de 15 de Outubro)

Cessagao com Justa Causa Promovida pelas USFORAZORES

2- Alista de comportamentos mencionados neste paragrafo é apresentada como exemplo &
ndo é exaustiva. Estes comportamentos constituem motivo para despedimento com justa
causa:

m) Comportamento que conduza & perda de confianga no trabalhador.

8 — E incompreensivel que o Regulamento do Trabalho nao consagre os principios
reguladores da cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa dos trabalhadores,
nomeadamente os casos de rescisao com justa causa, bem como indemnizagao devida aos

trabalhadores nesta situacéo.

missao.

9 — O artigo 76° do Regulamento do Trabalho deveria prever a hipétese de redugao
de postos de trabalho e despedimento colectivo s6 nos casos de reorganizagio ou alteragéo da

T esy Yiprenrs
{Em Vigor

Artigo 76°

(Regulamento do Trabalho - Decreto n® 58/97 - Diario da Republica, n° 239,| Série - A de
15 de Outubro)
Reduggo de Postos de Trabalho e Despedimento Colectivo

1. Sera formalmente comunicada ao CZAA qualquer intengdo das USFORAZORES de
dispensar trabalhadores, seja por despedimento, mudanga de posto de frabalho ou baixa
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categoria, em resultado de falta de fundos, falta de trabatho, reorganizagéo ou alteragbes a
miss&o. _

2. A comunicagéo formal indicara o motivo da redugdo de postos de frabalho e a identificagéo
dos postos de trabalho afectados nos varios departamentos. O CZAA consultara a DST e tem
30 dias de calendéario para remeter quaisquer comentarios a0 COMUSFORAZORES. Na data
do envio da comunicagio formal ao CZAA sera igualmente enviada copia & CRT, para
obteng&o de parecer.

3. O CPF utilizara os seguintes critérios para identificagéio dos trabalhadores afectados:

a) Area competitiva: Todos os trabalhadores das USFORAZORES concorrem aos postos de
trabatho a manter;

b) Niveis competitivos: Os nomes dos trabalhadores serdo agrupados de acordo com os
niveis competitivos definidos como todos os postos de trabalho nas areas competitivas que
sejam similares em tipo e nivel de qualificagdo e entre os quais possa haver uma rapida
mudanca sem uma interrupgao indevida do desempenho profissional;

¢) Menor tempo de servigo: Os trabalhadores serdo ordenados nas &reas profissionais
competitivas pelo tempo de servico. Qualquer trabalhador identificado tem direito a ser
colocado em posto de trabalho vago para o qual possua qualificagdo. Se n&o existir vaga, o
trabalhador identificado tem o direito de reocupar o seu anterior posto de trabalho ou outro de
igual area profissional competitiva, a menos que o trabalhador que detenha esse posto de
trabatho tenha maior tempo de servigo.

4. Em seguida, sera remetida comunicagdo a cada um dos frabalhadores afectados, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia da data do despedimento. A comunicago contera informagéo
especificada no Porfuguese Civilian Personnel Regulation, Lajes Field Regulation 40-1. Se as
USFORAZORES nao respeitarem o prazo previsto deverdo pagar ao trabathador os salarios
correspondentes ao periodo de aviso prévio em falta, @ menos que as partes acordem
mutuamente na antecipagéo da data do despedimento.

5. Durante o periodo de aviso prévio tem o trabalhador direito a um crédito de 64 horas
remuneradas para procurar emprego alternativo. Este crédito pode ser dividido, mediante
opgao do trabalhador sujeita & aprovagao do seu superior hierarquico com base nas exigéncias
da miss&o, por alguns ou todos os dias de uma semana.

6. Os trabalhadores que desejarem recorrer da decis&o de despedimento deverdo fazé-lo de
acordo com o procedimento previsto no artigo 86° deste regulamento e do artigo 15° do Acordo
Laboral.

7. As possiveis solugbes para um despedimento ilicito séo as previstas no artigo 85°.

8. Aos trabalhadores que sofrerem baixa de categoria sera garantida a remuneragéo nos
termos do artigo 9° deste Regulamento. 4

10 — Com efeito, a falta de fundos ou de trabalho colocard nas mé&os da entidade
patronal'meios incontrolaveis para fazer o que entender e como entender.

11 - O prazo previsto no artigo 86°, n°® 9 e 87° do Regulamento do Trabalho deveria
ser de 180 dias e nao 60, dado que os trabalhadores necessitam de obter diversos elementos
para instaurar a respectiva acgdo, sendo certo que existem alguns que podem nao ser
acompanhados por estruturas eficazes, além do mais para assegurar que existe uma total
compreenséo da matéria processual, devera obrigatoriamente, todo o processo ser entregue
ao trabalhador em lingua portuguesa.

{Em Vigon)
Artigo 86°
(Regulamento do Trabalho — Decreto n® 58/97 - Diario da Republica, n® 239, Série - A de
15 de Outubro)

Processo de Queixa
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categoria, em resultado de falta de fundos, falta de trabatho, reorganizacéo ou alteragbes &
miss&o.

2. A comunicagéo formal indicara o motivo da redugdo de postos de trabalho e a identificagéo
dos postos de trabalho afectados nos varios departamentos. O CZAA consultara a DST e tem
30 dias de calendério para remeter quaisquer comentarios a0 COMUSFORAZORES. Na data
do envio da comunicacdo formal ao CZAA sera iguaimente enviada copia a.CRT, para
obtengao de parecer. ’

3. O CPF utilizara os seguintes critérios para identificagio dos trabalhadores afectados:

a) Area competitiva: Todos os trabalhadores das USFORAZORES concorrem aos postos de
trabalho a manter;

b) Niveis competitivos: Os nomes dos trabalhadores serdo agrupados de acordo com 0s
niveis competitivos definidos como todos os postos de frabalho nas areas competitivas que
" sejam similares em tipo e nivel de qualificagdo e entre os quais possa haver uma rapida
mudanca sem uma interrupgao indevida do desempenho profissional;

¢} Menor tempo de servigo: Os trabathadores serdo ordenados nas areas profissionais
competitivas pelo tempo de servico. Qualquer trabalhador identificado tem direito a ser
colocado em posto de trabatho vago para o qual possua qualificagio. Se nédo existir vaga, 0
trabathador identificado tem o direito de reocupar o seu anterior posto de trabalho ou outro de
igual area profissional compefitiva, a menos que ‘o trabathador que detenha esse posto de
trabalho tenha maior tempo de servigo.

4. Em seguida, sera remetida comunicago a cada um dos trabalhadores afectados, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia da data do despedimento. A comunicagdo contera informagéo
especificada no Portuguese Civilian Personnel Regulation, Lajes Field Regulation 40-1. Se as
USFORAZORES nao respeitarem o prazo previsto deverdio pagar ao trabalhador os salérios
correspondentes ao periodo de aviso prévio em falta, a menos que as partes acordem
mutuamente na antecipagio da data do despedimento.

5. Durante o periodo de aviso prévio tem o trabalhador direito a um crédito de 64 horas
remuneradas para procurar emprego alternativo. Este crédito pode ser dividido, mediante
opgao do trabathador sujeita & aprovagao do seu superior hierarquico com base nas exigéncias
da miss&o, por alguns ou todos os dias de uma semana.

6. Os frabalhadores que desejarem recorrer da decis@o de despedimento deveréo fazé-lo de
acordo com o procedimento previsto no artigo 86° deste regulamento e do artigo 15° do Acordo
Laboral.

7. As possiveis solugdes para um despedimento ilicito sao as previstas no artigo 85°.

8. Aos trabalhadores que sofrerem baixa de categoria serd garantida a remuneracdo nos
termos do artigo 9° deste Regulamento.

10 — Com efeito, a falta de fundos ou de trabalho colocara nas méos da entidade
patronal meios incontroldveis para fazer o que entender e como entender.

11 - O prazo previsto no artigo 86°, n® 9 e 87° do Regulamento do Trabalho deveria
ser de 180 dias e n&o 60, dado que os trabathadores necessitam de obter diversos elementos
para instaurar a respectiva acgdo, sendo certo que existem alguns que podem n&o ser
acompanhados por estruturas eficazes, além do mais para assegurar que existe uma total
compreensao da matéria processual, devera obrigatoriamente, todo o processo ser entregue
ao trabathador em lingua portuguesa.

Em Vigor
_ Artigo 86° '
(Regulamento do Trabalho — Decreto n° 58/97 - Diério da Republica, n® 239,| Série - A de
‘ 15 de Outubro)

Processo de Queixa
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9 - Se o trabalhador ndo ficar satisfeito com a decisdo da Comiss3o Bilateral Permanente
podera interpor acgao no Tribunal competente (definido no artigo 17° do Acordo Laboral)
no prazo de 60 dias de calendario a contar da recepgdo da notificago efectuada pela
Comissao Bilateral Permanente.

(Em Vigor)
_ Artigo 87°
(Regulamento do Trabalho - Decreto n® 58/97 - Diério da Republica, n° 2391 Série - A de
15 de Outubro)

Suspenséo dos Prazos Judiciais

1. A apreciagio de reclamagdes, de acordo com o artigo 16° do Acordo Laboral,
suspende a contagem dos prazos judiciais nos processos interpostos pelos trabalhadores
contra as USFORAZORES.

2. O trabalhador deve exercer o seu direito de interpor acgao judicial no prazo de 60
dias, contados a partir da data de recepg@o da deciso da Comisséo Bilateral Permanente.

da Vitéria, determinaria que se consagrasse como tribunal competente para apreciar as acgbes
emergentes dos contrates de trabalho o da Comarca da Praia da Vitéria ou entdo o do

197 - O facto de a BA 4 se situar na freguesia da Vila das Lajes, concelho da Praia

domicitio do autor — cf. artigo 14° do Cédigo de Processo de Trabalho.

(Em Vigor)
Artigo 14.°

(Codigo de ‘Processo de Trabalho - DL n.° 480/99, de 09 de Novembro)

Acgdes emergentes de contrato de trabalho
1 - As acgGes emergentes de contrato de trabatho intentadas por trabalhador contra a entidade
patronal podem ser propostas no tribunal do lugar da prestagao de trabalho ou do domicilio do
autor.
2 - Em caso de coligagéo de autores & competente o tribunal do lugar da prestagdo de trabaiho
ou do domicilio de qualguer deles.
3 - Sendo o trabatho prestado em mais de um lugar, podem as acgdes referidas no n.° 1 ser
intentadas no tribunal de qualquer desses lugares.

20 - Revogacao do artigo 15°, n° 3, do Acordo Laboral, por constituir uma violagéo
ao consagrado nos artigos 205°, n® 2 da Constituicao da Republica Portuguesa e 671° do

+ Cédigo do Processo Civil.

{Em Vigor)
Artigo 15° .
(Acordo Laboral - Decreto n° 38/95 ~ Diario da Repiblica, n° 235,1 Série - A de 11 de
Qutubro)

Resolugéo de conflitos

3 _ No caso de todas as medidas disponiveis no ambito dos trés niveis do processo bilateral
se encontrarem esgotados sem que tenha sido alcancada uma resolugdo para o conflito
laboral concreto, e caso tal venha a ser posteriormente objecto de contestagao por parte de
um trabathador portugués da qual resulte uma sentenga judicial, Portugal e os Estados
Unidos da América, sem intengdo de proceder a reapreciacao daquela sentenga,
reconhecem que esta situagdo constituiria uma questao para resolugdo enire os dois Paises,
enquanto estados soberanos, no quadro da Comissao Bilateral Permanente.
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{Em Vigor)
Artigo 205.°

(Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de Agosto - Sétima Revisio Constitucional)
Decisdes dos tribunais

1. As decisbes dos tribunais que ndo sejam de mero expediente sdo fundamentadas na
forma prevista na lei.

2. As decisbes dos tribunais sdo obrigatorias para todas as entidades piblicas e privadas e
prevalecem sobre as de quaisquer oufras autoridades.

3. A lei regula os termos da execugdo das decisdes dos tribunais relativamente a qualquer
autoridade e determina as sangdes a aplicar aos responsaveis pela sua inexecugao.

{(Em Vigor)
Artigo 671.°
(DL n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro - Cédigo do Processo Civil)

Valor da sentenca transitada em julgado
1 - Transitada em julgado a sentenga ou o despacho saneador que decida do mérito da
causa, a deciso sobre a relagdo material controvertida fica a ter forga obrigatoria dentro do
processo e fora dele nos limites fixados pelos artigos 497.° e 498.°, sem prejuizo do disposto
nos artigos 771.°a777.°.

2 - Mas se o réu tiver sido condenado a prestar alimentos ou a satisfazer outras prestagtes
dependentes de circunstancias especiais quanto & sua medida ou & sua duragéo, pode a
sentenca ser alterada desde que se modifiquem as circunsténcias que determinaram a
condenagio.

21 - Eliminag&o do artigo 7° do Regulamento do Trabalho, por poder constituir um
fundamento para o despedimento do trabalhador por parte da entidade patronal, além de violar
o direito ao trabalho e alguns dos direitos dos trabalhadores constitucionalmente consagrados,
nomeadamente os previstos nos artigos 58° n°® 1 e 59° n°1, alinea a) da Constituicdo da
Republica Portuguesa. )

(Em Vigor)
Artigo 7°
(Regulamento do Trabalho — Decreto n°® 58/97 — Diario da Repiiblica, n® 239,! Série - A de
15 de Outubro)

Restricdo de Acesso a Base Aérea

1. O CZAA podera restringir o acesso temporario, ou permanente dos trabalhadores
portugueses ao servico das USFORAZORES a areas sob jurisdigio da Forga Aérea
Portuguesa, sempre que tal se justifique. Nesses casos, o frabalhador portugués sera
suspenso durante o periodo de restrigao.

2. Durante o periodo de suspensdo, as USFORAZORES nao serdo responsaveis pelo
pagamento de beneficios ou direitos, tais como, salarios, diuturnidades e contribuigdes para a
seguranga social. »

3. Se a restrigao for levantada, o trabalhador poderé ser readmitido. Apds a readmisséo, o
calculo do tempo de servigo do trabalhador sera ajustado para excluir o periodo de suspenséo,
sendo-lhe negados todos os salarios, beneficios e direitos correspondentes a esse periodo.

4. Se a suspensao vier a ser considerada injustificada, as autoridades portuguesas poderao
proceder ao pagamento de salarios e beneficios, assim como, a reparagéo de outros direitos.

P
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i 5. As USFORAZORES ndo serdo judicialmente responsabilizadas por prejuizos, salarios, |
| direitos. e beneficios no periodo de suspensao, originados pela restricao do acesso de
trabalhadores & Base, determinada pelo CZAA.
6. Se a restricdo de acesso se tornar permanente, o trabalhador sera despedido, sem !
indemnizagao. ’

{(Em Vigor)
Artigo 58.°

(Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de Agosto - Sétima Revisao Constitucional)
' Direito ao Trabalho

1. Todos tém difeito a0 trabalho.

Em Vigor)
Artigo 59.°
(Lei Constitucional n.? 112005 de 12 de Agosto - Sétima Reviséo Constitucional)
Direitos dos Trabathadores

1. Todos os trabalhadores, sem distinggo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas, tem direito:

a) A retribuigio do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se 0
principio de que para trabalho igual salério igual, de forma a garantir uma existéncia
condigna; '

22— A revisdo salarial devera ser feita por negociagéo directa entre trabalhadores
e a entidade patronal, de acordo com a legislagdo portuguesa vigente, nomeadamente 0
previsto no artigo 56° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

Artigo 56.°

(Lei Constitucional n. 112005 de 12 de Agosto - Sétima Revisdo Constitucional)

Comissoes de Trabalhadores

1. Compete as associagbes sindicais defender e promover a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representem.

2 Constituem direitos das associagdes sindicais:

a) Participar na elaboragao da legislag&o do trabalho;

b) Participar na gestéo das instituicbes de seguranga social e oufras organizagdes que
visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

¢) Pronunciar-se sobre 0$ planos economico-sociais e acompanhar a sua execugao;

d) Fazer-se representar nos organismos de concertagao social, nos termos da lei;

e) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no focante a
acgbes de formag&o ou quando ocorra alteragao das condigdes de trabalho.




3. Compete as associagbes sindicais exercer o direito de contratagdo colectiva, o qual é
garantido nos termos da lei.

4. A lei estabelece as regras respeitantes & legitimidade para a celebragdo das
convengdes colectivas de trabalho, bem como & eficécia das respectivas normas.

23— Garantir a Inspecgao de Trabalho, o exercicio das suas fungbes, no interior
das varias secgbes da USFORAZORES. ~

24 - Redugso do horario de trabalho para 35 horas semanais.

25 - Fixar-se o minimo do contingente de trabalhadores por conta das

USFORAZORES, que, em opinido deste ‘Sindicato, ndo deveria ser inferior a 1.500 postos de
trabalho.
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Anexos

~Acordo Laboral

Decreto do Presidente da Republica, n® 72/95

e

Resolucdo da Assembleia da Republica, n° 38/95

Publicado no Diario da Republica, n° 235, | Série — A de 11 de Outubro.

PREAMBULO

Na sequéncia do Acordo de Cooperacao Defesa, designadamente o disposto no artigo
IV, nimero 2.

Reconhecendo que as relagbes de emprego se devem desenvolver num clima de
harmonia entre a entidade patronal e os trabalhadores;

Determinados em promover € manter condices de trabalho que garantam a seguranca
e a igualdade de tratamento de todos 0s trabalhadores; :
Portugal e os Estados Unidos da Ameérica, adiante designados por Partes, acordam o
seguinte: ‘ :

Artigo 1°
Ambito

1. O presente Acordo Laboral e 0 correspondente Regulamento do Trabalho regulam as
relagdes de emprego entre as Forgas dos Estados Unidos da América nos Agores, adiante
designadas por USFORAZORES, e o0s seus trabalhadores portugueses.

2. O Regulamento do Trabalho tem a mesma forca e efeito que o Acordo Laboral,
concretiza a aplicag&o dos principios neste contidos e & aprovado e alterado de acordo com 0S
procedimentos proprios de cada uma das Partes.

3. As USFORAZORES podem elaborar regulamentos internos para efeitos de
organizagdo e cumprimento das tarefas laborais, os quais serdo previamente submetidos ao
Comandante da Base Aérea n° 4 para efeitos de revis3o e comentarios antes da divuigacao.

Artigo 2°
Relagbes Funcionais
1. Na aplicaggo das normas do presente Acordo e do Regulamento do Trabalho, € tendo
em vista contribuir para o desenvolvimento de um bom relacionamento laboral, sao
considerados os seguintes niveis de intervencgao:
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b) Primeiro nivel - Comandante da Base Aérea n° 4 / Comandante das
USFORAZORES;

¢) Segundo nivel - Comiss&o Laboral;

d) Terceiro nivel - Comisséo Bilateral Permanente, estabelecida pelo artigo ill do
Acordo de Cooperagao e Defesa.

2. Ambas as Partes, em cada nivel utilizario todas as possibilidades destas relagdes
funcionais do modo mais efectivo possivel, por forma a que o maior nimero de assuntos possa
ser resolvido ao nivel mais baixo possivel. :

Artigo 3°
Sistema de Classificagdo Profissional
1. Os trabalhadores séo classificados de acordo com o Sistema Oficial de Classificago
dos Estados Unidos da Ameérica.
2. O direito de um trabalhador reclamar o titulo, série, grau, e plano de pagamentos do
posto que se Ihe encontra atribuido s6 pode ser invocado relativamente a este sistema.

Artigo 4°
Tabelas Salariais
Nos termos previstos no Regulamento do Trabalho as USFORAZORES actualizam as
tabelas salariais anualmente com base em inquérito salarial realizado na itha Terceira.
Nos casos em que o inquérito salarial originar uma redugéo dos salarios, manter-se-80
em vigor as tabelas existentes.

Artigo 5°
Postos de Trabalho
As USFORAZORES nao colocarfo cidaddos dos Estados Unidos da America, quer a tempo
inteiro quer em part-time, em postos de trabatho anteriormente ocupados por trabalhadores
portugueses apenas com a finalidade de evitar o recrutamento e colocagdo destes ultimos,
excepto se nao houver candidatos portugueses convocados devidamente qualificados.

Artigo 6°
: Contrato de Trabalho
~ Os trabalhadores portugueses vinculam-se as USFORAZORES mediante contrato de
trabalho, do qual constara uma descrigao do posto de trabalho e outros documentos.

O contrato identifica o plano de pagamentos, a série profissional e o grau do posto
ocupado pelo trabalhador, bem como as principais tarefas e responsabilidades previstas na
descrigao do posto de trabalho.

Os termos do contrato de trabalho podem ser alterados de acordo com 0S
procedimentos adequados, previstos no Regulamento do Trabatho.

Artigo 7°
Recrutamento
Compete ao Comandante da Base Aérea n° 4, através da Seccéo de Recrutamento de
Pessoal Civil (SRPC) convocar os nacionais portugueses candidatos a emprego nas
USFORAZORES.
Tal convocatéria sera feita mediante pedido das USFORAZORES e de acordo com 0s
procedimentos previstos no Regulamento do Trabalho.

Artigo 8°
Direitos e Deveres dos Trabalhadores
Em conformidade com o presente Acordo e o Regulamento do Trabalho:
Séo direitos dos trabalhadores:
a) Exercer liviemente os seus direitos, sem receio de castigo ou represalia;
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b) Dedicar-se a outras actividades da sua escolha, fora do local de trabalho, sem terem
necessidade de dar conhecimento as USFORAZORES, excepto se as mesmas
interferirem com as suas funcdes oficiais ou forem incompativeis com os requisitos da
misséo das USFORAZORES.

S30 deveres dos trabalhadores:

a) Tratar com respeito e lealdade as USFORAZORES, os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que tenham relagbes com aquelas;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade, e realizar o trabalho com
lealdade e dedicacgao;

¢) Cumprir as directivas das USFORAZORES em tudo o que respeita & execucdo e
disciplina do trabalho, salvo no caso em que aquelas directivas sejam incompativeis
com os seus direitos;

d) Nao divulgar informagoes reservadas referentes & organizagéo das USFORAZORES;

e) Zelar pela conservagdo dos bens que lhe forem confiados pelas USFORAZORES
para a realizagéo do seu trabalho; , ,

f) Promover acgbes tendentes & melhoria da produtividade das USFORAZORES;

g) Cumprir integralmente as obrigacbes decorrentes do seu contrato de trabatho e das
normas que o regem; ;

h) Observar estritamente as normas de higiene e seguranca;

i) Cumprir os regulamentos de seguranga militar.

3. O Regulamento do Trabalho prevé disposicdes especiais para 0s trabalhadores do

sexo feminino.

Artigo 9°
Direitos e Deveres da Entidade Patronal

Em conformidade com o presente Acordo e o Regulamento do Trabatho:

1. Sao direitos das USFORAZORES:

a) Determinar a sua miss&o, orgamento, organizagéo e nimero de trabalhadores;

b) Contratar, nomear, dirigir, despedir € manter trabalhadores;

¢) Exercer o poder disciplinar,

d) Atribuir tarefas, seleccionar pessoal e estabelecer as qualificagbes dos trabalhadores.

2. S3o deveres das USFORAZORES:

a) Respeitar os trabalhadores como elemento integrante da organizacao e trata-los com
urbanidade;

b) Pagar aos trabalhadores uma remuneragéo justa;

¢) Fornecer aos trabalhadores boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

d) Contribuir para o aumento do nivel de produtividade dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores por prejuizos causados por doengas profissionais ou por
lesBes decorrentes de acidentes de trabalho, podendo as USFORAZORES transferir
esta responsabilidade para uma companhia de seguros;

f) Nao negar os direitos dos trabalhadores; '

g) Fornecer ao trabalhador, quando este o solicite, documentos destinados a fins
oficiais, que devam ser emitidos pelas USFORAZORES;

h) Premiar os trabalhadores que se hajam distinguido pela sua competéncia, zelo ou
dedicagao;

i) Permitir aos trabalhadores o desempenho de fun¢des nas organizagbes sindicais e na
Comissao Representativa de Trabalhadores;

j) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que viavel, meios de formagdo e
aperfeicoamento profissional; '

1) Cumprir integralmente o contrato de trabalho.

3. Nio obstante os paragrafos anteriores, as USFORAZORES podem tomar as medidas

necessarias ao cumprimento da sua miss&o em situagdes de emergéncia.
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Artigo 10°
Comissdo Representativa dos Trabalhadores
1. Os trabalhadores, quando assim o entendam, podem ser representados pela
Comissao Representativa dos Trabalhadores, adiante designada por CRT.
2. A composicdo, direitos e deveres, e o funcionamento e regime eleitoral da CRT sao
os previstos no Regulamento do Trabaiho.

Artigo 11°
Periodo Normal de Trabalho
O periodo normal de trabalho para trabalhadores a tempo inteiro é de oito horas por dia,
quarenta horas por semana, a menos que um periodo diferente esteja previsto no Regulamento
do Trabalho.

Artigo 12°
Contribuigbes para a Seguranga Soc:al
As USFORAZORES e os trabalhadores efectuam contribuices para a seguranga social
em conformidade com a lei portuguesa.

Artigo 13°
Cessagdo do Contrato de Trabalho

1. O contrato de trabalho pode cessar apenas por razbes validas e o trabathador nao

pode ser afastado por razdes politicas ou ideolégicas.

2. A cessagéo do contrato pode ocorrer devido a:

a) Caducidade;

b) Reforma por vethice ou invalidez;

¢) Revogacao por mutuo acordo;

d) Despedimento com justa causa promovido pelas USFORAZORES

e) Rescis&o por iniciativa do trabalhador;

f) Rescisao, por qualquer das partes, durante o periodo experimental;

g) Despedimento colectivo incluindo, mas n&o limitado a falta de trabatho, falta de
fundos, ajustamentos estrutural ou outras alteragbes da missao.

3. A cessacgdo do contrato de trabalho com indemnizagao pode ocorrer nos seguintes
€asos: :

a) Revogagéo por mutuo acordo;

b) Despedimento colectivo nos moldes acima descritos.

4. O valor da indemnizagao a pagar aos trabalhadores que cessaram o seu trabalho nos
termos especificados no namero anterior € calculado na base de um més de saldrio, incluindo o
bénus de lingua inglesa, por cada ano completo de servico efectivo, tendo como referéncia o
salario em vigor imediatamente antes da cessag&o. Em caso algum devera o trabalhador que
satisfaga os requisitos receber menos do que o equivalente a trés meses de salario.

Artigo 14°
Comisséo Laboral
1. E criada uma Comiss&o Laboral com a finalidade de assegurar a correcta aplicagao
deste Acordo Laboral e do Regulamento do Trabalho e para actuar como 6rgéo de consulta
regular entre as Partes.
2. A esta Comissdo compete:
a) Funcionar como segundo nivel para a resolugdo de reclamacoes individuais de
trabalhadores em matéria laboral, conforme se encontra previsto no art. 2°.
b) Resolver quaisquer questées que lhe sejam presentes acerca da interpretacdo do
Acordo e do Regulamento do Trabalho;
c) Julgar da necessidade e fazer recomendagdes a Comissao Bilateral Permanente
respeitantes a revisao do presente Acordo Laboral € do Regulamento do Trabalho.

16 4



3. A Comissao Laboral serd composta por ndo mais do que trés representantes,
incluindo um especialista em relagbes laborais, designados por cada Parte.

4. A Comiss&o aprovara o seu proprio regulamento e todas as decisdes seréo tomadas
por consenso. ’

Artigo 15°
Resolugao de Conlflitos

1. Para além da execucdo das disposicdes constantes do presente Acordo e do
Regulamento do Trabalho, o processo de intervengéo a varios niveis previsto no artigo 2° sera
também observado para a resolugao de conflitos que envolvam reclamacgtes de trabalhadores.

2. A aplicacdo deste mecanismo devera ser realizada de modo a salvaguardar a
soberania, os sistemas constitucional e legal de cada uma das Partes e os direitos dos
respectivos cidadéos.

3. No caso de todas as medidas disponiveis no ambito dos trés niveis do processo
bilateral se encontrarem esgotadas sem que tenha sido alcangada uma resolugdo para um
conflito laboral concreto, e caso tal venha a ser posteriormente objecto de contestagéo por
parte de um trabalhador portugués da qual resulte uma sentenca judicial, Portugal e os Estados
Unidos da América, sem intengdo de proceder a reapreciacdo daquela sentenga, reconhecem
que esta situagao constituiria uma questéo para resolugdo entre os dois Paises, enquanto
estados soberanos, no quadro da Comissao Bilateral Permanente. '

Artigo 16°
Processamento de Reclamagbes

1. Os trabalhadores tém direito de apresentar uma reclamacéo verbal ou escrita aos
seus superiores nos termos previstos no Regulamento do Trabalho.

2. Se a reclamagao nao for resolvida no primeiro nivel previsto no artigo 2° e transitar
para o nivel superior os trabathadores podem recorrer, directamente ou através da CRT, paraa
Comissao Laboral e, subsequentemente, no caso de ndo ser encontrada solucdo, para a
Comissao Bilateral Permanente.

Artigo 17°
Tribunal Competente

O Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo é o Tribunal competente para apreciar
eventuais accoes resultantes dos contratos de trabalho.

Em todas as acgdes judiciais contra a entidade patronal o réu sera os Estados Unidos
da América.

As notificagdes no processo decorrerdo em conformidade com a Convencéo de Haia
Relativa a Citagdo e Notificagdo no Estrangeiro de Actos Judiciais e Extrajudiciais em Matérias
Civil e Comercial, de 15 de Novembro de 1965.

Artigo 18°
Entrada em Vigor
Este Acordo Laboral entra e permanece em vigor nos termos do Artigo X do Acordo de
Cooperagao e Defesa.
Feito em duplicado, em Lisboa, ao dia 1 do més de Junho do ano de mil novecentos e
noventa e cinco, nas linguas portuguesa e inglesa, sendo os dois textos igualmente validos.

Pela Republica Portuguesa
José Manuel Durdo Barroso, Ministro dos Negécios Estrangeiros

Pelos Estados Unidos da América
Warren Christopher, Secretario de Estado




REGULAMENTO DO TRABALHO

Acordo de Cooperacao e Defesa entre Portugal e os
Estados Unidos da América

Artigo l.o
Ambito

i — De acordo com o artigo 1.0 do Acordo Laboral entre Portugal e os EUA, datado de 1 de Junho de
1995, a seguir designado por Acordo Laboral, este Regulamento do Trabalho regula as relagdes de
trabalho entre as forgas dos Estados Unidos da América nos Agores, adiante designadas por
USFORAZORES, e os seus trabalhadores portugueses.
2 — Este Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores portugueses directamente remunerados pelas
USFORAZORES, consideradas como o tinico empregador, independentemente da origem dos fundos.

Artigo 2.0

Publicacio
1 — A versdio portuguesa deste Regulamento seré publicada, simultaneamente com a sua versao inglesa,
no Didrio da Repiiblica e no Jornal Oficial dos Agores. '
2 — Sem prejuizo do disposto no miimero anterior, exemplares deste Regulamento estarfio disponiveis em
todos os departamentos das USFORAZORES.

Artigo 3.0

Regulamentos internos
1 — De acordo com o artigo 1.0 do Acordo Laboral, as USFORAZORES podem emitir regulamentos
internos depois de os submeter ao Comando da BA4 (CBA4) para revisdo e parecer. O CBA4 tem 30
dias de calenddrio para enviar o seu parecer s USFORAZORES.
2 — Sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte, as USFORAZORES podem publicar o regulamento
findo o mencionado prazo de 30 dias. :
3 — Se o CBA4 considerar que o regulamento interno proposto estd fora do ambito do presente
Regulamento, do Acordo Laboral ou da lei portuguesa aplicavel, submetera os seus comentarios a
comiss#o laboral, que tem 30 dias para rever o regulamento em questdo. -
4 — Se a comissio laboral ndio aprovar alguma disposico do regulamento interno, deverdo as
USFORAZORES suspender a execugdo dessa disposigéo. ‘
5 As USFORAZORES publicitardo os seus regulamentos internos, colocando-os sempre a disposicdo
para consulta dos trabalhadores nos locais de trabatho. :
6 — As USFORAZORES fornecerdo a Direcgio Regional do Emprego/Direcgdo de Servigos do Trabalho
de Angra do Heroismo (DRE/DST), adiante designadas DST, uma copia dos regulamentos internos
publicados e de qualquer alteracdo subsequente. : ‘ .

Artigo 4.0
Relagfio de pessoal

1 — As USFORAZORES elaborardio uma relagio de pessoal com indica¢io do nome, idade, data de
admissdo, categoria, classe, escaldo salarial e mimero de beneficiario do CPPSS de cada trabalhador. Esta
relagdo, relativa a 31 de Outubro de cada ano, sera apresentada ao CBAA4, que a enviara a DST até 30 de
Novembro e facultara igualmente uma copia a CRT.

2 — O disposto supra aplica-se a todas as alteragBes decorrentes de promogdes, admissGes,
despedimentos e outros factos relevantes, os quais devem ser mensalmente comunicados.

Artigo 5.0
Notificagdo das USFORAZORES

A DST notificars o COMUSFORAZORES, através do CBA4, de quaisquer possiveis violagSes as
disposigdes deste Regulamento ou do Acordo Laboral entre Portugal ¢ os EUA, de forma que as

USFORAZORES possam empreender as ac¢des apropriadas.
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Artigo 6.0
Cartdo de identificacio

1 — O pessoal admitido, de acordo comas disposicdes do presente Regulamento, serd portador, por
razdes de seguranca, de um cartdio de identificagdo, emitido em conformidade com o modelo previsto nas
instructes para emissdo de passes de entrada na BA4.

2 __ As USFORAZORES é licito exigir que o referido cartdo de identificagdo, ou outro documento
identificativo idoneo, sejam usados de forma visivel em determinadas 4reas por motivos que o
justifiquem.

Artigo 7.0

Restricio de acesso 3 Base Aérea
1 — O CBAA4 podera restringir o acesso temporario ou permanente dos trabalhadores portugueses ao
servigo das USFORAZORES a éreas sob jurisdigio da Forga Aérea Portuguesa, sempre que tal se
justifique. Nesses casos, o trabalhador portugués serd suspenso durante-o periodo de restricdo.
2 — Durante o periodo de suspensdo, as USFORAZORES néo serdo responsaveis pelo pagamento de
beneficios ou direitos, tais como salérios, diuturnidades € contribuigdes para a seguranga social.
3 — Se a restricdo for levantada, o trabalhador podera ser readmitido. Apés a readmisso, o célculo do
tempo de servigo do trabalhador sera ajustado para excluir o periodo de suspensfo, sendo-lhe negados
todos os salarios, beneficios e direitos correspondentes a esse periodo.
4 — Se a suspensdo vier a ser considerada injustificada, as autoridades portuguesas poderdo proceder ao
pagamento de salérios e beneficios, assim como a reparacdo de outros direitos.
5 __ As USFORAZORES nio serfio judicialmente responsabilizadas por prejuizos, saldrios, direitos ¢
beneficios no periodo de suspensdo, originados pela restrigdo do acesso de trabalhadores a base
determinada pelo CBA4. -
6 — Se a restri¢do de acesso se tornar permanente, o trabathador sera despedido, sem indemnizag&o.

Artigo 8.0

Sistema de classificacio profissional .
| — De acordo com o artigo 3.0 do Acordo Laboral, os trabalhadores das USFORAZORES abrangidos
pelas disposigdes daquele Acordo serdo classificados de acordo com as orientagBes do sistema oficial de
classificagdo dos Estados Unidos da América e categorias profissionais nele definidas, devendo ser
atribuido um nivel de qualificagiio em conformidade com as tarefas do posto de trabalho que ocupam.
5 — As USFORAZORES serSo responsdveis pela manutengdo de uma colectanea actualizada de
publicages com as normas, directivas e modelos de classificagio. Os trabalhadores, a comissdo
representativa dos trabalhadores, a BA4 ¢ a DST tém livre acesso aos referidos documentos.
3 — Sempre que um trabalhador exerca tarefas que envolvam profissdes de diferentes niveis de
qualificagdio, devera ser classificado na profissdo correspondente as tarefas mais qualificadas que
regularmente desempenhe.
4 — Os trabalhadores deverdo exercer as fungdes relativas ao posto de trabalho para o qual foram
contratados, sem prejuizo do disposto no artigo 11.o

Artigo 9.0

Mudanca de categoria
1 — As USFORAZORES nfo & licito reduzir a categoria profissional de qualquer trabalhador nem a
respectiva classe dentro da mesma categoria. Exceptuam-se do anteriormente disposto:
a) Os casos de regresso & profissdo anterior de trabalhadores em regime de promog3o temporaria;
b) Os casos de trabalhadores que voluntariamente € por propria conveniéncia solicitem transferéncia para
categoria profissional diferente ou classe mais baixa. Tal pedido deve ser feito por escrito ao CBA4 para
revisdo e aprovacdo pela DST;
¢) Os casos em que as USFORAZORES, por sua livre opgao, oferecem em substituicdo do despedimento,
nos termos do artigo 76.o, a manutengdo do emprego numa profissdo de categoria ou classe diferente;
d) Os casos em que o trabalhador ndo possa desempenhar a totalidade das tarefas da sua funcdo devido a
doenga confirmada medicamente ¢ em que the seja oferecida a manutencdo de emprego em diferente
categoria ou classe em vez do despedimento. Nestes casos, 0 trabalhador podera iniciar as novas fungdes
logo ap6s a indicagdo médica inicial, mas o assunto sera submetido, por intermédio do CBA4, ao Centro
de Prestacbes Pecuniarias da Seguranca Social (CPPSS), para reexame.
2 — Sempre que o trabalhador aceite a manutengéo do emprego nos termos previstos nas alineas ced
do n.o 1 supra, tal ndo acarretara perda de remuneragdo nem de regalias estabelecidas neste Regulamento.
3 — O trabalhador colocado numa profissdo de nivel de qualificagdo mais baixo continuara a receber a
remuneragio que ja auferia. Futuros aumentos corresponderdo a metade do previsto para a sua anterior
profissdo, até que o montante do salério da sua nova profissdo seja igual ou superior ao salario calculado
da forma atras expressa.
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4 — Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no n.o 1, alinea d), que recusem a manuten¢&o do emprego
em conformidade com o disposto no n.. 2 supra podem ser despedidos ao abrigo do disposto no artigo
70.0 '

Artigo 10.0
Alteragiio da classificagfio da profissdo
| — As USFORAZORES procederdo 4 implementagdo de novos modelos de classificagdo de profissdes,
correcgio de erros de classificagdo ou outras medidas necessérias, de modo a assegurar uma correcta
descri¢do de fungdes.
2 — Serdio identificadas as profissdes sujeitas a abaixamento de nivel de classificagdo. Contudo, esse
abaixamento ndo sera consumado enquanto o posto de trabalho estiver ocupado.

Artigo 11.0

Desempenho de tarefas niio incluidas na descri¢io de fungdes
1 — O trabalhador deve exercer uma actividade correspondente as fungdes especificas para que foi
contratado, sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes.
2 — Quando o interesse das USFORAZORES o exija, podera o trabalhador ser encarregado
temporariamente do desempenho de tarefas nfio compreendidas na descrigdo da funcfo, desde que tal
mudanca nfio implique redugsio de remuneragfo ou alteragdo substancial da sua fungfio.
3 — Sempre que o desempenho de tarefas correspondente a profissdes de niveis de qualificaciio mais
elevados se prolongue para além de 30 dias de calendério, o trabalhador tem direito a ser promovido
temporariamente. Nestes casos, a promogio temporaria torna-se efectiva a partir da data do inicio do
desempenho daquelas tarefas.
4 — Quando o desempenho temporario das novas tarefas se prolongue para além de seis meses, a
promogio torna-se definitiva ¢ o trabalhador fica com direito ao nivel mais elevado correspondente
aquelas fungBes. Sempre, porém, que a promogdo temporaria resulte da auséncia forcada de outro
trabalhador, nos termos do artigo 67.0, a promogdo definitiva s6 se opera quando cessar o contrato do
trabalhador ausente.

Artigo 12.0

Recurso da classificacfio profissional
1 — Sempre que um trabalhador discorde da classificagiio da sua fungdo, pode recorrer da deciséo
respectiva para as USFORAZORES, Escritério do Pessoal Civil, adiante designado CPF.
2 — O trabalbador ter4 que submeter um pedido de reconsideragio ao CPF, no prazo de 14 dias, ap0s a
decisfo referida no pardgrafo 1.
3 — O trabathador pode solicitar o parecer da comissdo técnica de classificagdo profissional, adiante
designada TCPC. A TCPC é constituida por dois especialistas em classificagdo, um representando a BA4
¢ o outro ao CPF.
4 — A TCPC pode apresentar recomendages ao CPF, para o que dispora do prazo de 14 dias de
calendario a contar da data do recurso.
5 — O responsavel pelo CPF tomara em consideragéio quaisquer recomendagdes apresentadas pela TCPC
e integra-las-4 como parte do recurso para as entidades superiores.
6 — Se o trabalhador discordar da decisfio do CPF, podera ainda recorrer da classificagio da sua fungéo,
de acordo com os canais de recurso estabelecidos no sistema-oficial de classificagio dos EUA, referido no
artigo 3.0 do Acordo Laboral. Os procedimentos especificos a observar nos recursos constardo do
regulamento interno das USFORAZORES.
7 —— As USFORAZORES notificardo, por escrito, o trabalhador da decisio do recurso da classificagdo.

Artigo 13.0

Inquérito salarial
1 — As USFORAZORES procederdo a uma revisdo anual e ajustardo a remunerago dos trabalhadores
portugueses com base num inquérito aos salérios praticados na itha Terceira. Os ajustamentos tornar-se-
4o efectivos em 1 de Julho de cada ano.
2 — O inquérito referido no paragrafo anterior ¢ conduzido pelas USFORAZORES com a colaboragdo de
representantes da BA4 e da DST. Estes representantes cooperario com as USFORAZORES na
identificagsio das empresas a serem inquiridas, os postos de trabalho de referéncia, desenvolvimento da
descricdo sumaria das fungBes para esses postos de trabalho, incluindo a recolha ¢ a andlise de
informacgdo. )
3 —A andlise dos dados finais e o desenvolvimento das tabelas salariais a serem propostas serdo da
responsabilidade das entidades responsaveis do Departamento de Defesa dos EUA (DOD). As propostas
salariais seréo desenvolvidas em conformidade com os manuais DOD adequados.
4 — As tabelas salariais LWG e LGS ser4 aplicado o mesmo aumento, o qual serd baseado na anélise da
média ponderada dos dados de ambas as tabelas para todas as profissdes.
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5 — As alteragBes salariais estdo sujeitas & concordancia do COMUSFORAZORES e do CBAA4. Este
filtimo fornecera 2 DST uma c6pia das tabelas salariais aprovadas.

Al’tigO 14.0

Subsidio de refeicdo
1 — Aos trabalhadores portugueses que trabalhem pelo menos quatro horas do seu perfodo normal diério
de trabalho sera facultada uma refei¢io a meio do dia ou seu equivalente.
2 — De mutuo acordo o trabalhador pode receber pagamento em dinheiro em substituigio da refeicfio. A
quantia sera anualmente ajustada de acordo com o inquérito a0 subsidio de refeigdo pago aos funciondrios
da Administragdo Publica na ilha Terceira.
3 — A data do ajustamento coincidira com a data efectiva do aumento na Administracdo Publica.

Artigo 15.

Cilculo das tabelas remuneratérias .
1 — Anexa ao presente Regulamento serd incluida uma tabela salarial mensal, a qual serd anualmente
objecto de revisdo e ajustamento.
2 — Os trabalhadores das USFORAZORES serfio pagos quinzenalmente.
3 — O pagamento a que os trabalhadores a tempo inteiro das USFORAZORES tém direito ¢ estabelecido
pela conversio matematica da remuneragio mensal base em remuneragdo quinzenal. O célculo do
pagamento deve ser efectuado pela converséo do salario base por hora. O célculo da remuneragio base
por hora para efeitos deste Regulamento, nomeadamente para pagamento de horas extraordindrias, turnos
irregulares de trabalho, trabalho nocturno, trabatho em dias feriados, dedugdo de faltas, etc., deve ser
obtido pela seguinte formula:
VH= (RM+BLI+D)x12
26x2xHS
em que:
VH= valor hora;
RM= remunerag3o mensal;
BLI=bénus de lingua inglesa;
HS= horas de trabalho por semana;
D= diuturnidades.
Os trabalhadores em regime de tempo parcial e de trabalho a hora serdo pagos em conformidade com os
valores base por hora.
4 — Os pagamentos ndo podem ser fraccionados em periodos inferiores a uma hora.

Artigo 16.Q

Diuturnidades
1 — Os trabalhadores das USFORAZORES terdo direito a aumentos por diuturnidades. Estes aumentos
constituirio parte integrante da sua remuneracéo anual base quando atingirem 3, 10, 15, 20 e 25 anos de
antiguidade.
Os aumentos tornar-se-4 efectivo no primeiro dia do periodo de pagamento que se segue a0 momento em
que se completa cada um dos periodos de 5 anos. ’
2 — Ajustamentos anuais a0s aumentos por diuturnidades serdo baseados nos aumentos para o sector
piiblico publicados oficialmente e utilizados pela Administracfio Publica na ilha Terceira.
3 _ O direito aos aumentos resultantes de diuturnidades referidos no paragrafo 2 supra tornar-se-a
efectivo em 1 de Julho de cada ano.

Artigo 17.0

Subsidio de Natal :
1 — Os novos trabalhadores que tenham completado 30 dias de servigo até 31 de Dezembro do ano
respectivo tém direito a um subsidio de Natal proporcional ao periodo de tempo correspondente ao
exercicio de fungdes durante o primeiro ano de trabalho. O trabalhador que tenha 1 ano ou mais de
servico em 31 de Dezembro do ano respectivo receberd um subsidio de Natal igual a um més de salério.
Este subsidio serd pago no primeiro dia do periodo de pagamento em Dezembro.
2 — O disposto no n.o | supra aplica-se aos trabathadores em regime de tempo parcial ou de trabalhadores
a hora, proporcionalmente ao tempo de exercicio de fungdes durante o ano.
3 — Os trabalhadores cujos contratos hajam cessado tém direito a um subsidio de Natal proporcional aos
meses de servico prestado no ano respectivo. :

Artigo 18.0
Declaraciio de vencimentos
Em cada periodo de pagamento, os trabalhadores receberfio uma declaragdo onde conste 0 seu nome
completo, o namero de beneficidrio CPPSS, o periodo a que se refere, a especificagdo do trabalho
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suplementar, o subsidio de trabatho nocturno, o pagamento correspondente a trabalho em dia de descanso
ou feriado, os descontos e a remuneragdo liquida.

Artigo 19.0

Contribuigdes para a seguranga social e sindicatos
1 — As secgiies de vencimento ficam autorizadas a, mediante pedido por escrito do trabalhador, deduzir
da sua remuneragio a quotizacgdo sindical adequada, em conformidade com o valor estabelecido pelo
respectivo sindicato. As referidas secgdes ficam ainda autorizadas a, mediante pedido por escrito do
trabalhador, deixar de pagar essas dedugdes.
2 — As USFORAZORES e os seus trabathadores efectuaro as contribui¢cdes para a seguranga social,
como previsto na legislac@o portuguesa.
3 — As alteragBes a lei portuguesa reguladora desta matéria serdo comunicadas s USFORAZORES pela
DST através do CBAA4.

Artigo 20.0

Boénus de lingua inglesa
1 — Haver4 trés niveis de bénus de lingua inglesa (BLI), a que correspondem as importincias seguintes:
a) 1500;
b) 2200;
¢) 2700.
2 — Os trabalhadores ao servigo das USFORAZORES 2 data da entrada em vigor do Acordo deverdo
receber as importincias adequadas ao nivel a que t€m direito, sem submiss@o a quaisquer outras provas.
3 — Os trabalhadores que voluntariamente mudem para posto de trabalho de BLI diferente receberdo o
BLI do novo posto de trabalho, se qualificados para tal. Os trabalhadores que involuntariamente mudem
para postos de trabalho de BLI mais baixos ou se verifique uma alteragdo do BLI da profissdo manterdo o
BLI do nivel original.
4 — Os novos trabalhadores, ou aqueles a quem ndo tenha sido atribuido um nivel de BLI, submeter-se-
o ao teste de nivel de compreensdo da lingua inglesa (NCLI), ap6s o que lhes sera atribuido um nivel de
BLI, se qualificados.
5 — Os trabalhadores a quem tenha sido atribuido um nivel de BLI a) e b) deverdo submeter-se ao teste
NCLI para efeitos de promog&o a um nivel de BLI mais elevado.

Artigo 21.0
Postos de trabalho
Os postos de trabalho mencionados no artigo 5.0 do Acordo Laboral como tendo sido «anteriormente
ocupados por trabalhadores portugueses» sdo os que eram efectivamente ocupados por trabalhadores
portugueses, mas que tm vindo a ser ocupados por cidadfios norte-americanos desde 1 de Janeiro de
1991. Estes postos de trabatho tornar-se-do disponiveis aquando da saida dos actuais trabalhadores e, no
caso de virem a ser considerados vagos para recrutamento, tais postos de trabatho serfio preenchidos por
trabalhadores portugueses.

Al’tigO 220
Inscrigio

1 — Os candidatos a emprego nas USFORAZORES devem inscrever-se na Secgiio de Recrutamento de
~ Pessoal Civil (SRPC).
2 — Os candidatos podem inscrever-se em todas as categorias ou classes para as quais possuam
qualificagdo.
3 — A SRPC organizara os registos e ficheiros necessarios, de forma que os candidatos a emprego que
satisfagam as condi¢des devidas fiquem incluidos em listas por categorias e classes.
4 — Estes registos e ficheiros devem incluir dados sobre o tempo de servigo, trabaltho prestado, instrugio,
habilitagBes técnicas ou profissionais, aptiddes especiais, carteiras profissionais e outros elementos
necessarios para determinar as qualificagdes para o emprego.
5 — A SRPC submeter4 as candidaturas a emprego nas USFORAZORES ao CBA4 para se pronunciar
sobre o acesso 2 BA4 dos candidatos antes de os submeter a consideragio do CPF.

Artigo 23.0

Recrutamento de pessoal
1 — De acordo com o artigo 7.0 do Acordo Laboral, a SRPC convocara os candidatos ao CPF no prazo de
30 dias de calendério a contar da data do pedido.
2 — O pedido incluira a informagdo relacionada com a fungio, nimero de vagas disponiveis, condi¢Ses
exigidas, exigéncias profissionais e outros.
3 — ASRPC indicara todos os candidatos disponiveis que satisfagam as exigéncias da fungdo a ser
exercida e fornecera ao CPF uma lista de todos esses candidatos.




4 — As USFORAZORES poderio requisitar, nominalmente, antigos trabalhadores que tenham
anteriormente desempenhado iguais fungdes e preencham as mesmas exigéncias profissionais.

Artigo 24.0
Recrutamento fora da ilha Terceira
Se se tornar necessario proceder ao recrutamento de pessoal com as necessarias qualificagdes fora da ilha
Terceira, representantes das USFORAZORES podem ir as outras ilhas dos Agores, a0 arquipélago da
Madeira ou ao continente para contratar o pessoal necessario em conformidade com as informagdes
fornecidas pela DST.

Artigo 25.0
Transporte de regresso
1 — As USFORAZORES fornecerdo aos trabathadores contratados nos termos do artigo 24.0 0 transporte
de regresso para o lugar da sua residéncia habitual, terminado o contrato de trabatho.
2 — Apenas o trabalhador ¢ beneficidrio do direito ao transporte de ida e regresso a cargo das
USFORAZORES, estando excluido o transporte de dependentes, bem como de méveis e utensilios
domésticos.

Artigo 26.0
Assisténcia do centro de emprego
1 — Quando a SRPC nio dispuser de registos de pessoal habilitado na profiss#io requerida, solicitara ao
Centro de Emprego de Angra do Herofsmo (CEAH) o pessoal necessario.
2 — Se ao CEAH n#o for possivel indicar pessoal habilitado para as profissdes apontadas, deve anunciar
as vagas existentes nos jornais locais, a expensas das USFORAZORES.

) Artigo 27.0
Convocagéo

1 — Para completar o processo de requisigdo, a SRPC convocara os candidatos que satisfacam as
condi¢es necessarias para se apresentarem no prazo de quatro dias de calendario.
2 —— As convocatérias urgentes deverfio ser feitas por telegrama ou telefone, a expensas das
USFORAZORES.
3 — A SRPC fornecera as USFORAZORES (CPF) uma listagem de todos os candidatos contactados, em
resposta & solicitag@o.

Artigo 28.0
Identificacfio civil e carteira profissional
1 — Os candidatos deverdo fornecer 3 SRPC a competente identificagdo civil e quaisquer outros
documentos necessarios ao preenchimento da ficha de inscrigdo.
2 — Sempre que para o desempenho de uma fungio seja essencial a titularidade da carteira profissional,
ter4 esta de ser apresentada no momento da inscrigdo. O cancelamento da carteira profissional no periodo
de inscri¢o desqualifica o candidato ao emprego.

Artigo 29.0

Eliminac#o das inscri¢fes nas listas
Serfio eliminadas das listas de inscri¢fo de candidatos a emprego:
a) As pessoas convocadas para efeitos de selecgdo que, sem motivo justificado, se ndo apresentem no
prazo de quatro dias; '"
b) As pessoas convocadas para entrevista que, sem motivo justificado, se néo apresentem no prazo de
quarenta e oito horas;
) As pessoas que, sem motivo justificado, recusem a oferta de emprego relativo ao lugar a que se
candidatam e remuneracdo correspondente.

Artigo 30.0
Contratos de trabalho

1 — Os trabalhadores das USFORAZORES podem ser contratados para trabalho permanente ou
temporario.
2 — Os trabalhadores permanentes ou temporéarios podem ser contratados a tempo inteiro ou a tempo
parcial.
3 _ E definido como sendo trabalho a tempo parcial aquele que envolve menos de quarenta horas de
trabalho por semana. . :
a) O horario de trabatho de qualquer trabalhador deve ser fixado previamente e contera o nimero de horas
por cada dia que ele devera trabalhar.
b) O horério de trabalho de um trabalhador a tempo parcial pode variar consoante o dia ou a semana.
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¢) O pessoal contratado para trabathar a tempo parcial terd direito ao pagamento de horas extraordinarias
quando o total de nimero de horas do seu periodo quinzenal de pagamento exceda em duas vezes o
nimero de horas semanais estabelecido no seu contrato de trabatho.

4 — O trabalhador permanente que ocupe um posto de trabalho atribuido a outrem regressara ao seu
posto de trabalho originario quando a pessoa adstrita a esse lugar voltar ao SErvico.

5 — O contrato de trabalho temporério pode ser a termo certo ou incerto.

a) Os contratos de trabatho temporério a termo incerto destinam-se a substituir o trabalhador que por
qualquer razo esta impedido de prestar servigo, ou em relagéo ao qual esteja pendente em juizo acgdo de
apreciagio da licitude do despedimento, ou para desenvolvimento de projectos de construgdes.

b) Os contratos de trabalho temporério a termo certo destinam-se as seguintes situagdes:

1) Acréscimo temporario da actividade de um departamento;

2) Desempenho de uma tarefa ocasional ou uma tarefa tempordria especifica;

3) Contratagdio de candidatos ao primeiro emprego ou desempregados de longa durag2o.

¢) O contrato de trabalho a termo deve ser reduzido a escrito e ser assinado por ambas as partes. Deve
conter a categoria profissional, local ¢ horério de trabalho, data do inicio do contrato, data de celebragio e
estipulagfio do prazo. Contera também a indicagio do motivo justificativo da sua celebragdo.

d) Podem ser renovados os contratos de trabalho temporérios que estipulem prazo igual ou superior a seis
meses.

1) O contrato pode ser renovado duas vezes para além do prazo inicial, até um méximo de trés anos.

2) Se o contrato for renovado, o periodo de servigo ¢ considerado continuo e retroactivo a data do
contrato inicial para efeitos de contagem do tempo de servigo. , '

€) O contrato a termo caduca no fim do prazo estipulado, devendo as USFORAZORES comunicar, por
escrito, ao trabathador, até 8 dias antes de o prazo expirar, a vontade de o nfo renovar. No caso de
contrato a termo incerto com duragio superior a humano, a comunicagfo referida deve ser efectuada com
a antecedéncia de 30 dias de calenddrio.
/) A falta de comunicagio nos termos exigidos pelo presente artigo, no que respeita ao emprego
temporério, por parte das USFORAZORES, d4 ao trabalhador o direito & renovagfio do contrato por
periodo idéntico ao do contrato em curso ou, no caso do contrato a termo incerto, a conversdo em contrato
permanente. No caso de o trabalhador continuar ao servigo para além do periodo maximo de trés anos, ou
tiverem ocorrido mais de duas renovagdes do seu contrato, ou ainda néio forem preenchidos os requisitos
exigidos pelo paragrafo 5, alinea c), supra, o contrato de trabalho converter-se-4 em contrato permanente
sem termo, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da prestagéo do trabalho.

£) Quando caducar contrato a termo que tenha tido prazo de duragéo superior a 24 meses, néo poderdo as
USFORAZORES contratar nenhum trabalhador para o posto de trabalho correspondente por um periodo
de 90 dias. ‘

6 — As disposi¢des gerais referentes & cessagdo do contrato de trabalho a termo estdo discriminadas no
artigo 71.0 ,

7 — O trabalhador com contrato a termo deve comunicar, com a antecedéncia minima de 15 dias de
calendario relativamente a data de cessacdio, a sua intengdo de rescindir o contrato. A falta de
comunicagio implicard o pagamento, a titulo de indemnizagio, de quantia igual & remuneragdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

8 — O trabathador contratado a termo tem preferéncia se o preenchimento do seu posto de trabalho for
objecto de recrutamento externo para exercicio de fungdes de caracter permanente.

9 — A violagdo do tratamento preferencial nos termos do paragrafo anterior obriga as USFORAZORES a
pagar ao trabalhador uma indemnizagdo correspondente a meio més de remunerago base.

10 — As USFORAZORES podem, sempre que necessario, contratar pessoal em regime de prestagéo de
servigos. Esta categoria € reconhecida com o estatuto de trabalhador em regime de trabalho & hora ¢
destina-se a completar a forca de trabalho. :
a) As USFORAZORES ser4 permitido empregar, em cada uma das actividades do non appropriated fund
(NAF), até 15%de trabalhadores em regime de trabalho & hora (por exemplo, no clube, alojamentos, zona
de bowling, BX, etc.).

b) Os trabalhadores em regime de trabalho & hora poderdo trabalhar até oito horas por dia, até um maximo
de vinte horas por semana.

¢) Se um trabalhador em regime de trabalho a hora trabalhar mais do que o niimero maximo de horas
didrias ou semanais previsto, serd compensado com prémio de 100%.

d) Aplicar-se-go aos trabalhadores em regime de trabalho & hora os seguintes beneficios e subsidios:

1) Uma refeigdo a meio do dia, ou equivalente, se trabalhar cinco ou mais horas num determinado dia;

2) Subsidio de Natal, em propor¢do 4 média do niimero de horas de servico prestado, desde que tenham
completado um total cumulativo de 30 dias de servigo;

3) ContribuigGes para a seguranga social;

4) Seguro de acidentes de trabatho;

5) Bénus de lingua inglesa;




6) Trabalho extraordindrio como descrito no paragrafo 10, alinea c), supra;

7) Pagamento das horas de trabalho prestadas em dias feriados com um acréscimo de 50%, excepto se as
horas forem prestadas em regime de trabalho extraordinério acima definido, caso em que prevalecerd o
pagamento a 100%;

8) As horas de trabalho prestado entre as 20 e as 7 horas serfio remuneradas com um prémio de 25% do
valor horério base.

Artigo 31.0
Processo de admissdo
1 — O pessoal escolhido para o preenchimento dos cargos apresentar-se-a ao CPF para marcaco de
exames médicos, testes de aptiddo profissional e outros considerados necessarios.
2 — O CPF organizar4 as propostas individuais de admissdo e envid-las-a para a SRPC para finalizagéo
do processo.

Artigo 32.0

Periodo experimental

1 — Tendo em consideragio a natureza da actividade desenvolvida pelas USFORAZORES, os
trabalhadores admitidos ficarfio sujeitos aos seguintes perfodos experimentais:

a) Durante os primeiros 60 dias, os trabalhadores consideram-se admitidos em regime experimental;
b) Os trabalhadores admitidos a termo com contratos superiores a seis meses sdo considerados em regime
experimental nos primeiros 30 dias;

¢) Os trabalhadores admitidos a termo com contratos de seis meses ou inferiores sdo considerados em
regime experiméental nos primeiros 15 dias;

d) Os periodos acima definidos no se aplicam a fung¢Bes tais como as de técnico de contabilidade ou
engenharia, técnico de conservagio € reparagdo mecanica, técnico de manutenc¢fio de equipamento
electrénico e de avides, trabalhadores qualificados, supervisores, bombeiros ou outras fungdes que
requeiram treino ou especializago prolongados que justifiquem um periodo experimental mais longo, em
virtude da complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade.

O periodo experimental mais prolongado néo excedera seis meses. Nesses casos, a duracio do periodo
experimental ser4 especificada no contrato de trabalho.

2 — Durante o periodo experimental o trabalhador admitido a titulo permanente ou temporario pode ser
despedido por motivo de baixa produtividade ou comportamento pouco satisfatorio, sem aviso prévio ou
indemnizacéo. :

3 — Durante o periodo experimental do trabathador admitido a titulo permanente ou tempordario, compete
a0 chefe imediato determinar se, em conformidade com as directrizes internas das USFORAZORES, o
trabalhador retne as condiges gerais de caracter e de qualificagfio para se manter a0 seu servico. Se
aquela indicagdo for no sentido de despedir o trabalhador, a sua selecgdo futura para qualquer iugar ao
servico das USFORAZORES tera de ser previamente aprovada pelo COMUSFORAZORES. Se houver
aprovagio, o tempo correspondente ao primeiro periodo experimental ndo sera considerado a qualquer
titulo.

4 — Se o trabathador permanecer ao servigo das USFORAZORES durante todo o periodo experimental,
esse periodo contard para efeitos de antiguidade.

Artigo 33.0
Composigio da comiss3o representativa dos trabalhadores (CRT)
1 — A CRT mencionada no artigo 10.0do Acordo Laboral ser4 composta por cinco membros.
2 — Sem prejuizo das disposi¢des deste Regulamento, os membros da CRT tém direito & protecgdo que €
concedida pela lei portuguesa aos membros de comissBes representativas de trabalhadores.

Artigo 34..
Direitos e deveres da comissio representativa dos trabalhadores
1 — S#o os seguintes os direitos e deveres especificos da comiss&o:
a) Receber um exemplar da relagdo anual de pessoal das USFORAZORES, nos termos do artigo 4.o;
b) Receber um exemplar do relatério mensal das USFORAZORES com as alteragBes decorrentes de
promogdes, admissdes, despedimentos e outras, nos termos do artigo 4.o;
¢) Reunir-se mensalmente com o COMUSFORAZORES, ou seus representantes, para apreciagdo e
discussgo de assuntos da area da sua responsabilidade;
d) Convocar reunides gerais de trabathadores, nos termos do artigo 36.0;
¢) Pedir informagdes relativas aos trabalhadores respeitantes a assuntos relacionados com a actividade
laboral;
) Divulgar junto dos trabalhadores informages relacionadas com a actividade laboral;
' g) Participar no processo de elei¢do da CRT, de acordo com o previsto na lei portuguesa aplicavel;




k) Receber copia de todos os processos disciplinares instaurados que possam determinar a suspensdo sem
pagamento ou o despedimento dos trabalhadores;

i) Representar de outras formas os legitimos interesses dos trabalhadores que representam junto das
USFORAZORES, CBA4 ¢ DST.

2 — O exercicio dos direitos da CRT podera ser suspenso quando as exigéncias de operagdes militares o
justifiquem.

3 — Serfio submetidos @ CRT para apreciagdo e parecer, antes da sua entrada em vigor, os seguintes
documentos: ' .

a) Propostas de regulamentos internos das USFORAZORES, em conformidade com o artigo 3.o;

b) Propostas das USFORAZORES sobre horarios de trabalho irregulares e alteragdes dos horarios de
trabalho, em conformidade como artigo 38.o;

¢) Propostas de alteragio das normas utilizadas pelas USFORAZORES para fins de classificagdo de
fungdes e métodos de promogdo interna;

d) Propostas de alteragio ao presente Regulamento, nos termos do artigo 91.o;

e) Propostas de alteragBes substanciais em assuntos respeitantes a condigdes de trabalho e de emprego,
nomeadamente despedimentos colectivos.

4 — Com excepgdo do disposto no n.o 3, alinea b), supra, o parecer mencionado no niimero anterior deve
ser apresentado no prazo méximo de 15 dias a contar da data da recepgéo do respectivo pedido por
escrito. As respostas ao disposto no n.o 3, alinea b), serdo dadas no prazo de 5 dias tteis. Estes prazos
podem ser dilatados por miituo acordo se a extensdo e a complexidade do assunto o justificar. '

5 — Caso o parecer nio seja remetido nos prazos referidos no paragrafo anterior, considera-se ter sido
dado cumprimento ao disposto no n.o 3 supra.

Artigo 35.0
Crédito de horas
1 — Os membros da comissdo tém direito a vinte horas por més para o exercicio das actividades com ela.
relacionadas. N&o havera lugar a acumula¢o de créditos de horas de um més para o outro. Sempre que
justificado, as USFORAZORES concederdo um crédito adicional de horas, até um maximo mensal de
quarenta horas.
2 — Tendo presente as exigéncias administrativas e militares, os membros da comissdo devem, antes de
sair do posto de trabalho, avisar o seu superior da hora de saida, do seu destino, da hora previsivel do
regresso e de que a auséncia se relaciona com as actividades da comiss&o.
.3 — Sem prejuizo dos créditos concedidos nos termos do n.o 1, os membros da comissdio deverdo
desempenhar as suas tarefas normais.

Artigo 36.0
Reunides de trabalhadores (hora e local)
1 — A comissido pode convocar reunides gerais de trabalhadores abrangidos pelas disposig¢des deste
Regulamento. Estas reunides realizar-se-&o fora das horas normais de servigo e fora da drea da BA4.
2 — A comissio pode convocar reunides parciais de trabalhadores, fora das horas normais de servigo e
das 4reas de trabatho, desde que tais reunides ndo prejudiquem o normal cumprimento dos deveres nem o
normal cumprimento da missdo das USFORAZORES.

Artigo 37.0
Eleicbes

1 — A comiss3o sera eleita de dois em dois anos a partir de listas de candidatos propostos pelos
trabalhadores permanentes e por meio de votagio secreta baseada no principio da representagdo
proporcional. '
2 — As listas de candidatos devem ser subscritas por um minimo de 10% dos trabalhadores permanentes.
Nenhum trabalhador podera subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 — As eleicdes serfio convocadas com um minimo de 15 dias de antecedéncia pela CRT ou por um
minimo de 10% dos trabalhadores permanentes. A realizacdo das eleigBes serd amplamente publicitada,
com indicag#o especifica da data, local e hora em que a votagdio terd lugar. Sera enviado simultaneamente
um exemplar da convocagio das eleicdes aos USFORAZORES, CBA4 e DST.
4 — As eleicBes realizar-se-3o no local de trabalho e durante as horas de servigo.
5.— O direito de o trabalhador permanente eleger ou ser eleito nfio pode ser prejudicado por motivos de
idade ou fungdo.
6 — O regulamento eleitoral ser4 elaborado pela CRT e sera, depois de aprovado pelos USFORAZORES
e CBAA4, publicado em simultineo com a convocagio das eleigdes.
7 — As USFORAZORES niio serfio responsaveis por quaisquer despesas ocorridas por motivo das
eleigdes.




Artigo 38.0

Horérios de trabalho :
1 — Os horéarios de trabalho estabelecidos pelas USFORAZORES, de acordo com as disposi¢Bes
aplicaveis, serdo afixados em pontos bem visiveis em todos os.locais de trabalho abrangidos por este
Regulamento. '
2 — Os horérios de trabalho de trabalhadores com horério irregular ou a trabalhar por turnos, como
definido nos artigos 45.0 € 49.0, serdo apresentados ao CBA4 para revisdo e aprovagdo da DST.
3 — A CRT serdo fornecidos exemplares de todas as alteragdes de horérios de trabalho para revisdo e
parecer.

Artigo 39.0
. Hor4rio de trabalho para trabalhadores do sexo feminino

1 — Os trabalhadores do sexo feminino abrangidos por este Regulamento ndo poderdo prestar trabalho
antes das 7 horas ou depois das 20 horas, salvo em casos especiais apresentados a0 CBA4 para revisdo e
aprovagdio da DST.

2 — As USFORAZORES dispensarfio os trabalhadores do sexo feminino com responsabilidades
familiares da prestagio de trabalho suplementar, sempre que estes o solicitem. Esta dispensa ndo devera
resultar num tratamento menos favoravel.

Artigo 40.0
Periodos de refeicio

1 — O periodo de trabalho diario normal referido no artigo 11.0do Acordo Laboral serd interrompido por
um periodo de refeicéo de uma hora apés quatro ou cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — Em casos especiais e devidamente justificados, os pedidos para alterar os periodos de refeigdo devem
ser submetidos a0 CBA4 para revisdo ¢ aprovagéo da DST.
3 — Os perfodos de refeigo referidos no n. 2 supra ndo serdo superiores a duas horas nem inferiores a
trinta minutos.
4 — Apenas aos trabalhadores de turnos serio concedidos periodos de refeigdo de trinta minutos. Nestes
casos, o periodo de refei¢do € contado como tempo de trabalho.

Artigo 41.0

Dia de descanso semanal
1 — Os trabalhadores abrangidos pelas disposi¢des deste Regulamento tém direito a um dia de descanso
semanal, que sera, em regra, ao domingo.
2 — Nas actividades que a lei permita realizarem-se aos domingos organizar-se-4 um regime de dia de
descanso em conformidade com o respectivo funcionamento.
3 — Se o trabalho for prestado em regime de turnos, estes devem ser estabelecidos de maneira que os
trabalhadores gozem um dia de descanso em cada periodo de sete dias.
4 — As USFORAZORES estabelecerio o regime referido no mimero anterior de forma que o dia de
descanso coincida periodicamente com o domingo, num minimo de quatro vezes por ano.
5 — Os trabathadores gozario complementarmente um dia de descanso semanal, que precedera ou
seguird o dia de descanso definido no n.o 1 supra. Por miituo acordo entre o empregador € 0 empregado, o
dia de descanso complementar podera ser dissociado do dia de descanso semanal.
6 — Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar gozardo, sempre que possivel, o dia de
descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 42.0
Trabalho no dia de descanso semanal
1 — S6 seré exigida prestagdo de trabalho no dia de descanso semanal ou complementar de qualquer
trabalhador quando exista necessidade essencial de servico, nomeadamente em casos de acidentes graves
ou na iminéncia de graves danos e prejuizos. .
2 — ADST deve ser notificada, no prazo de quarenta e oito horas, através do CBA4, das situacgdes
especificadas no n.o 1 supra.

Artigo 43.0

) Trabalho suplementar
1 — Considera-se suplementar o trabalho, autorizado e aprovado, que seja prestado para além dos limites
do periodo normal de trabalho di4rio e ou semanal, definidos no artigo 11.0do Acordo Laboral.
2 — O trabatho suplementar s6 pode ser prestado pelas seguintes razdes: ;
a) Quando as USFORAZORES tenham de fazer face a exigéncias de trabalho determinadas por razdes
especiais, de urgéncia ou de acréscimo de volume de trabalho; ou ,
b) Em casos de circunstancias imprevisiveis e inevitaveis, incluindo intempéries e desastres naturais.
3 — Sem prejuizo do disposto no n.o 3 do artigo seguinte, os trabalhadores podem ser dispensados de
prestar trabalho suplementar sempre que apresentem justificagdo aceitavel.
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Artigo 44.c

Limites do trabalho suplementar
1 — Em regra, nenhum trabalhador pode prestar mais de duas horas diarias de trabalho suplementar, até
um maximo de duzentas e vinte horas por ano.
2 — Nos dias de descanso obrigatério o trabalhador ndo pode prestar, a titulo de trabalho suplementar,
mais do que o nimero de horas do periodo normai de trabalho.
3 — Estes limites podem ser excedidos:
@) Quando as necessidades de trabalho ndo possam ser satisfeitas de outra forma e as condigBes de
trabalho locais nfio permitam outra solucéo;
b) Nos casos especificados no paragrafo 2, alinea b), do artigo anterior.
4 — Sempre que possivel, nos casos especificados no n.o 3, alinea a), supra, o trabalho suplementar que
exceda o limite indicado deve ser previamente autorizado pela DST, através do CBA4. Quando as
circunstncias ndo possibilitem autorizagdo prévia, as USFORAZORES informardo a DST, através do
CBAA4, do trabalho suplementar realizado.
5 — Nos casos especificados no paragrafo 3, alinea b), as USFORAZORES registardo, com a
antecedéncia possivel, cada hora de trabalho suplementar num livro préprio com a indicago dos motivos.

Artigo 45.0

Trabalho por turnos
] — Nas actividades em que haja necessidade da presenga de pessoal durante vinte e quatro horas, ou
naquelas em que, por razdes especiais, aquela presenga seja necessdria todos os dias para além do periodo
normal, podem ser organizados turnos.
2 — Sempre que possivel, os turnos deverdo ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias
dos trabathadores.
3 — Nenhum turno pode exceder o limite do periodo normal de trabalho diario estabelecido no artigo 11.o
do Acordo Laboral. ‘
4 — As mudangas de turno s6 podem ser feitas depois do dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 46.0

Dias de folga compensatérios
1 — O pessoal escalado para executar trabalho suplementar durante o seu dia de descanso semanal tera
direito a um dia de folga remunerado num dos trés dias seguintes.
2 — O pessoal escalado para executar trabalho suplementar durante o dia de descanso semanal
complementar tem direito a metade de um dia remunerado quando o nimero de horas de trabatho
acumulado equivaler a um dia completo de trabalho. O periodo deve ser gozado nos 30 dias que se
seguem a acumulagfo correspondente ao dia de trabalho completo.
3 — Tem direito a um dia adicional de folga, que deve ser gozado nos 30 dias seguintes, o pessoal
escalado para trabalhar nos seguintes feriados:

a) Dia de Ano Novo;
b) Dia de Portugal;
¢) Dia do Trabalhador;
d) Segunda-feira do Espirito Santo;
¢) Dia de Natal.
Artigo 47.0
Trabalho nocturno

1 — E considerado nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia ¢ as
7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuigiio do trabalho nocturno tera um acréscimo de 25% em relagdo a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia, excepto para os trabalhadores dos turnos de dia (8-
15 horas), que tém direito a um a'créscimq de 50% em relagdo ao valor base da hora de trabalho.

Artigo 48.0

Trabalho suplementar e retribuicio em dias feriados
1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com 0 acréscimo de
100% em relagdio ao valor base da hora de trabalho, estabelecido de acordo com o artigo 15.0
2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou complementar sera remunerado
com o acréscimo de 200% sobre a retribui¢do normal.
3 — O trabalho suplementar prestado em dia feriado ser4 pago a uma taxa de 200% sobre a retribuicdo
normal e somado 3 remunerag#io a que o trabalhador tem direito.
4 — O periodo normal de trabalho prestado em dia feriado serd remunerado com o acréscimo de 200%
sobre o valor base da hora de trabaiho.




Artigo 49.0

Subsidio a bombeiros
1 — Os bombeiros tém direito a um subsidio quando completarem quarenta horas numa semana de
trabalho.
2 — Os bombeiros t&ém um horério normal de dois periodos de vinte e quatro horas por semana.
3 — O subsidio serd pago com o acréscimo de 50% sobre o valor base da hora de trabalho para o trabatho
prestado entre quarenta e quarenta e quatro horas e de 75% para o mimero de horas que exceda as
quarenta e quatro horas.

Artigo 50.0

Transporte .
1 — Aos trabalhadores das USFORAZORES ser4 facultado, nos dias de trabalho, transporte de ida e
volta, a partir de percursos estabelecidos na 4rea da sua residéncia, para a BA4.
2 — Por miituo acordo, os trabathadores podem receber uma compensago pecuniaria em substituicdo do
transporte em cada dia de trabalho. '

Artigo 51.0
Feriadoes obrigatérios
S#o considerados feriados obrigatorios:
1) Dia de Ano Novo—1 de Janeiro;
2) Terga-feira de Carnaval — variavel;
3) Dia da Liberdade —25 de Abril;
4) Sexta-Feira Santa — variavel;
5) Dia do Trabalhador — 1 de Maio;
6) Corpo de Deus — variavel;
7) Segunda-feira do Espirito Santo — varidvel;
8) Dia de Portugal — 10 de Junho;
9) Praia da Vitéria — variavel (feriado municipal);
10) Assungfio —15 de Agosto;
11) Proclamagio da Repiblica —S5 de Outubro;
12) Todos os Santos — 1 de Novembro;
13) Restauragfo da Independéncia —1 de Dezembro;
14) Imaculada Concei¢io—8 de Dezembro;
15) Dia de Natal — 25 de Dezembro.

Artigo 52.

Remuneragio dos feriados : .
1 — Os trabalhadores receberdo a remuneragio correspondente a qualquer dos dias feriados referidos n
artigo anterior quando os mesmos coincidam com um dia normal de trabatho.
2 — Quando o feriado nfo coincidir com um dia normal de trabalho, o trabathador néo tem direito a
qualquer remunerag8o ou dia adicional de descanso.
3 — Nos casos em que 0 COMUSFORAZORES conceda qualquer feriado adicional para além dos
previstos no artigo S1.o supra, os trabalhadores que gozarem o feriado adicional receberdo a sua
remuneracdo habitual; a concessfio de tais feriados nfio vincula, porém, as USFORAZORES ao disposto
no artigo 48.o

Artigo 53.0

Direito a licenga/férias
1 — Todos os trabalhadores das USFORAZORES tém direito a acumular e a usar a licenga para férias e
para outras finalidades de caracter pessoal ou de emergéncia.
2 — O direito a licenca para férias reporta-se ao trabalho prestado no ano anterior. Aquele direito vence-
se em 1 de Janeiro, salvo se a prestagfo de trabalho se iniciou no 1.. semestre do ano civil. Neste caso, 0
trabalhador ter4 direito a um periodo de férias de 10 dias consecutivos ap6s o termo do periodo
experimental.
3 — O direito a licenca ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, salvo quando
expressamente autorizado no presente Regulamento, por qualquer compensagio econdmica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Artigo 54.

Marcaciio das férias
1 — O periodo de férias deve ser marcado por muatuo acordo entre as USFORAZORES e o trabalhador.
2 —— Caso ndo haja acordo, as USFORAZORES organizarfio o plano de férias apés comunicagdo 4 CRT.
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3 — No caso previsto no n..2 supra, as USFORAZORES 56 poderfo estabelecer o perfodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

4 —O plano definitivo de férias sera concluido e afixado em todos os locais de trabalho até 15 de Abril de
cada ano.

5 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar terio a faculdade de gozar
simultaneamente o seu periodo anual de férias, salvo se for considerada a existéncia de necessidades
prioritérias de servigo.

Artigo 55.0

Concessio de licenca/férias
1 — A duragfo das férias anuais serd a seguinte:
a) 16 dias uteis para os trabalhadores com contratos de caracter permanente com menos de dois anos de
antiguidade em 1 de Janeiro do ano respectivo;
b) 24 dias uteis para os trabathadores com contratos de cardcter permanente com dois ou mais anos de
antiguidade em 1 de Janeiro do ano respectivo;
c) 2 dias tteis por cada més completo de servigo para trabalhadores com contrato a termo.
2 — Os trabalhadores podem gozar as suas férias na base diéria; serdo, no entanto, encorajados a gozar a
maior parte da sua licenca anual num tinico periodo.
3 — Para efeitos de computo do més completo de servigo referido no n.o 1, alinea c), supra, serfio
contados todos os dias, seguidos ou interpolados, em que tenha havido prestagéo de trabalho.

Artigo 56.0

’ Acumulacio de férias
1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.
2 — A titulo excepcional, por importantes razdes pessoais ou familiares, podem os trabathadores solicitar
que o seu periodo de férias seja acumulado para ser gozado com o periode do ano seguinte.
3 — O periodo maximo de férias que pode ser acumulado de um ano civil para outro sera de 24 dias tteis.
Os dias a que o trabalhador tenha ainda direito e que, no fim do ano civil, excedam 24 dias tteis devem
ser gozados antes do fim desse ano ou considerar-se-80 perdidos.

Artigo 57.0

Remuneracio de férias
1 — A remuneragio devida durante o perfodo de férias nfo pode ser inferior & que o trabalhador receberia
se estivesse em servigo efectivo. Esta remuneracdo ndo inclui refei¢Ges (em dinheiro ou em géneros),
trabalho suplementar (n3o inclui o pagamento de prémio para bombeiros), subsidio de transporte ou
trabalbo nocturno irregular. A referida remuneragio serd paga antes do inicio do periodo de férias do
trabalhador.
2 — Para além da remuneragfo referida no n.o 1 supra, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias equivalente a 100% daqguela remunerago.
3 — O referido subsidio sera pago anualmente, de uma s6 vez, no dia de pagamento anterior ao inicio das
férias ou, no caso de o periodo de férias ser repartido, no dia de pagamento anterior ao inicio do maior
segmento do periodo de férias. O subsidio ndo pode ser transferido para o ano seguinte. Assim, se o
trabalhador ndo gozar o seu periodo de férias e 0 acumular com o do ano subsequente, recebera o subsidio
de férias respeitante ao ano anterior no dia de pagamento relativo ao primeiro periodo de pagamento do
ano civil.

Artigo 58.0
Doencga durante as férias
1 — Se o trabalthador adoecer durante as férias, estas sero interrompidas desde que as USFORAZORES
seja dado conhecimento da doenca. O resto do periodo de férias pode ser gozado depois de terminada a
doenca ou nos termos que forem acordados entre ambas as partes.
2 — A prova de doenga no caso previsto no n.o 1 supra pode ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranca social ou por atestado médico.

Artigo 59.0
Adiamento ou interrupgiio de férias

1 — Quando, por razdes imperiosas de servico das USFORAZORES, um trabalhador tenha de adiar ou
interromper 0 gozo da maior parte das suas férias, terd direito a ser indemnizado, mas apenas quando
dessa interrupgfio ou adiamento resulte um prejuizo pecunidrio directo para o trabalhador. Compete ao
trabalhador determinar o quantitativo do prejuizo pecuniario directo ¢ a indemnizagdo limitar-se-a a esse
quantitativo.

2 — Sempre que a maior parte do periodo de férias de qualquer trabathador for interrompido pelas
USFORAZORES, metade desse periodo deve ser gozado sem interrupgao.
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3 — Dever4 haver nova marcagio do perfodo de férias sempre que o trabalhador, por motivo que no lhe
seja imputével, esteja temporariamente impedido de iniciar ou reiniciar o gozo de férias j& marcadas.

4 —— As férias adiadas por qualquer motivo serio novamente marcadas para uma €poca aceitavel tanto
para as USFORAZORES como para o trabathador. Caso as férias sejam marcadas de novo para o ano
civil subsequente, ndo lhe serfio aplicaveis as limitagGes do artigo 56.0

Artigo 60.0
Suspensio do direito a férias
1 — Nos casos em que, por emergéncia militar, a licenga tiver de ser recusada, o periodo que exceda 24
dias pode ser gozado no ano seguinte. ' ,
2 — Noutras situacdes, se as USFORAZORES recusarem ao trabalhador o gozo da sua licenga, nos
* termos previstos neste Regulamento, o trabalhador receberd trés vezes a remuneragdo equivalente as
férias negadas. Estas deverdo ser gozadas durante o 1.0 semestre do ano civil seguinte.

Artigo 61.0

Defini¢do de falta
1 — Considera-se que um trabathador falta quando ndo esta presente nas horas normais de servigo.
2 — Quando um trabathador estd ausente por periodos inferiores ao seu periodo normal de trabalho
diério, essas auséncias serdo somadas para computo dos periodos normais de trabalho didrio em que
esteve em falta.
3 — Nos casos em que os periodos normais de trabalho didrio ndo tenham uniformidade hordria, sera
considerado sempre, para efeito de determinagdo de periodo normal de trabalho disrio completo, de
acordo com o paragrafo anterior, o periodo de menor duraggo.
4 — Os trabalhadores com horarios de trabalho varisveis perderio um periodo normal de trabalho didrio
sempre que nfo prestem servigo durante parte daquele periodo.

Artigo 62.0

. Notificaciio das faltas
1 — Quando o trabalhador preveja que vai faltar por razoes justificadas, notificara as USFORAZORES
com a maior antecedéncia possivel.
2 — Um trabalhador que nfo possa, por razdes imprevisiveis e justificveis, apresentar-se ao trabalho
devera avisar o seu superior imediato nas duas primeiras horas do dia de trabalho, excepto quando
circunstancias excepcionais o impegam. A fim de possibilitar a sua seccdo a obtengdo de um substituto, o
trabathador em turno de noite deve dar conhecimento da sua auséncia por telefone ou qualquer outro meio
rapido pelo menos duas horas antes do inicio do turno, excepto quando circunstincias excepcionais o
impecam.
3 — Se um trabalhador estiver doente durante mais de 3 mas menos de 30 dias, deve apresentar, quando
regresse ao trabaltho, atestado médico ou declaragdio dos servigos médicos da seguranga social com
indicaggio do periodo em que esteve impedido de trabalhar por motivo de doenga.
4 — Se um trabalhador ndo estiver em condigBes de retomar o servigo depois de 30 dias ap0s o inicio da
doenga, o seu periodo de auséncia pode ser prorrogado até um méximo de quatro anos, de acordo com o
disposto no artigo 67.o, n.o 1. O trabalhador apresentara atestado médico ou declaragio dos servigos
médicos da seguranga social no fim do primeiro periodo de 30 dias e de iguais periodos subsequentes. Os
trabalhadores que nfio consigam regressar num prazo méximo de quatro anos serdo despedidos, de acordo
com o artigo 71.o, alinea c). '
5 — O nio cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Artigo 63.0

Procedimentos relacionados com faltas injustificadas
1 — As faltas nfo justificadas de acordo com o artigo 64.0 consideram-se injustificadas.
2 — As faltas injustificadas acarretam sempre a correspondente perda de remuneragdo. Os periodos
correspondentes a faltas injustificadas sdo descontados para efeitos de antiguidade do trabalhador.
3 — Quando um trabalhador falta injustificadamente a qualquer periode marcado de trabalho, o periodo
de descanso ou os feriados imediatamente anteriores ou posteriores & auséncia ficardo também sujeitos as
disposi¢des do niimero anterior. '
4 — Quando um trabalhador se apresentar para iniciar ou retomar o servico com atraso injustificado de

‘mais de trinta minutos a menos de sessenta e um minutos, as USFORAZORES podem recusar-se a aceita-
lo a0 servigo durante todo ou parte do periodo normal de trabalho. :

Axtigo 64.0
Faltas justificadas
1 — Os trabalhadores tém direito as seguintes faltas justificadas, sem diminuigio das férias, do salario ou

de outros beneficios:
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a) Casamento: 11 dias titeis consecutivos;

b) Morte de conjuge, pai, mie, sogro ou sogra, fitho, filha, padrasto, madrasta, enteado ou enteada: 5 dias
de calendario consecutivos; '

¢) Morte de avos, netos, irméo, irmd, cunhado ou cunhada: 2 dias de calendario consecutivos;

d) Nascimento de filho: 2 dias de calendério consecutivos;

e) Doagfio de sangue: até quatro horas; este periodo pode ir até 1 dia completo quando circunstancias
especiais o justifiquem;

7) Fungdes de jurado ou quando o trabalhador for convocado para depor em tribunal como testemunha;

g) Provas de exame em estabelecimento de ensino;

) Quando seja essencial a prestagdo de assisténcia a membros do seu agregado familiar imediato: até 3
dias consecutivos;

i) Candidatos a elei¢Oes para cargos pubhcos o nimero de dias legalmente estabelecido para cada caso,
quando justificados;

j) Outras faltas que venham a ser consideradas nos regulamentos das USFORAZORES.

2 — As seguintes faltas justificadas serfio descontadas nas férias ou consideram-se licenga sem
vencimento:

a) Quando um trabalhador ndo possa trabalhar por razdes que nfio lhe sejam imputaveis, tais como doenca
ou acidente;

b) Faltas relacionadas com motivos judiciais que néo as referidas no n.o 1 supra;

¢) Outras faltas que venham a ser consideradas nos regulamentos internos das USFORAZORES.

3 — Sempre que um trabalhador se encontre em auséncia forgada, em conformidade com o disposto no
n.o 2, alinea b), supra durante mais de ummés, ser-lhe-o aplicadas as disposi¢des contidas nos artigos
67.0 € seguintes.

4 — Qs trabalhadores terfio de provar ao seu superior hierarquico a veracidade dos factos que motivaram
tais faltas.

Artigo 65.0

Licenca sem vencimento
1 — As USFORAZORES podem, a pedido do trabalhador, conceder licenga sem vencimento que ndo
exceda um ano. Se circunstincias especiais o justificarem, este perfodo pode ser, a pedido do trabalhador,
prolongado pelas USFORAZORES.
2 — O periodo de licenga sem vencimento conta-se para efeitos de antiguidade mas néo para efeitos de
obtengio do direito a férias.
3 — Durante o referido periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que 0s
mesmos pressuponham efectiva prestagdo de trabalho.

Artigo 66.0
Direito a reocupacio do posto de trabalho
O trabathador em situagio de licenga sem vencimento, nos termos do artigo amterior, tem dlrelto a
reocupar o seu posto de trabalho. Se ao trabalhador tiver sido concedida uma prorrogacdo da sua licenga,
o direito a reocupagio também sera prorrogado pelo mesmo perfodo de tempo.

Artigo 67.0

Interrupcdo por impedimento for¢adopor parte do trabathador
1 — Quando for prevista a auséncia de um trabalhador por um periodo superior a 30 dias de calendario
por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, tais como doenca ou acidente, o contrato de trabalho fica
suspenso e, bem assim, os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que os mesmos’
pressuponham prestagdo efectiva de trabalho. Um trabalhador em regime permanente deve ser notificado,
por escrito, antes da suspensdo do contrato de trabalho, do seguinte:
a) Que, a partir do momento da suspensdo do contrato, o lugar fica reservado até ao momento em que o
trabalhador possa reocupa-lo;
b) Que, se o trabalhador se restabelecer, pode reocupar o seu lugar mediante apresentagdo de certificado
passado pelo médico da seguranga social a atestar a sua capacidade para o desempenho das fun¢Bes
respectivas;
¢) Que, ao tornar-se certo que o trabalhador ndio pode regressar ao trabalho, cessa a obrigagdo de reserva
do lugar.
2 — Quando for sabido que um trabathador terd de prestar servico militar nas Forgas Armadas
Portuguesas, servigo civico ou eleigio ou nomeagdo para cargo politico, o contrato de trabalho fica
suspenso e, bem assim, os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que 0s mesmos
pressuponham prestagio efectiva de trabatho. O trabalhador em regime permanente deve ser informado,
por escrito, de que o seu posto de trabatho fica reservado por periodo igual ao da prestagéo do seu servigo
militar obrigatério, duragio do servigo civico ou exercicio correspondente aos cargos atrds previstos e que
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terd direito a reocupa-lo ou a ser colocado em posto de trabatho equivalente do mesmo nivel de
qualificagfo.

3 — Se o seu contrato for temporario, a sua interrup¢do ndo exclui a sua caducidade nos termos nele
previstos.

4 — As disposigBes que garantem o direito & reocupagfio do posto de trabalho ndo se aplicam a
trabathadores em regime de trabatho  hora ou a trabalhadores que sejam dispensados durante o periodo
experimental.

Artigo 68.0

Regresso do trabalhador
1 — Quando o trabalhador doente, nos termos do artigo anterior, regressar ao trabalho, sera colocado no
seu anterior posto de trabalho ou em lugar equivalente do mesmo nivel de qualificago. O regresso ao
servigo deve ser efectivo no prazo de 15 dias depois de as USFORAZORES receberem o aviso da
disponibilidade do trabalhador. _ ‘
2 — Quando o trabalhador tenha terminado o servico militar, o servigo civico ou o desempenho de cargos
politicos e deseje regressar ao posto de trabalho a que tem direito, nos termos do artigo anterior, deve
notificar, por escrito, o CPF no prazo de 15 dias de calendério ap6s o termo das situag3es atras referidas.
A inobservancia deste prazo fara que o trabalhador perca o direito de reocupar o posto de trabalho e a
obrigagiio de reserva do posto de trabalho caducard. Ap6s a notificagdo feita pelo trabalhador, as
USFORAZORES tém 15 dias para proceder a sua reintegragéo. ,
3 — Os perfodos de auséncia referidos nos pardgrafos 1 e 2 supra contar-se-do para efeitos de
antiguidade.

Artigo 69.0

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino
1 — Os trabalhadores do sexo feminino gozam dos seguintes direitos, sem perda de retribuigdo:
a) Ser dispensados do desempenho de tarefas medicamente desaconselhadas & sua gravidez, durante a
gravidez e até trés meses apos 0 parto; .
b) Ndo comparecer ao trabalho durante 90 dias no periodo de maternidade, sem reducdo do tempo de
férias ou de antiguidade. 60 daqueles dias devem ser gozados imediatamente ap6s o parto e os outros 30
podem, no todo ou em parte, ser gozados antes ou depois do parto.
2 — Se o recém-nascido for hospitalizado ap6s o parto, a licenga por maternidade pode ser interrompida
durante a permanéncia daquele no hospital. A licenca ser4 reiniciada apés a alta ¢ durar4 até ao fim do -
periodo de licenga previsto.
3 — No caso de interrupgio de gravidez ou de nascimento sem vida, o periodo de licenga por
maternidade nfo excedera 30 dias.
4 — O direito a licenga por maternidade extingue-se no caso de ocorrer a morte do recém-nascido, sendo,
no entanto, concedido um periodo de descanso de 30 dias.
5 — Caso a trabalhadora niio possa regressar ao trabatho ap6s o decurso do periodo referido no n.o 1,
alinea b), supra, a prorrogagdo do mesmo pode ter lugar nos termos do disposto no artigo 67.0
6 — A requerimento da trabalhadora, devidamente acompanhado de atestado médico comprovativo,
poderdio ser concedidos dois perfodos dirios, que ndo excedam uma hora cada um, para efeitos de
amamentacdo do recém-nascido. Esta concessdio nfo podera prolongar- se para além do periodo de um
ano a contar da data do nascimento.

Artigo 70.0
Cessacio do contrato de trabalho
A cessagio do contrato de trabalho seré feita de acordo com o artigo 13.0do Acordo Laboral.

Artigo 71.0

Cessagio do contrato de trabalho por caducidade
O contrato de trabalho de qualquer trabalhador das USFORAZORES caducara nas seguintes
circunstancias:
a) Quando expirar o prazo previsto no contrato de trabalho;
b) Com a reforma do trabalhador por velbice ou incapacidade;
¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho.

Artigo 72.0
Cessagio do contrato de trabatho por limite de idade ou incapacidade
1 — O sistema portugués de seguranca social facultara ao CPF os nomes dos trabalhadores das
USFORAZORES que se encontram a receber pensdes de reforma.
2 — O contrato de trabalho do trabalhador cessa quando:
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a) Apds conhecimento pela seguranga social de que o trabalhador esté a receber beneficios da seguranga
social, as USFORAZORES tém 30 dias de calendério para notificar o trabalhador de que o seu contrato
ira cessar. Se nio for dado cumprimento ao anteriormente disposto, o trabalhador sera contratado por um
prazo de seis meses eventualmente renovéavel do mesmo modo. Quando as USFORAZORES pretenderem
cessar o contrato, deverfio avisar o trabathador com, pelo menos, 60 dias de calendario de antecedéncia
relativamente ao fim do prazo. Se o trabalhador desejar cessar’ o contrato, deverd avisar as
USFORAZORES com 15 dias de antecedéncia relativamente ao fim do prazo contratual;

b) Um trabalhador a receber pensio da seguranga social pode, por mutuo acordo, ser contratado por um
periodo de seis meses. A cessagfo deste contrato serd efectuada de acordo com o subparédgrafo 2, a),
supra. Atingindo a idade de 70 anos, o trabalhador pode ver cessado o seu contrato de trabalho. No
entanto, um contrato temporario pode ser considerado, de acordo com o previsto no subparagrafo 2, a),
supra;

¢) O trabalhador for considerado permanentemente incapacitado para continuar a exercer a sua actividade
profissional pelo CPPSS.

Artigo 73.

Cessagiio por mituo acordo
1 — As USFORAZORES e o trabalhador podem acordar a cessac@o do contrato de trabalho nos termos
previstos nos paragrafos seguintes.
2 — O acordo para cessagdo do contrato de trabalho deve consistir num documento assinado por ambas
as partes, devendo cada uma delas manter uma copia.
3 — O documento deve mencionar expressamente a data em que o acordo foi assinado e a data de
producdo de efeitos.
4 — No mesmo documento as partes podem acordar outras condigBes desde que ndo violem a lei
portuguesa. '

Artigo 74.0
Cessacdo com justa causa promovida pelas USFORAZORES

1 — O comportamento grave do trabalhador e as suas consequéncias tornam imediata e praticamente
impossivel a sua permanéncia no trabalho e constituem justa causa para despedimento. -

2 — A listagem de comportamentos mencionados neste paragrafo ¢ apresentada como exemplo e néo &
exaustiva. Estes comportamentos constituem motivo para despedimento com justa causa:

@) Desobediéncia ilegitima a ordens dadas por superiores hierarquicos responsaveis;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores das USFORAZORES;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabathadores das USFORAZORES;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento diligente das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou do
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

¢) Comportamento negligente que lese interesses patrimoniais sérios das USFORAZORES;
/) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou graves riscos para as
USFORAZORES ou, independentemente de qualquer prejuizo grave ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranga no trabaiho;

k) Pratica de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei no dmbito da sua actividade
profissional;

i) Crimes contra a liberdade das pessoas tidas em vista na alinea anterior;
/) Incumprimento ou oposigéo ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos executérios;
k) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

]) Falsas declaragBes ao empregador, incluindo as relativas a justificagéo de faltas;

m) Comportamento que conduza 4 perda de confianga no trabalhador.

Artigo 75.0
Cessacio do contrato de trabalho durante o periodo experimental
Durante o periodo experimental referido no artigo 32.o supra, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho, sem aviso prévio nem invocagio de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizac&o.

Artigo 76.0
Reduc3o de postos de trabalho e despedimento colectivo
1 — Sera formalmente comunicada a0 CBA4 qualquer intengio das USFORAZORES de dispensar
trabalhadores, seja por despedimento, mudanga de posto de trabalho ou baixa de categoria, em resultado
de faita de fundos, falta de trabalho, reorganiza¢do ou alteragdes & missdo.
2 — A comunicagio formal indicard o motivo da reducio de postos de trabalho € a identificagcdo dos
postos de trabalho afectados nos varios departamentos. O CBA4 consultard a DST e tem 30 dias de
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calendério para remeter quaisquer comentirios ao COMUSFORAZORES. Na data do envio da
comunicagio formal ao CBA4 serd igualmente enviada cépia a CRT, para obtengfo de parecer.
3 — O CPF utilizara os seguintes critérios para identificagfio dos trabalhadores afectados:

a) Area competitiva: todos os trabalhadores das USFORAZORES concorrem aos postos de trabalho a
manter;
b) Niveis competitivos: 0s nomes “dos trabalhadores serio agrupados de acordo com os niveis
competitivos definidos como todos os postos de.trabalho nas dreas competitivas que sejam similares em
tipo ¢ nivel de qualificagdo e entre os quais possa haver uma raplda mudanga sem uma interrupgéo
indevida do desempenho proﬁssxonal
¢) Menor tempo de servigo: os trabalhadores serdo ordenados nas 4reas profissionais competitivas pelo
tempo de servigo. Qualquer trabalhador identificado tem direito a ser colocado em posto de trabatho vago
para o qual possua qualificagdo. Se ndo existir vaga, o trabalhador identificado tem o direito de reocupar o
seu anterior posto de trabalho ou outro de igual drea profissional competitiva, a menos que o trabalhador
que detenha esse posto de trabatho tenha maior tempo de servigo.
4 — Em seguida, sera remetida comunicag3o a cada um dos trabalhadores afectados com pelo menos 30
dias de antecedéncia da data do despedimento. A comunicagdo conterd informacfio especificada no
Portuguese Civilian Personnel Regulation, Lajes Field Regulation 40-1. Se as USFORAZORES néo
respeitarem o prazo previsto deverfo pagar ao trabalhador os salarios correspondentes ao perfodo de aviso
prévio em falta, a menos que as partes acordem mutuamente na antecipagio da data do despedimento.
5 — Durante o periodo de aviso prévio tem o trabalhador direito a um crédito de sessenta e quatro horas
remuneradas para procurar emprego alternativo. Este crédito pode ser dividido, mediante op¢do do
trabalhador sujeita a aprovag@io do seu superior hierdrquico com base nas exigéncias da missdo, por
alguns ou todos os dias de uma semana.
6 — Os trabalhadores que desejarem recorrer da decisdo de despedimento deverdo fazé-lo de acordo com
o procedimento previsto no artigo 86.o deste Regulamento e no artigo 15.0do Acordo Laboral.
7 — As possiveis solugdes para um despedimento ilicito sfo as previstas no artigo 85.o
8 — Aos trabalhadores que sofrerem baixa de categoria serd garantida a remuneracdo nos termos do
artigo 9.0 deste Regulamento.

Artigo 77.0

Efeitos da cessacfio do contrato
1 — Cessando o contrato de trabalho, as USFORAZORES pagario ao trabalhador a remuneracio
equivalente ao periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado durante o ano de cessagdo. O
mesmo critério é aplicado a remuneragio devida pelo subsidio de férias. -
2 — Se o contrato de trabalho cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio daquele ano, o
trabalhador tera direito a receber a remuneragfo equivalente aquele periodo. O mesmo critério € aplicado
a remuneragdo devida pelo subsidio de férias.
3 — O periodo de férias referido nos n.os 1 e 2 supra contar, se ndo gozado, para efeitos de antiguidade.

Artigo 78.0

Efeitos da interrupgdo do contrato de trabalho (devido a auséncias prolongadas)
1 — Se o trabalhador ndio puder gozar, no todo ou em parte, as férias a que tenha direito durante o ano em
que o contrato de trabalho seja interrompido devido a impedimento forgado, nos termos do artigo 67.o,
tera direito a receber a remuneragdo equivalente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo subsidio.
2 — Terminado o impedimento for¢ado, o trabalhador tem direito, depois de trés meses de servigo
efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio a que teria direito emlde Janeiro desse ano,
como se estivesse em actividade de fungdes.
3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados desde o dia de regresso ao trabalho, no fim
do seu periodo de auséncia for¢ada, até ao fim do ano civil em que a auséncia se tenha verificado serdo
gozados durante os trés primeiros meses do ano subsequente.

Al'tigO 79.0
Poder disciplinar
As USFORAZORES tém poder disciplinar sobre os trabaihadores portugueses ao seu servico.

Artigo 80.0

Sancdes disciplinares
1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, as USFORAZORES podem aplicar as
seguintes sangdes disciplinares:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensiio com perda de remuneracio;
d) Despedimento.
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2 — Uma san¢#o disciplinar deve ser proporcional ao grau de gravidade da ofensa e da culpa do infractor.
Néo pode ser aplicada mais de uma sangfo disciplinar pela mesma infracgio.

3 — A sangéo disciplinar deve ser aplicada nos 60 dias subsequentes & data em que as USFORAZORES
ou o supervisor imediato com autoridade disciplinar tomaram conhecimento da infracgdio. No entanto,
quando forem necessérias investigagdes formais, o periodo de tempo ¢ prorrogado por mais 45 dias ap6s
conclusdo das investigagdes finais.

4 — As disposigdes do paragrafo anterior nfo excluem o direito de as USFORAZORES reclamarem
eventuais indemnizagdes ou de intentarem outros procedimentos legais adequados.

5 — A perda de vencimento em resultado de sangHo disciplinar prevista no paragrafo 1, alinea c), supra
ndo revertera para o Instituto de Gestio Financeira da Seguranga Social. Contudo, as USFORAZORES e
o trabalhador fardo os respectivos descontos para a seguranga social apés o pagamento referente ao
periodo de suspensio.

Al'tlgO 81.,
Limites das san¢bes
A suspensdo do servigo com perda de remuneracio nfo excedera, em regra, 12 dias por cada infracgio
nem, em cada ano civil, um total de 30 dias. Estes limites podem, no entanto, ser elevados para o dobro
quando tal se justifique pelas circunstincias especiais do posto de trabalho.

Artigo 82.0
Faltas disciplinares graves
Constituem faltas disciplinares graves:
a) Faltas injustificadas durante trés dias seguidos ou seis dias interpolados durante um periodo de um ano;
b) Faltas injustificadas com alegagdes de justificagio comprovadas falsas.

Artigo 83.0
Processo disciplinar

1 —A aplicacio de sangBes disciplinares referidas no artigo 80.0, n.o 1, alineas ) e c), reger-se-a pelas
seguintes regras processuais: ,

a) O processo disciplinar inicia-se com uma carta de proposta de acgdo disciplinar dirigida ao trabalhador,
que contera a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sfo imputados e com a indicacio e
fundamentagfo da sang8o que se pretenda aplicar; ,

b) O trabalhador pode responder, por escrito, as acusa¢des num prazo de cinco dias uteis;

c) Naresposta, o trabathador pode indicar testemunhas para cada uma das acusagdes feitas na carta;

d) Quando solicitado pelo trabalhador, serd enviada uma cépia da referida carta 2 CRT, que dispde de
dois dias para responder; ;

e) Nao podera ser aplicada uma sangfio disciplinar final enquanto nfo tiverem sido cumpridos os prazos
para as respostas, tanto do trabalhador como da CRT.

2 — A aplicagdo das sangdes disciplinares referidas no artigo 80.0, n.o 1, alinea d), rege-se pelas seguintes -
regras processuais:

a) As USFORAZORES comunicardo, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido em infracg¢fio a sua
inteng¢d@o de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descric#io circunstanciada dos factos
que lhe séo imputéveis;

b) Na mesma data sera remetida & CRT cépia daquela comunicacgio e da nota de culpa;

¢) O trabathador dispde de cinco dias uteis para consultar o processo e responder, deduzindo por escrito
0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagio nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes
para o esclarecimento da verdade;

d) As USFORAZORES procederdo as diligéncias probatorias solicitadas pelo trabalhador, a menos que as
considere dilat6rias ou impertinentes. Neste caso deve alega-lo fundamentadamente por escrito;

) As USFORAZORES nio sdo obrigadas a proceder a audigdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito naquela comunicagdo nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a sua comparéncia
para o efeito;
/) Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo ser apresentado por copia integral a

CRT, que pode, no prazo de cinco dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado;

g) Na decisdo devem ser ponderadas as circunstincias do caso, a adequagio do despedimento
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres anexos a defesa, por escrito, do trabalhador.

Na decisio devem ter-se em atengdo também quaisquer factos que atenuem ou dirimam a
responsabilidade;

h) Decorridos os prazos referidos nos numeros anteriores, as USFORAZORES dispdem de 30 dias para
proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito;

i) A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cépia ou transcri¢io, ao trabalhador e 4 CRT:
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/) A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador suspende o decurso do prazo estabelecido no artigo
80.0, n.o3. :

3 — O trabalhador pode ser suspenso preventivamente até 10 dias, sem perda de retribuigdo, quando:

a) As USFORAZORES tenham perdido a confianga no trabalhador; ou

b) O trabalhador adoptar posturas de ameaga fisica.

4 — Com a notificagio inerente & comunicagdo referida no n.o 2, alinea a), as USFORAZORES podem
suspender preventivamente o trabathador sem perda de remunerag@o.

5 — A suspensdo de um trabalhador que seja membro da CRT ndo o impede de ter acesso a areas e
actividades que compreendam o exercicio normal das suas fungdes na CRT, excepto quando suspenso nos
termos do n.o 3, alinea b).

Artigo 84.0
Tlicitude do despedimento

1 —O despedimento de um trabalhador ¢ considerado ilicito:
@) Quando os procedimentos administrativos previstos no artigo 83.ondo tiverem sido observados;
b) Quando fundamentado por razdes politicas, ideologicas ou religiosas;
¢) Quando for declarada improcedente a justa causa invocada.
2 — A revisdo judicial sera possivel depois de esgotados os recursos administrativos previstos no Acordo
Laboral. '
3 — Compete 4 entidade patronal apresentar € provar apenas 0$ factos invocados na decisdo do caso.
4 — Para a apreciagio da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses das
USFORAZORES, ao carécter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador € os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes. /
5 — Deve ser dada prioridade a determinaggo da ilicitude do despedimento de um membro da CRT.

Artigo 85.0

Possiveis solucdes para o despedimento ilicito
1 — Se qualquer dos niveis de resolucio de conflitos previstos no artigo 15.0 do Acordo Laboral
considerar ilicito o despedimento de um trabathador, as seguintes solugdes serdo possiveis:
a) Se for arbitrada uma indemnizagdo, ela seré calculada conforme o previsto no artigo 13.0, n.o 4, do -
Acordo Laboral;
b) Se forem arbitrados pagamentos retroactivos, o seu valor ndo poderd exceder o montante que 0O
trabalhador deixou de auferir desde o dia do despedimento até a decisdo, a que sera descontado qualquer
rendimento de trabalho em actividade iniciada posteriormente a0 despedimento.
2 — Se qualquer dos niveis de resolugdo de conflitos previstos no artigo 15.0 do Acordo Laboral
considerar ilicito o despedimento de um trabalhador contratado a termo, as seguintes solugBes serdo
possiveis:
a) Pagamento de importancia ndo superior as retribuigdes que teria auferido desde a data do despedimento
. até ao termo do contrato, no caso de o contrato ser a termo certo; ou
b) No caso dos contratos a termo incerto, 0 pagamento de importincia ndo superior as retribui¢des que
teria auferido desde a data do despedimento até ao final do projecto, ou até a data do regresso do
trabalhador substituido, ou até 4 data da decisdo final, qualquer que venha a ocorrer primeiro;
¢) Sera deduzida ao montante que venha a receber a quantia total que o trabalhador ganhou em trabathos
iniciados depois do contrato terminado como previsto nas alineas @) e b) supra.
3 — As solugdes previstas nos niimeros anteriores nao s30 as unicas possiveis. Qualquer outra solugdo
podera ser encontrada por qualquer dos niveis de resolugdo de conflitos.

Artigo 86.0
Processo de queixa .

1 — Os trabalhadores tém o direito de apresentar queixas orais ou escritas ao seu superior hierarquico no
prazo de 30 dias a contar de qualquer facto ou ocorréncia ou em qualquer momento nos. casos de
ocorréncia continuada.
2 — O superior hierarquico tem sete dias de calendério para responder 4 queixa do trabalhador. No caso
de a resposta ndo satisfazer o conteudo da queixa, o trabalhador tem sete dias de calendario a confar da
data de recepgdo da resposta do seu superior hierdrquico para apresentar queixa formal escrita ao
comandante de departamento ou ao nivel de comando imediatamente superior na cadeia hierdrquica,
quando a decisdo inicial tiver sido tomada pelo comandante de departamento.
3 — As queixas formuladas por escrito, ao comandante de departamento devem declarar o motivo que
Thes deu origem, a solugdo pretendida e outros factos ou informacdes julgados pertinentes.
4 — Apbés a recepgdo de queixa formulada por escrito, o comandante de departamento devera aprecia-la e
apresentar a sua decisdo por escrito no prazo de 14 dias de calendério. O comandante de departamento
podera nomear um funcionario para efectuar a andlise substantiva ou processual da queixa. Neste caso, 0

periodo de tempo para tomada de decisdo seré alargado em sete dias de calendario.
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5 — Se o trabalhador ndo ficar satisfeito com 3 decisdo do comandante de departamento, podera
apresentar queixa por escrito ao primeiro nivel de resolugdo de conflitos no prazo de sete dias de
calendario a contar da recepcio da decisdo do comandante de departamento. Neste caso a queixa, por
escrito, deve ser apresentada em simultaneo ao COMUSFORAZORES e a0 CBAA4.

— Ocomandante das USFORAZORES consultara o comandante da BA4 relativamente ag contetdo da
queixa. O primeiro nivel de decisdo tomara uma decisdo ou emitirs o parecer de ambas as partes no prazo
de 21 dias de calendario; €xcepto se motivos justificados aconselharem o alargamento deste prazo.

7 — Se o trabalhador néo ficar satisfeito com g decisdo do primeiro nivel, poder4 apresentar queixa 3

8
Comissgo Bilateral Permanente no prazo de 14 dias de calendério a contar da recepcdo da notificacdo
efectuada pela comissio laboral.

9 — Se o trabalhador ndo ficar satisfeito com a decisdo da Comissao Bilateral Permanente, podera
interpor acgfio no tribunal competente (definido no artigo 17.o do Acordo Laboral) no prazo de 60 dias de
calendario a contar da recepedo da notificagiio efectuada pela Comissio Bilatera] Permanente.

10 — Dada a delicadeza dos assuntos envolvidos, devem todos os intervenientes dos varios niveis de

Artigo 88.,
Oficial de seguranga
As USFORAZORES designardo uma pessoa para actuar como responsavel pelos assuntos de saude e
Seguranca. A designacdo do seu cargo sera «encarregado de segurangay.

Artigo 89.,
Acidentes mortais
Se qualquer trabalhador portugués das USFORAZORES sofrer um acidente mortal N0 servigo, a remogdo
do corpo ndo poders fazer-se sem a presenca e a autorizacdo das autoridades portuguesas competentes.

Artigo 90.,
Acidentes de trabalho ¢ doencas profissionais )
REN) aplicdveis aos trabalhadores portugueses ao servigo das USFORAZORES as normas contidas na
legislacdo portuguesa sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais.

AI‘tigO 91.0
Validade
As alteragdes a este Regulamento efectuar-se-30 de acordo com o artigo 1., do Acordo Laboral, Este
Regulamento manter-se-4 em vigor até i sya substituigso. Concluido, em duplicado, em12 de Fevereiro
de 1997, nas linguas portuguesa e inglesa, sendo os dois textos igualmente validos.
Pela Repiiblica Portuguesa: Pedroso de Almeida, '
Pelos Estados Unidos da América: Bobbie Kelly.







