ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,
DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

EXCELENTiSSIMA SENHORA
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

Oficio n.° 1473/XI/1.* — CACDLG /2012 Data: 09-11-2012

ASSUNTO: Relatério reunido conjunta sobre Igualdade de Género — Bruxelas, 3 de
Outubro de 2012.

Nos termos do n.° 4 do artigo 42.° do Regimento da Assembleia da
Repiiblica e para o efeito da sua publicagfo na II Série-D do DAR, junto envio a Vossa
Exceléncia o relatério da participagdo da Senhora Deputada Isabel Alves Moreira, em
representa¢do da Subcomissdo de Igualdade da Comisséo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias reunifio conjunta sobre “Egalité entre Hommmes et
Femmes — Que Font les Parlements de I’Union Européenne”, | que se realizou, no

Parlamento Europeu, em Bruxelas, a 3 de Outubro de 2012.

Com os melhores cumprimentos,

" O PRESIDENTE DA COMISSAO

(Fernando Negrfio)
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Joint meeting of the Hight-Level Group on Gender Equality and Diversity and the

Commitee on Women's Rights and Gender Equality with Counterparts from

National Parliaments

“GENDER EQUALITYV— WHAT DO THE PARLIAMENTS OF THE UNION
DO?”

Bruxelas, 3 de QOutubro de 2012

(Linhas principais do debate: I[sabel Moreira, participante em nome da Subcomissdo da:
Igualdade da Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

da Assembleia da Republica)

(Nota: em italico estdo pequenas observagdes da participante)

1. O Parlamento Europeu (PE) impde diretivas ao Estados que o proprio ndo
cumpre (questdo do exemplo do PE e, dir-se-ia, da sua prépria eficdcia).

2. Se olharmos para a totalidade dos funcionarios do PE, a maioria é de sexo
feminil{o, mas a estatistica vai diminuindo nos lugares cimeiros: & medida que se
sobe na carreira h4 uma prevaléncia de homens.

3. Quais as causas discutidas para o referido no ponto 2? Muitas mulheres ndo
concorrem a vagas mais elevadas. Na administragdo do PE a renuncia a tais
cargos tem a ver com a dificuldade de coordenagdo da vida familiar com a vida
profissional, embora existam garantas de estatuto nos contratos disponiveis para
ultrapassar essas dificuldades. O facto € que as mulheres continuam a avaliar a
coordenacdio das duas esferas de vivéncia como muito dificil. Estas sdo as
mesmas causas que encontramos no mundo do trabalho em geral.

4. Foi perguntado aos Parlamentos Nacionais se tém programas especiais para as
trabalhadoras dos Parlamentos em especial. Estados com esse tipo de medidas
sdo apenas quatro, destacando-se a Finldndia e¢ a Hungria. Este dado ¢

considerado negativo. Se os Parlamentos ndo ddo o exemplo, o mundo do



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,
DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS
trabalho privado resiste a programas dessa conciliagdo. Dir-se-ia que este ponto
€ muito problemdtico: como justificar, apenas com base na ideia de exemplo dos
Parlamentos para com os seus funciondrios, que estes, se de sexo feminino,
gozem de estatutos mais privilegiados do as trabalhadoras em geral? Fara
sentido abrir duas esferas de discriminagdo positiva, isto é, a das funciondrias
do PE e dos Parlamentos nacionais e as trabalhadoras em geral? Fica a
pergunia.
Representantes das instituicdes europeias: 1) Comissdo Europeia: nunca houve
uma mulher; 2) BCE: homens apenas; PE: teve 29 Presidentes e 2 Presidentes;
PE: 1979-17%; 2009: 34% (30 anos para apenas duplicar a presenga das
mulheres). Parlamentos Nacionais: 25% dos eleitos (muito baixo); Governos:
(25 %). Presidente do PE: os grupos politicos nesta legislatura deram uma
grande facada na igualdade de género, no que toca aos candidatos que indicam
para os cargos institucionais. Fica claro, pois, que a indicagdo de boas prdticas,
que remonta ao final dos anos 70, ndo foi acolhida. Recorde-se que a
Comissaria de Justiga, Viviane Reding, anunciou em Margo de 2012, os
primeiros passos para uma legislagé@o a nivel europeu, um ano apos ter ameagad6
avancar com medidas mais duras se nenhum progresso fosse alcangado para
promover a igualdade de géheros no mundo dos negocios.
Conclusdo: chegdmos a um ponto critico. Debate sobre as quotas nas empresas
em bolsa. Num Conselho de Administragdo ha 1 mulher para 7 homens. Foi
aberto um debate e pediu-se uma colaboragfo voluntaria por parte das empresas
europeias. Os resultados foram maus. S6 24 empresas em bolsa responderam ao
apelo. Delineou-se uma proposta de diretiva para impor cotas. Bastou a inteng¢éo
para se criar uma minoria (ou maioria?) de bloqueio. H4 12 Estados que ja
dispéem de legislacdo neste sentido. Problema da liberdade da iniciativa
privada.
Questdo dos salérios: 17% de diferenga, o que se traduz, por exemplo, no medo
do futuro, um futuro de reformas baixas. E dificil discutir este ponto sem trazer

a colagdo o papel das politicas em curso em vdrios paises europeus, politicas
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essas que demonstram o apagamento da Europa institucional e o avango da
Europa informal, sem Tratado de apoio, mas que determina com cada Estado
em dificuldades financeiras politicas com impacto direto na igualdade de
género: é o caso da alteragdo da politica laboral que fragiliza de forma mais
intensa as mulheres.

8. Comité conjunto dentro do PE (sem orgamento) COPEC: visa promover um
trabalho abrangente e tolerante dentro do PE, igualdade e diversidade. Pode
iniciar medidas. Informalmente déo pareceres. Define objetivos anuais.

9. Insisténcia forte na ideia de que o PE deveria ser o modelo na igualdade de
género.

10. Alguns progressos: mais formag#o; mais encontros entre o PE e os Parlamentos
nacionais. .

11. Ideia chave: A questdo das mulheres é uma questio de democracia.

12. Percegdo: A Europa estd a queimar o seu futuro (crise; natalidade, etc.)

13. A crise tem de ser uma oportunidade: reorganizagio da estrutura laboral: mais
flexibilidade, no sentido de ‘facilitagﬁo da conciliag@o das vérias esferas de vida
da mulher trabalhadora.

14. A Europa, na proxima diretiva, tem de ser mais precisa. Ou o problema é o da
efetiva aplicacdo das diretivas e das leis nacionais? Como foi apontado,
conhecemos esta linha de pensamento do PE desde os finais dos anos setenta, ‘
ha diretivas, ha legislagdes nacionais, ha quotas, ha direitos fundamentais, ha
proibicdo de discriminagdo com base no sexo, hd possibilidade de partilha da
licenga de parentalidade. Falta pensar mais, sim, mas verifica-se neste debate
uma certa luta contra moinhos por parte do PE, que assim retrata a situagdo,
faz diagnésticos, propde diretivas, mas o PE é o primeiro a reconhecer que as
proprias institui¢des europeias ndo seguem as suas orientagdes.

15. A questdo da educacdo familiar: os papéis estereotipados atribuidos as
“meninas” e aos “meninos”. As consequéncias sociais da interiorizagdo no
processo de crescimento individual dessas diferencas injustificadas de

“funcdes”.
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O PE deve estar proximo dos cidaddos.
Esforgos do PE em matéria de informagcéo (igualdade de género): platafonpas do
PE; gabinetes de imprensa; encontros com Jjornalistas.
8 de Margo: o PE tem celebragdes todos os anos. Comissdo das mulheres do PE
escolhe o tema. 2012 — “Igualdade de salario”: eventos vérios a este respeito.
Pede-se a promogdo do PE. E pede-se o feedback. Quer-se uma campanha
continua sobre direitos fundamentais, neste ponto particular. Numa época de
crise variada, de confianga, desde logo, os valores sdo fundamentais. Temos de
ser concretos nas nossas comunicagdes. Temos, todos nos, de ouvir mais os
cidaddos. Dizem as estatisticas que os valores que o PE deveria prosseguir sdo
os direitos fundamentais, a igualdade, a solidariedade com os paises mais
pobres, etc. Temos de dar resposta a estes anseios. O PE ¢ eleito diretamente
pelos cidaddos. A sua fungfo é agir e ndo sé analisar.
Para que serve comunicar sobre valores e ndo sobre questdes econdmicas? Nio
se excluem. Em tempos de crise, precisamente, os nossos valores s3o postos em
causa. O PE tem de chegar aos cidaddos. Apoiar uma rede de multiplicadores.
Parlamentares nacionais. A cooperagfo esta prevista no Tratado de Lisboa. Mas
ainda ha muito trabalho paralelo.
O PE apoia quotas a nivel de gestdo e de supervisio. O PE tem de continuar a
apelar a uma maior igualdade de género. E a pedir legislagdo nesse sentido.
Mulheres na politica: 55% dos membros sdo de homens. 75% Dos membros, nas
fungdes mais importantes, sio homens. Na UE as mulheres ganham menos 17%
para trabalho igual. Vida profissional e pessoal — leis fiscais e outras. As
mulheres continuam a cuidar dos filhos, dos companheiros € dos idosos,
sobretudo em momentos de crise. E o sistema social de emprego que estd em

causa. Voltamos ao tema da crise e das medidas adotadas para a ultrapassar.

‘Quantas mulheres estdo no poder, ndo € a unica questdo. Em que pastas estdo as

mulheres? Os homens controlam os recursos — ministros das finangas -, as

mulheres distribuem os recursos — satide, educagao, etc.
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Servigos e sociedade de bem-estar. Plano: UE amiga das mulheres. Temos de
comecar a debater a dimensdo social da diferenga de género na EU: saldrio
minimo e servigos minimos (seguranca social). Esse direito constitucional de
bens e servigos em caso de necessidade. Voltamos a insistir no tema da crise e
das medidas adotadas para a ultrapassar.
Como mudar os saldrios? Programas em relagdio aos lugares de trabalho;
assistéricia nos cuidados das criangas; lugares eleitos: os Partidos Politicos t€ém
de ter essa igualdade, essa paridade nos seus estatutos. Isto seria um requisito
prévio ao financiamento; quotas: é necesséria uma decisdo politica: tratamento e
recursos preferenciais para candidatos femininos. Os homens candidatos t€m
muito mais propaganda e financiamento. Todos deveriamos perguntar aos
nossos Partidos o que pensam e relembrar que metade dos eleitores sdo
mulheres. Estas questdes devem ser discutidas antes das eleig¢es.
Vamos ter eleigdes proximamente. A Comissdo deveria financiar este tipo de
paridade em relagdo as elei¢bes?
Precisamos de um portal onde as mulheres e organizagdes de mulheres se
possam encontrar ¢ partilhar ideias e questdes de campanha (parece haver pouco
envolvimento da Comissdo)
Sempre que ha cargos eleitos deve haver paridade.
Comissdes de caracter econémico em que mulheres sejam presidentes.
Nomeag0es: comissarios; servigos de agdo externa, etc.: também € importante a
paridade. Medidas positivas para desenvolver a carreira das mulheres: formagao
para a lideranga; que as vagas sejam verdadeiramente preenchidas por mulheres;
que cada EM proponha um candidato masculino e feminino para comissario.
Carta ao Presidente do Parlamento sobre estas questdes.
Foi proposto que estas questdes fossem tratadas em Conselho de Ministros.
Ja se entrou em contacto com os partidos politicos para que o seu regimento
fosse mudado.
Campanha 50/50 para o PE. A ideia é ter um grupo 50/50 em cada Parlamento

Nacional com contacto com organiza¢gdes de mulheres. A ideia é que as
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proximas eleicdes sejam dominadas por este tema: a plena igualdade entre

homens e mulheres.

A Deputada,

. N AP T m@%

Isabel Alves Moreira



