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5. @
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

1. Foi, pelo Excelentissimo Presidente da Comissdao de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias da Assembleia da Republica,
solicitado ao Conselho Superior da Magistratura que o mesmo, querendo, emitisse
parecer escrito, com a maior brevidade possivel, sobre a Proposta de Lei n.°
27/X11/1.2 (GOV) (Orgcamento de Estado para 2012), no tocante as normas com
relevancia para os magistrados judiciais, designadamente os seus artigos 72.0 e
201.0,

Pelo n.°© 1 do primeiro daqueles normativos intenta-se, por um lado, alterar
a redacgao ao n.% 6 do art.? 67.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado
pela Lei n.© 21/85, de 30 de Julho, por sorte a que a mesma venha a comportar a
seguinte redacgdo: -

“6 — A pensdo é calculada em fungdo de todas as remuneragdes
sobre as quais incidiu o desconto respectivo, ndo podendo a
pensdo iliquida do magistrado judicial jubilado ser superzor a
remunerag¢do do juiz no activo de categoria idéntica liquida das
quotas para a Caixa Geral de Aposentagoes.”

Por outro lado, pelo n.? 2 é pretendido aditar ao referido Estatuto um artigo
32.0-B, com o seguinte teor: -

“Artigo 32.°-B
Contribuigdes extraordinarias dos aposentados
As pensoes de aposentagdo dos magistrados jubilados podem ser

objecto de contribui¢bes extraordindrias nos termos da lei do
Or¢amento do Estado.”

No que toca ao art.° 201.° da Proposta de Lei em apreco, é desejado

consagrar um normativo de harmonia com o qual: -
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“Durante a vigéncia do PAEF, os magistrados jubilados podem,
mediante autorizagdo expressa dos respectivos Conselhos,
prestar servigo judicial, desde que esse exercicio de fungbes ndo
importe em qualquer alteragdo do regime remuneratorio que
auferem por forga da jubilagdo ou aumento de despesa.”

E, pois, sobre as transcritas normas que este Conselho ird emitir o seu

parecer.

2. Num primeiro passo, cumpre realcar que o Conselho Superior da
Magistratura, como ja teve ocasido de se expressar perante a Comissdo de
Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias aquando da sua audicdao
sobre a Proposta de Lei n.0 42/X1/1.2 (Lei do Orgamento do Estado para 2011),
perfilha a Optica segundo a qual ndo se lhe afigura de acentuada curialidade
proceder-se a alteragOes estatutarias dos titulares dos orgaos de soberania
Tribunais incluidas em verdadeiros cavaliers budjéctaires constantes de uma lei

orgamental.

Nessa ocasido, a entdo transmitida perspectiva do Conselho teve,
inclusivamente, o apoio de alguns Exm.%s Deputados com assento na dita
Comissdo, designadamente pertencentes aos Grupos Parlamentares do Partido
Social Democrata, do Partido Comunista Portugués, do CDS - Partido Popular e do

Bloco de Esquerda.

Neste contexto, o Conselho Superior da Magistratura, uma vez mais,
permite-se chamar a atengdo para o ponto de vista por si sufragado e acima

exposto.

2.1. Volvendo agora a atencdo para os preceitos em questao, e numa
abordagem de generalidade, o Conselho Superior da Magistratura deseja vincar que
os normativos desejados alterar e aditar no Estatutos dos Magistrados Judiciais, em

rectas contas, terdo por efeito o desvirtuamento da figura da jubilagdo dos
magistrados.
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Na verdade, apo6s determinadas vicissitudes que conduziram a que da
Proposta de Lei n.9 42/XI/1.2 viessem a ser expurgados os normativos que
introduziam alteragbes ao Estatuto dos Magistrados Judiciais, e ao tempo da
formulagdo de um projecto de Proposta de Lei, emanado do Ministério da Justiga,
projecto esse incidente sobre um diploma especifico onde se visavam aquelas
alteracdes, este 6rgdo emitiu um longo parecer no qual, inter alia, propugnava pela

adopcao de solugdes legislativas que nao desvirtuassem a figura da jubilagao.

Dessa Proposta de Lei foram, posteriormente, retiradas inUmeras normas,
vindo a dar lugar a edigao da Lei n.© 9/2001, de 12 de Abril.

Neste diploma, e alids de acordo com o sugerido pelo Conselho Superior da

Magistratura, veio a ficar consagrado no n.° 6 do art.° 67.9 do Estatuto dos

Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de Julho) que “4 pensdo é calculada em
fungdo de todas as remuneragdes sobre as quais incidiu o desconto respectivo, ndo
podendo a pensdo liguida do magistrado do magistrado judicial jubilado ser

superior nem_inferior a remuneragdo do juiz no activo de categoria idéntica”.

A sugestdo entao deduzida pelo Conselho Superior da Magistratura e que
veio a ser acolhida pela Assembleia da Republica, como é bom de ver, baseava-se
na circunstancia de a jubilagdo dever ser perspectivada - até de harmonia com a
histéria da sua consagragdo legal - como uma situagdo especifica (no caso que
relevava ao Conselho, reportada aos titulares dos érgdos de soberania Tribunais)
da qual, primordialmente, resultava uma total equiparacdao remuneratoria dos
magistrados judiciais no activo confrontadamente com a pensdo atribuida aos
magistrados judiciais jubilados, os quais, note-se, continuam vinculados aos seus
deveres estatutarios enquanto magistrados e ligados ao tribunal de que faziam
parte e podem sempre ser, por determinacao do Conselho, chamados a prestar

servigo (cfr. art.2 67.9, nimeros 2, 3 e 4 do Estatuto dos Magistrados Judiciais).
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Era, pois, perante estas especificidades, que se ndo divisam nas situagdes
de mera aposentacdo, que se justificava a mencionada equiparagdo remuneratéria

e que o poder legislativo parlamentar veio a acolher.

2.2. Ora, convir-se-a que a alteracdo de redacgdo proposta para o n.° 6 do
art.0 67.9 do Estatuto dos Magistrados Judiciais (e, neste particular, devera
atentar-se nas expressdes acima transcritas em sublinhado e bolt quanto a vigente
redaccdo daquele nimero), conexionada com o art.? 32.°-B intentado introduzir e,
bem assim, com a norma insita no art.° 201.° da Proposta de Lei n.© 27/XI1/1.2
(conquanto que esta limitada temporalmente pela vigéncia do PAEF), ir3,
seguramente, conduzir, na pratica, a faléncia do desiderato, acima referido, de uma
total equiparagdo remuneratéria inerente ao estatuto da jubilagdo, ditada pela

justificagao a que acima se aludiu.

Adite-se ainda que, no modo de ver do Conselho Superior da Magistratura,
ndo se vislumbram quaisquer razdes que conduzam a introdugcdo, no Estatuto dos
Magistrados Judiciais, de uma norma tal como aquela que consta do art.© 32.9-B,
nomeadamente quando, relativamente a outros sectores profissionais, mesmo que
neles existam as figuras de passagem a situacdo de jubilagdo ou de reserva, néo
existe previsdo normativa exigente da possibilidade de as respectivas pensdes

virem a ser sujeitas a contribuicées extraordinarias.

Por ultimo anote-se que se nao lobrigam os motivos pelos quais, passado
tdo pouco tempo desde a edicdo da Lei n.° 9/2011, edigdo essa ocorrida ja num
momento em que o Pais se encontrava em situagao econdémica e financeira em tudo
semelhante a hoje deparada, o poder legislativo e executivo proponente possa vir a
sugerir uma solugdo legislativa oposta a que, poucos meses atras, veio a ser

consagrada pelo poder legislativo parlamentar.
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3. Em face do que se deixa dito, o Conselho Superior da Magistratura
permite-se emitir parecer totalmente desfavordvel relativamente a normagdo em

aprego.

O Presidente do Conselho Superior da Magistratura,
An%jwf’l\( ml«« }\)a.oc.miﬁ

O Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura,



/AE,; “'"\/‘c«e <
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DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS M
bro Q:);( éd"’ “’;&A ),.»’"D Excelentissimo Senhor

o ,\0"’" Presidente do Conselho Superior da
v{'\/‘ \ Magistratura
Wik {9,, At Conselheiro Noronha do Nascimento
e}" : m h 3/ n Rua Mouzinho da Silveira, n.° 10
M 1269-273 Lisboa
Oficio n.° 522/X11/1.* - CACDLG/2011 Data: 26-10-2011

ASSUNTO: Apreciagdo piblica da Proposta de Lei n.” 27/X11/1.% ( GOV) - OE 2012

Encontrando-se em discussio a Proposta de Lei n.° 27/XII/1.* (GOV)_-

“()n anwnlo do_Estade 1[0, =g SCM embargo de a mesma iniciativa estar em

apremagao publica nos termos e para os efeitos da Lei n.” 23/98, de 26 de Maio, convido
Vossa Exceléncia, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 149.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, a, querendo, promover a emissdo de parecer escrito por esse
Conselho acerca das disposi¢des desta iniciativa legislativa com relevancia para os
magistrados judiciais (designadamente os artigos 72.° e 201.%), com a maior brevidade
possivel.

R ~ . -
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Com os melhores cumprimentos,

O Prefidente da Comissao
MAWR! -

(Fernando Negrjo)
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Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias
Assembleia da Republica — Paldcio de Sdo Bento
1249-068 Lisboa
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Artigo 72.°
Alteragdo a Lei n.° 21/85, de 30 de Julho

1-0O artigo 67.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.> 21/85, de 30 de Julho,

passa a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 67.°
[.]
1- [.]
2- [..]
3- .0
4- ..
5- [.]

6 - A pensio é calculada em funcio de todas as remuneracoes sobre as quais incidiu o
desconto respectivo, nao podendo a pensio iliquida do magistrado judicial jubilado ser
superior a remuneracio do juiz no activo de categoria idéntica liquida das quotas para

a Caixa Geral de Aposentagoes.

7- ..
8- [...]-
9- [..]-
10-[...).
11-[.]
12-1..]
13- [...]»

2 -F aditado ao Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, o

artigo 32.°-B, com a seguinte redaccio:
«Artigo 32.°-B

Contribuicoes extraordinarias dos aposentados
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As pensodes de aposentacio dos magistrados jubilados podem ser objecto de contribuigées

extraordinatias nos termos da lei do Orcamento do Estado.»
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Artigo 201.°
Norma transitoria

Durante a vigéncia do PAEF, os magistrados jubilados podem, mediante autorizacdo expressa dos
respectivos Conselhos, prestar servico judicial, desde que esse exercicio de fungdes nio importe em
qualquer alteracio do regime temuneratorio que auferem por for¢a da jubilagio ou aumento de

despesa.
Artigo 202.°
Norma revogatoria
Sio revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 109/85, de 15 de
Abril;

b) O Decreto-Lein.® 232/87, de 11 de Junho;

£)O n.° 6 do artigo 173.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcoes Puablicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pelo
Dectreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro;

d) Alein®23/2011, de 20 de Maio.

1140



DivisAo DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

¢

Legislagao citada

Lei n.© 21/85, de 30 de Julho,
Estatuto dos Magistrados Judiciais
(Com as alteragées introduzidas pelo
Decreto-Lei n© 342/88, de 28 de Setembro,
pelas Leis n% 2/90, de 20 de Janeiro, n©
10/94, de 5 de Maio, n° 44/96, de 3 de
Setembro, n© 81/98, de 3 de Dezembro, n°
143/99, de 31 de Agosto, n° 3-B/2000, de
4 de Abril, n° 42/2005, de 29 de Agosto, n©
26/2008, de 27 de Junho, n° 52/2008, de
28 de Agosto, n°© 63/2008, de 18 de
Novembro, n® 37/2009, de 20 de Julho, n°
55-A/2010, de 31 de Dezembro e n°
9/2011, de 12 de Abril)

Artigo 67.°
Jubilacao

1 - Consideram-se  jubilados  os
magistrados judiciais que se aposentem ou
reformem, por motivos ndo disciplinares,
com a idade e o tempo de servigo previstos
no anexo ii da presente lei e desde que
contem, pelo menos, 25 anos de servico na
magistratura, dos quais os Udltimos 5
tenham sido prestados ininterruptamente
no periodo que antecedeu a jubilacao,
excepto se o periodo de interrupcdo for
motivado por razbes de sadde ou se
decorrer do exercicio de funcdes publicas
emergentes de comissdo de servico.
(Redacgdo dada pela Lei n© 9/2011, de 12
de Abril)

2 - Os magistrados jubilados continuam
vinculados aos deveres estatutdrios e
ligados ao tribunal de que faziam parte,

gozam dos titulos, honras, regalias e
imunidades  correspondentes & sua
categoria e podem assistir de traje

profissional as cerimoénias solenes que se
realizem no referido tribunal, tomando
lugar a direita dos magistrados em servico
activo. (Redacgdo dada pela Lei n® 9/2011,
de 12 de Abril)

3 - O Conselho Superior da Magistratura
pode, a titulo excepcional e por razdes
fundamentadas, nomear juizes conselheiros
jubilados para o exercicio de fungdes no
Supremo Tribunal de Justiga. (Redacgdo
dada pela Lei n® 26/2008, de 27 de Junho)

4 - A nomeagdo é feita em comissdo de
servigo, pelo periodo de um ano, renovavel
por iguais periodos, de entre jubilados que
para o efeito manifestem disponibilidade

junto do Conselho Superior da
Magistratura. (Redacgdo dada pela Lei n©
26/2008, de 27 de Junho)

5 - Aos magistrados judiciais jubilados é
aplicavel o disposto nas alineas a) a g) do
n.91 enon.%5do artigo 17.2 e no n.o 2
do artigo 29.° . (Redacg¢do dada pela Lei n©
9/2011, de 12 de Abril)

6 - A pensdo é calculada em fungdo de
todas as remuneragdes sobre as quais
incidiu o desconto respectivo, ndo podendo
a pensdo liquida do magistrado judicial
jubitado ser superior nem inferior &
remuneragdo do juiz no activo de categoria
idéntica. (Redacgdo dada pela Lei no
9/2011, de 12 de Abril)

7 - As pensdes dos magistrados jubilados
sdo automaticamente actualizadas e na

mesma  propor¢gdo em fungdo das
remuneragoes dos magistrados de
categoria e escaldo correspondentes

aqueles em que se verifica a jubilacdo.
(Redacgdo dada pela Lei n® 9/2011, de 12
de Abril)

8 - Até a liquidagdo definitiva, os
magistrados judiciais jubilados tém direito
ao abono de pensdo provisoria, calculada e
abonada nos termos legais pela reparticdo
processadora. (Redacgcdo dada pela Lei no
9/2011, de 12 de Abril)

9 - Os magistrados judiciais jubilados
encontram-se obrigados a reserva exigida
pela sua condigdo. (Redaccdo dada pela Lei
no 9/2011, de 12 de Abril)

10 - O estatuto de jubilado pode ser
retirado por via de procedimento
disciplinar. (Redac¢do dada pela Lei no°
9/2011, de 12 de Abril)

11 - Os juizes conselheiros jubilados
nomeados nos termos do n.° 3 tém direito,
independentemente da &rea de residéncia,
a ajudas de custo nos termos fixados no n.?
2 do artigo 27.° desde que a deslocacdo se
faga no exercicio de fungdes que Ihes sejam
confiadas. (Redacgdo dada pela Lei n©
9/2011, de 12 de Abril)

12 - Os magistrados judiciais podem fazer
declaragdo de renlncia a condicdo de
jubilado, ficando sujeitos em tal caso ao

regime geral da aposentagdo publica.
(Redacgdo dada pela Lei n° 9/2011, de 12
de Abril)

13 - Aos juizes conselheiros ndo oriundos
da magistratura e aos magistrados com
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Legislacdo citada

mais de 40 anos de idade na data de
admissdo no Centro de Estudos Judiciarios
ndo é aplicavel o requisito de 25 anos de
tempo de servigo na magistratura previsto

no n.° 1. (Redaccdo dada pela Lei n©

9/2011, de 12 de Abril)
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Exmo. Senhor

Presidente

Da Comisséo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias

Dr. Osvaldo de Castro

Assembleia da Republica, Palacio de S. Bento
1249 - 068 Lisboa

N/Referéncia orens Data
S/Referéncia De: 2010/ GAVPM cLUL4GT7 201011415
P.°n.° 10-979/D

Assunto: Parecer sobre Proposta de lei n°® 42/XI/1°

Exmo(a). Senhor(a),

Em referéncia ao assunto supra e em cumprimento de despacho do Exmo. Sr. Juiz
Conselheiro Vice Presidente do Conselho Superior da Magistratura junto tenho a honra

de remeter a Vossa Exceléncia o Parecer elaborado por este Conselho.

Sem outro assunto, apresentamos os nossos melhores cumprimentos.

O Juiz Secretario,

L.

Luis Miguel Vaz da Fonseca Martins

Em anexo: copia de desapcho e de parecer

SN

Sede: Rua Mouzinho da Silveira, n.° 10 - 1269-273 Lisboa - Telefone: +351 213220020 - Fax: +351 213474918
Correio electrénico: csm@csm.org.pt - Internet: www.csm.org.pt

EM CASO DE RESPOSTA, AGRADECEMOS A MENCAO DAS NOSSAS REFERENCIAS
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Analisando a Proposta de Lei n.° 42/XI/1.@ (Orgamento de Estado para
2011), de acordo com a solicitacdo que ao Conselho Superior da Magistratura foi
dirigida pelo Exm.® Presidente da Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias da Assembleia da Republica, designadamente na parte
concernente ao seu Capitulo III com relevancia para os magistrados judiciais, diz

este 6rgdo:

1. O artigo 18.° da proposta, ao intentar aditar a Lei n.© 21/85, de 30
de Julho, o Artigo 32.9-A, ndo se mostra consonante com a iniciativa
governamental de introducao, nessa Lei, de algumas alteragOes, pois que, nesta
referida iniciativa, o Artigo 32.9-A desejado aditar nao comporta um n.° 2, tal como
agora se surpreende.

Sendo esse mesmo Artigo 32.0-A, pela sua literalidade, uma norma
perene, ou seja, sem vocagdo de vigéncia num dado espago temporal, resulta
daquele mesmo n.° 2 que os subsidios de fixagdo e de compensagao irao ser
objecto de uma diminuicdo muito mais acentuada, mesmo em comparagao com a
reducdo remuneratoria que, e tdo-somente para o ano 2011, se extrai do art.© 17.0
da Proposta de Lei em apreco, ndo se vislumbrando razdo para tal.

Acresce que, de acordo com a alinea a) do n.° 4 do referido art.© 17.9,
para efeitos das percentagens de redugao do seu n.° 1, irao, ao que tudo indica, ser
tomados em linha de conta aqueles subsidios, o que conduzira a que, afinal, em
face da redugao ditada pelo n.° 2 do Artigo 32.9-A, verao, pelo mesmo instrumento
legislativo, ser reduzidos os seus montantes, o que implica, face aos quantitativos
actuais, uma redugao em percentagem numericamente mais elevada.

Ainda neste conspecto, é necessario ndo passar em claro que quais 0s
objectivos que presidiram a instituicdo dos subsidios de fixagdao e de compensagao,
cujos montantes actualmente vigentes ndo podem, de todo, e antes pelo contrario,
ser considerados como desfasados da realidade para a qual foram criados, pois que,
numa época de crise, a sua redugdo ainda os vai tornar menos adequados aqueles
objectivos.

Dai que se propugne pela eliminagdo do mencionado n.° 2 do Artigo
32.0-A.
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De todo o modo, aproveita-se o ensejo para aqui reproduzir as
consideragdes formuladas pelo Conselho Superior da Magistratura a propésito do
projecto de Proposta de Lei incidente sobre as alteracdes ao Estatuto dos
Magistrados Judiciais (aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de Julho) e,
especificamente, sobre o desejado introduzir Artigo 32.°-A, consideracSes essas do

seguinte teor:

" [...] Este proposto preceito deve, na visdo deste Conselho, ser
pura e simplesmente eliminado.

De facto, dada a forma como o mesmo se encontra
redigido, torna-se inequivoco que ele abre toda a possibilidade a
que os vencimentos dos juizes possam ser alterados (em termos
de redugéo) em todos os Orgamentos de Estado.

Alias, a consagragdo, na pratica, dos vencimentos dos
titulares de 6rgaos de soberania ser efectivada pée via de lei com
forma de discusséao e aprovagéo diversa daquela que o Diploma
Fundamental reserva para tanto, poderia, inclusivamente, suscitar

duvidas sobre a sua conformidade constitucional. [...]"

2. Por outro lado, e agora j& com enfoque nas actividades que, por lei,
sdo cometidas ao Conselho Superior da Magistratura, ndo podera este 6rgao deixar
de sublinhar que, por intermédio da Lei n.° 26/2007, de 14 de Agosto, entrada em
vigor em 1 de Janeiro de 2008, foi dotado de autonomia administrativa e financeira
enquanto servigo auténomo, definindo aquele instrumento legislativo a organizacdo

dos seus servicos.

Dado o muito pouco tempo de vigéncia da referida Lei, a mencionada
organizagdo ainda ndo foi levada a efeito, o que tem sucedido, primordialmente,

pelas constrigbes financeiras e orgamentais que desde entdo se tém deparado.

Yy
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Esse circunstancialismo redunda em que, para o prosseguimento das
competéncias confiadas ao Conselho Superior da Magistratura, mister seria que,
paulatinamente, e com mais relevo, a partir de 2009, fosse implementada a
organizacdo dos seus servigos, tal como se encontram definidos na Lei n.° 36/2007,

pois que, sem essa implementagéo, ndo poderdo tais competéncias ser exercidas.

Todavia, perante, nomeadamente, 0s normativos insertos nos artigos
20.0 e 22.0 da Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2011, antevéem-se as
maiores dificuldades na consecucdo de um minimo de servigos e pessoal que possa

assegurar o exercicio das indicadas competéncias.

Justamente por isso se entende que ¢ dever institucional deste
Conselho chamar a atencdo no sentido de se vislumbrar que, com 0s citados
normativos, ndo poderdo ser levadas a efeito, com um minimo de curialidade, as
competéncias a ele dirigidas pela Lei, com todas as repercussdes que isso implica
na actividade estadual da administragdo da Justiga, esteio indispensavel de um

Estado Democratico de Direito.

\



DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS™ "= rw ., 7, o E
Excelentissimo Senhor %}
Presidente do Conselho Superior /
da Magistratura
Rua Mouzinho da Silveira, n.° 10 ' /
1269-273 Lisboa

Oficio n.’ 816/XI/1.* - CACDLG /2010 Data: 03-11-2010

ASSUNTO: Parecer sobre a Proposta de Lei n.° 42/XI/1.” (GOV’)

Encontrando-se em discussdo a Proposta de Lei n.° 42/XI/1.* (GOV) -
“Orgamento do Estado para 2011”, e sem embargo de a mesma iniciativa (na parte
concernente ao seu Capitulo III) estar em apreciagdo publica nos termos e para os
efeitos da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio (Separata do DAR n.° 29, de 27.10.2010),
solicito a Vossa Exceléncia, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 149.° do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, se digne promover a emissdo de parecer escrito por
esse Conselho acerca das referidas disposi¢Ges e de outras constantes desta iniciativa
legislativa com relevdncia para os magistrados judiciais, com a maior brevidade

possivel.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Comissiao

- , ®svaldo de Castro)
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Durante o ano de 2011, como medida de estabilidade or¢amental, a dotagdo inscrita no
mapa X VI, referente 2 Lei de Programagio Militar, corresponde a verba prevista naquela lei

deduzida de 40%.

Artigo 15.°
Utilizagdo de saldos do Turismo de Portugal, I. P.
Fica o Turismo de Portugal, 1. P., autorizado a utilizar, por conta do seu saldo de geréncia e
até ao montante de € 12 000 000, as verbas provenientes das receitas do jogo, para

aplicagdo nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 15/2003, de 30 de Janeiro.

Artigo 16.°
Cessagdo da autonomia financeira

Fica o Governo autorizado a fazer cessar o regime de autonomia financeira e a aplicar o
regime geral de autonomia administrativa aos servicos e fundos auténomos que nio
tenham cumprido a regra do equilibrio or¢amental prevista no n.° 1 do artigo 25.° da Lei de
Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela
Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto, sem que para tal tenham sido dispensados nos termos do

n.° 3 do mesmo artigo.
CAPITUL® III
Disposigoes relativas a trabalhadores do sector publico
Seccdo I
Disposi¢bes remuneratorias
Artigo 17.°
Redugio remuneratoria

1- A1 de Janeiro de 2011 sdo reduzidas as remuneracdes totais iliquidas mensais das
pessoas e entidades a que se refere o n.° 9, de valor supetior a € 1 500, nos seguintes

termos:

a)  3,5% sobre o valor total das remuneracdes supetiores a € 1 500 e inferiores a
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€ 2 000,

b) 3,5% sobre o valor de € 2 000 actescido de 16% sobre o valor da remuneracio
total que exceda os € 2 000, perfazendo uma taxa global que varia entre 3,5% e

10%, no caso das remuneracdes iguais ou superiores a € 2 000 até € 4 165;
¢)  10% sobtre o valor total das remuneragdes supetiores a € 4 165. &
=

2-  No caso de trabalhador independente ou de trabalhador dependente contratado por
mais do que uma entidade, as diversas remuneragdes, gratificacbes ou outtas
prestacdes pecuniirias sio reduzidas em 10%, excepto se a remuneragio total iliquida
agregada mensal percebida pelo trabalhador for inferior ou igual a € 4 165, caso em

que se aplica o disposto no nimero anterior.

3- O trabalhador referido no numero anterior presta as informagdes necessarias para
que os érgios e servicos processadores das remuneragdes, gratificagdes ou outras

prestagOes pecunidrias possam apurar a taxa de redugio aplicavel.

4 - Para efeitos do disposto no presente artigo:

a ) Consideram-se remuneracoes totais iliquidas mensais as que resultam do valor
agregado de todas as prestacOes pecunidrias que siao objecto de desconto para a
CGA, 1. P, ou para a Seguranca Social, bem como todos os subsidios,
suplementos remuneratérios, incluindo Ae\rgglumentos;grauﬂcﬁgg@s ¢ demais
prestacGes-pecunidrias, designadamente senhas de presen%@lg, despesas de

ot Prest O
representacio e trabalho suplementar, extraordinario ou em dias de rdtﬁcanso e

__feriados;

b ) Nio sao considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refeicio,
ajuda de custo, subsidio de transporte ou o reembolso de despesas efectuado
nos termos da lei e os montantes pecuniarios que tenham natureza de prestacao

social;
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¢ ) Os subsidios de férias e de Natal constituem mensalidades auténomas.
e ettt

Nos casos em que da aplicagio do disposto no presente artigo resulte uma
remuneragdo total iliquida inferior a € 1 500, aplica-se apenas a reducdo necessaria a

assegurar a percepc¢ao daquele valor.

Nos casos em que apenas parte da remuneracio a que se referem os n.% 1 e 2 é
sujeita aos descontos devidos para a CGA, I. P.,, ou pata a Seguranca Social, o
desconto para os referidos sistemas de protec¢do social, conforme os casos, incide
sobre o valor que resultaria da aplicagio da taxa de reducdo prevista no n.° 1 as

prestagoes pecunidrias objecto daquele desconto.

Quando os suplementos remuneratérios ou outras prestagdes pecuniarias forem

fixados em percentagem da remuneracio base, a reducio prevista nos n.°s 1 e 2 incide
e,

sobre o valor dos mesmos, calculado por referéncia ao valor da remuneracio base

antes da aplicacio da reducio.

A reducdo remuneratoria prevista no presente artigo tem por base a remuneracio
total iliquida apurada apés a aplicacio das reducdes previstas nos artigos 11.° ¢ 12.° da
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, e na Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro, para os

universos neles referidos.

O disposto no presente artigo ¢ aplicivel aos titulates dos cargos e demais pessoal

de seguida identificado:

a) O Presidente da Republica;

) Presidente da /

)N

[

¢) O Primeiro-Ministro;

d) Os Deputados a Assembleia da Republica;
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¢) Os membros do Governo;

f) Os Juizes do Tribunal Constitucional e Juizes do Tribunal de Contas, bem como

/—aw e do Ministério Publico e Juizes da jurisdicio

administrativa e fiscal;
g Os Representantes da Repuiblica para as regides auténomas;
5) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides auténomas;
) Os membros dos governos regionais;
j) Os Governadores e Vice-governadores civis;
/) Os eleitos locais;
m) Os titulares de outros 6rgios e entidades independentes;

n) Os membros e os trabalhadores dos gabinetes, dos orgios de gestio e de
gabinetes de apoio, dos titulares dos catgos e érgios das alineas anteriores,
incluindo os dos grupos patlamentares, do Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Superior de Magistratura, do Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo e do

Procurador-Geral da Republica;

0) Os militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, incluindo

0s juizes militares e os militares que integram a assessoria militar a0 Ministério

Publico;
I

2) O pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administracio central, regional
e local do Estado, bem como o pessoal em exercicio de fungdes equiparadas

para efeitos remuneratérios;

g) Os gestores publicos, ou equiparados, que sejam membros dos conselhos
directivos, de administragdo ou outros 6rgios estatutirios dos institutos publicos
de regime geral e especial, de pessoas colectivas de direito publico dotadas de

independéncia decorrente da sua integracio nas ireas de regulagio, supervisio
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ou controlo, das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente
publico, das entidades publicas empresariais ¢ das entidades que integram o

sector empresarial regional e municipal;

7} Os trabalhadores que exercem fun¢des publicas nas administracées central,
regional e local, em qualquer modalidade de relacio juridica de emprego publico,
nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 2.° e nos n.° 1 e 2 do artigo 3.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

5) Os trabalhadores dos institutos publicos de regime especial e de pessoas
colectivas de diteito publico dotadas de independéncia decosrente da sua

Integragdo nas dreas de regulacio, supervisdao ou controlo;

#) Os trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maiotitariamente
publico, das entidades publicas empresariais e das entidades que integram o

sector emptesarial regional e municipal;

u) Os trabalhadores e dirigentes das Fundacées Publicas e dos estabelecimentos

publicos nao abrangidos pelas alineas anteriores;

2) Ao pessoal nas situacdes de reserva, pré-aposentacio e disponibilidade, fora de
efectividade de servigo, que beneficie de prestagdes pecunidrias indexadas aos

vencimentos do pessoal no activo.

10- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre

quaisquer outras normas, espeeiaTs-eu-excepcionais, em contrario e sobre instrumentos
T —

de regulamentacio colectiva de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser

afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 18.°
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Alteracdo a Lei n.° 21/85, de 30 de Julho

E aditado 2 Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, alterada pela Lei n.° 37/2009, de 20 de Julho, o

artigo 32.°-A, com a seguinte redaccio:

«Artigo 32.°-A \\ ,

Reducio remuneratéria

1- As componentes do sistema retributivo dos magistrados, ptevistas no

artigo 22.°, sdo reduzidas nos termos da Lei do Or¢amento do Estado.

2- Os subsidios de fixagdo e de compensacdo previstos nos artigos 24.° e
29.°, respectivamente, equiparados para todos os efeitos legais a ajudas

de custo, sdo reduzidos em 20%.»
=
Artigo 19.°
Alteracgido a Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro

E aditado a Lei n.° 47/ 806, de 15 de Outubro, alterada pela Lei n.° 37/2009, de 20 de Julho,

o artigo 108.°-A, com a seguinte redaccio:
«Artigo 108.°-A
Reducio remuneratoria

1 - As componentes do sistema retributivo dos magistrados, previstas no

artigo 95.°, sdo reduzidas nos termos da Lei do Orcamento do Estado.

2-  Os subsidios de fixacdo e de compensacio previstos nos artigos 97.° e

102.°, respectivamente, equiparados para todos os efeitos legais a ajudas de
custo, sdo reduzidos em 20%. ﬁ\
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Artigo 20.°
Contratos de aquisigio de servigo

1- ® disposto no artigo 17.° ¢ aplicavel aos valores pagos par_contratos de aquisicio de

servicos, que venham a celebrar-se ou renovar-se em 2011, com idéntico objecto e a S\f\

mesma contraparte, celebrados pot: - A "\ULSJ’ 0

i wS

a) Orgios, servicos e entidades previstos nos n.°% 1 a 4 do”artigo 3.° da Lei

\‘_> ) J n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, incluindo institutos de regime especial e
S ———

pessoas colectivas de direito pablico dotadas de independéncia decorrente da

sua integracdo nas dreas de regulagio, supervisio ou controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou

maioritariamente publico e entidades do sector empresarial local e regional;

¢) Fundagdes Publicas e outros estabelecimentos publicos.

2 - Carece de parecer prévie-vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas

areas das—fnaacas e da Administragio Publica, nos termos e segundo a tramitacio a

—_———e

tegular por portaria dos referidos membros do Governo, a celebracio ou a 1enovacao

de contratos de aquisicdo de servicos por érgios e servicos abrangidos pelo dmbito de
~ \
aplicagdo da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, independentemente da natureza da

contraparte, designadamente no que respeita a:
a) Contratos de prestagio de servicos nas modalidades de tarefa e de avenca;
b) Contratos de aquisicio de servicos cujo objecto seja a consultadoria técnica.
3 - O parecer previsto no numero anterior depende da:

a) Verificagao do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

et

Fevereiro;
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b) Confirma¢io de declaracio de cabimento orcamental emitida pela delegacio da
Direcgao-Geral do Orgamento; ou pelo IGFSS, 1. P., quando se trate de
organismo que integre o ambito da seguranga social aquando do respectivo

pedido de autorizacio;
¢) Verificagio do cumprimento do disposto no n.° 1.

4 - Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 2 é da competéncia do drgio
executivo e depende da verificacio dos requisitos previstos nas alineas 4) e ¢) do
numero anterior, sendo os seus termos e tramitagio regulados pela portatia teferida no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.°
3-B/2010, de 28 de Abril.

5- O disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, ¢ o n.°
2 do ardgo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei

n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

6 - Sdo nulos os contratos de aquisicio de servigos celebrados sem o parecer previsto

nos n.° 2 e 3.
Artigo 21.°
Contratos de docéncia e de investigagio

O disposto no n.° 1 do artigo 17.° é ainda aplicavel aos valores pagos por contratos que
visem o desenvolvimento de actividades de docéncia ou de investigacio e que sejam
financiados por entidades privadas, pelo Programa Quadro de Investigacio &
Desenvolvimento da Unido Europeia ou por institui¢des estrangeiras ou internacionais,

exclusivamente na parte financiada por fundos nacionais do Orcamento de Estado.

Artdgo 22.°
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Proibigdo de valorizagbes remuneratorias

1- E vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizacbes remuneratdrias

do pessoal previsto nas alineas #) a ») do n.° 9 do artigo 17.°.

2-0O disposto no numero anterior abrange as valorizacdes e outros acréscimos

remuneratérios, designadamente os resultantes dos seguintes actos:

a ) Alteragcdes de posicionamento remuneratério, progressoes, promogoes,

nomeagoes ou graduagdes em categotia ou posto supetior a detida;

b ) Attibuicdio de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecuniarias de

natureza afim;

¢) Abertura de procedimentos concursais ou concursos para categorias supetriores

de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nio
TSy gy O Py, ou, 1o

- ST = T e .
revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respectivas
categorias de acesso, incluindo procedimentos internos de seleccio para

mudanga de nivel ou escalio;

d ) Pagamento de remuneracio diferente da auferida na categotia de origem nas
situagdes de mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades, iniciadas
apos a entrada em vigor da presente lei, suspendendo-se a aplicacio a novas
situagdes do regime de remuneracio dos trabalhadores em mobilidade na
categotia prevista nos n.° 1 a 4 do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.

3 -0 disposto nos numeros anteriores nio prejudica a aplicagio do regime da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, assim como das respectivas adaptacdes nos casos
em que tal se verifique, sendo que os resultados da avaliacio dos desempenhos
susceptiveis de originar alteracdes do posicionamento remuneratério 20 abrigo da Lei

n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, podem ser consideradas apos a cessacao da vigéncia
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do presente artigo, nos seguintes termos:

a ) Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagio dos desempenhos,
nomeadamente a contabilizagio dos pontos a que se refere 0 n.° 6 do artigo 47.°
da Lei n.® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, bem como a contabilizaciao dos varios
tipos de menges a ter em conta para efeitos de mudanca de posicio

remuneratoria € ou atribuicdo de prémios de desempenho;

b ) As alteragdes do posicionamento remuneratétio que venham a ocotrer apés 31

de Dezembro de 2011 ndo podem produzir efeitos em data anterior aquela;

¢) Estando em causa alteragdes obrigatorias do posicionamento remuneratétio, a
efectuar ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A /2008, de
27 de Fevereiro, quando o trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do
que os dez pontos, os pontos em excesso trelevam para efeitos de futura
alteragdio do seu posicionamento remuneratério, nos termos da mesma

disposicao legal.

4 - Sao vedadas as promogdes, independentemente da respectiva modalidade, ainda que os

interessados ji retinam as condicGes exigiveis para o efeito 4 data da entrada em vigor da

prese €, excepto se, nos termos legais gerais apliciveis até aquela data, tais

promogbes devessem obrigatoriamente tet ocorrido em data anterior aquela. -
T .

5 - As alteracoes do posicionamento remuneratério, progressdes e promocdes que venham

a ocorrer apés a vigéncia do presente artigo nio podem produzir efeitos em data

anterior.

6 - O disposto nos numeros anteriores nio se aplica as promocdes no ambito das Forcas

Armadas e das Forgas e Servicos de Seguranca decorrentes da exigéncia legal de
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preenchimento de cargo ou fungdo que nio possa efectivar-se de outro modo, nem as
graduagSes necessirias para o desempenho de cargos internacionais por militares das

Forcas Armadas.

7 - Durante o periodo de vigéncia da presente lei, pode haver lugar 3 promocio de militares
b

que treunam oOs requisitos gerais e especiais para o efeito e desde que a sua nio

promogao durante esse periodo implique obrigatoriamente a sua transicio para a

situagdo de reserva, nos termos legais aplicéveis.

8- As promogdes realizadas ao abrigo do disposto nos n.° 6 e 7 dependem de parecer
prévio favoravel dos membros do Govetno responsiveis pelas dreas das financas e da

defesa nacional.

9 - O tempo de servico prestado em 2011 pelo pessoal referido no n.° 1 nio é contado para
efeitos de promogio e progressio, em todas as carreiras, cargos e, ou, categorias,
incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de
posi¢io remuneratéria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do
decurso de determinado periodo de prestacio de servico legalmente estabelecido para o

efeito.

10 - Sao suspensos todos os procedimentos concursais ou concursos pendentes a que se

refere a alinea ¢) do n.° 2, desde que ainda nio tenha havido lugar a notificacio aos

do acto de homologacio da lista de classificagdo ou ordenacio final, ou da

decisio de contratar, consoante o caso, salvo se o dirigente maximo do sérvico ou

entidade em causa decidir pela sua cessacio.
\5“7

11 - O disposto no presente artigo nio prejudica a concretizacio dos reposicionamentos
remuneratotios decorrentes da transicio para carreiras revistas, nos termos do artigo
101.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, desde que os respectivos processos de

revisio se encontrem concluidos até 2 data da entrada em vigor da presente lei.
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Os 6rgios e servicos competentes para a realizacio de acgdes de inspeccio e auditoria
devem, no ambito das acgdes que venham a executar nos érgios, servicos e entidades
abrangidos pelo disposto no presente artigo, proceder a identificacio das situaces
passiveis de constituir violagdo do disposto no presente artigo e comunici-las aos

membros do Governo responsiveis pelas areas das financas e da Administracio

Pudblica.

- Os actos praticados em violacdo do disposto no presente artigo sio nulos e fazem

incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Para efeitos da efectivagao da responsabilidade financeira a que se refere o nimero
antetior, consideram-se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violacio do

disposto no presente artigo.

O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outtras normas legais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em

contrario, nao podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 23.°
Regras de movimento e permanéncia do pessoal diplomatico

Os prazos previstos nas seccoes 11 e III, do capitulo III, do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de Feveteiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, podem ser
alterados por despacho fundamentado do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, sob proposta do Secretitio-Geral do Ministério, a publicar em Didrio da

Repiiblica.

O disposto no nimero anterior nio prejudica o preenchimento do requisito relativo ao
cumprimento do tempo minimo em exetcicio de funcées nos Servicos internos ou
€Xternos, consoante o caso, nomeadamente para efeitos de promogio e progressio, nos

termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 18.°, no n.° 1 do artigo 19.° e no
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n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeito, sendo aplicaveis os limites as valorizagdes

temuneratorias previstos no artigo 22.° da presente lei.
Artigo 24.°
DeterminagZo do posicionamento remuneratério

1- A partit de 1 de Janeiro de 2011, nos procedimentos concursais nio
abrangidos pelo n.® 10 do artigo 22.° em que a determinacdo do posicionamento
remuneratorio se efectue por negociagio nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo

artigo, a entidade empregadora publica nio pode propor:

a) Uma posi¢ao remuneratdria supetior a auferida relativamente aos trabalhadores

detenteres- de_uma prévia relacio juridica de emprego publico por tempo

indeterminado que se candidatem a um posto de trabalho da mesma carreieae

caW titulares;
b) Uma—pesiedo—remu oL tor 2 segunda, no trecrutamento de

trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior para a
“——catreiza_geral de f€Cnico superior que nao se encontrem abrangidos pela alinea

anterior;

¢) Uma posicio remunerattia superior A terceita, no recrutamento de

trabalhadores titulares de licenciatura ou de gran académico superior para a

carreira espeet MSpeccio que nao se encontrem abrangidos pela alinea 4);

4) Uma posi¢io remuneratoria superior a primeira, nos restantes casos.

2- Para efeitos da alinea 4) do numero anterior, os candidatos que se
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encontrem nas condi¢oes nela referidas, informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicio

remuneratdtria correspondente a remuneragio que auferem.,

3- Nos procedimentos concursais em que a determinagio do posicionamento
remuneratério nido se efectue por negociagio, os candidatos sio posicionados na
primeira posicio remuneratoria da categoria, suspendendo-se, durante o periodo
referido no n.° 1, o disposto no n.° 9 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de

Fevereiro, bem como todas as normas que disponham em sentido diferente,

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em

contrario, nio podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
Artigo 25.°
Contratagdo de novos trabalhadores por pessoas colectivas de direito publico

1 - As pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua
integracdo nas 4dreas de regulacio, supervisio ou controlo nio podem proceder ao
recrutamento de trabalhadores para a constituicio de relacdes juridicas de emprego por

tempo indeterminado, determinado e determinavel.

2 - Em situagdes excepcionais, fandamentadas na existéncia de relevante interesse publico
no recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como a evolucao
global dos mesmos, os 6rgios de direccio ou de administracio das referidas pessoas

colectivas de direito publico podem autorizar o recrutamento.

3 - As pessoas colectivas referidas no n.° 1 remetem trimestralmente aos membros do
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Governo responsaveis pelas dreas das finangas, da Administracio Publica e da respectiva

tutela as informagoes relativas aos recrutamentos realizados ao abrigo do numero anterior.

4 - O disposto no presente artigo prevalece sobre todas as disposi¢oes legais, gerais ou

especiais, contrarias.

Artigo 26.°
Subsidio de refeigio

1- O valor do subsidio de refeicio abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a
G

que se refere 0 n.° 9 do artigo 17.°, nos casos em que, nos termos da lei ou por acto

proprio, tal esteja previsto, nio pode ser superior ao valor fixado na Portaria

n.® 1553-D/2008, de 31 de Dezembro.

2 - A partir da data da entrada em vigor da presente lei cessa o abono de quaisquer outros

valotes a titulo de subsidio de refeicio.

3- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras notrmas, especiais ou excepcionais, em contririo e sobre instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser afastado ou

modificado pelos mesmos.
Artigo 27.°
Prémios de gestio

Durante o periodo de execucio do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) para
2010-2013, ndo podem retribuir os seus gestores ou titulares de Orgaos directivos, de

administragio ou outros 61gios estatutarios, com remunera¢oes variiveis de desempenho:

a) As empresas do sector empresarial do Estado, as empresas publicas, as

empresas participadas e ainda as empresas detidas, directa ou indirectamente,
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por todas as entidades publicas estaduais, nomeadamente as dos sectores

empresatials regionais e municipais;

b) Os institutos publicos de regime geral e especial;

¢) As pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decotrentes

da sua integragdo nas areas da regulagio, supetvisio ou controlo.
Artigo 28.°
Alteragzo ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro

Os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 5.°

[.]

Além do Estado, apenas dispéem de sectores empresariais proprios as
Regioes Auténomas, os municipios e as suas associagoes, nos termos de
legislacao especial, relativamente 2 qual o presente decreto-lei tem natureza
supletiva, com excepgio da aplicagio imperativa do artigo 39.°-A e das

normas excepcionais aprovadas ao abrigo dos n.°s 2 e 3 do artigo 7.°.

Artigo 7.°

tivas ao regime retributivo e as valorizacdes remuneratérias
dos titulares de 6rgios de administracio ou de gestdo e dos trabalhadores,
independentemente do seu vinculo contratual ou da natureza da relacio

juridica de emprego, das seguintes entidades:
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a) Entidades publicas empresariais;

b) Empresas publicas de capital exclusiva e maioritariamente ptblico;

¢) Entidades do sector empresarial local e regional.

3- Podem ainda ser fixadas por lei normas excepcionais, de caricter

temporatio, relativas aos contratos de aquisi¢do de servigos celebrados pelas

entidades referidas no nimero anterior.
4 - [Anterior n. 2).
5- [Anterior n.° 3]»
Artigo 29.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro

E aditado a0 Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 300/2007, de 23 de Agosto, o artigo 39.°-A, com a seguinte redaccio:

«Artigo 39.°-A
Regime remuneratério

1-E aplicavel o regime previsto para os trabalhadores em funcdes publicas
do subsidio de refei¢io e do abono de ajudas de custo e transporte por
deslocagdes em territério portugués e ao estrangeiro devidas aos titulares
de 6rgios de administracio ou de gestdo e aos trabalhadores das entidades
publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva e
maioritatiamente publico e entidades do sector empresarial local ou

regional.
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2 - A retribuicio devida por trabalho suplementar prestado por trabathadores
das entidades referidas no nimero anterior é aplicavel o regime previsto
para a temuneracio do trabalho extraordinario prestado pot trabalhadores
em fungdes publicas, nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em

fungGes Publicas.

3 - A retribuicio devida por trabalho nocturno prestado por trabalhadores das
entidades referidas no n° 1 ¢é aplicivel o regime previsto para a
remunera¢ao do trabalho nocturno prestado por trabalhadores em funcées
publicas, nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em funcdes

Pidblicas.

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas, especiais ou excepcionals, em contritio e
sobre instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, com
excepcao das disposigbes sobre trabalho suplementar e nocturno
constantes de legislacio especial e de instrumentos de regulamentacio
colectiva de trabalho aplicaveis aos profissionais de satde, nio podendo

set afastado ou modificado pelos mesmos.»
Artigo 30.°

Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho nocturno nas Fundacgdes

Publicas e nos estabelecimentos puiblicos

1- O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abtil, bem como as redugdes a0s valores nele
previstos que venham a ser aprovadas, sio apliciveis aos trabalhadores das fundacdes

publicas e dos estabelecimentos publicos.

2- Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho nocturno previstos no Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de

Setembro, sio aplicados aos trabalhadores das fundagées publicas e dos
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estabelecimentos publicos.

3 - O disposto no presente artigo prevalece sobre as disposi¢des legais, gerais ou especiais,
contrarias e sobre todos os instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho, com
excepcao das disposicoes sobre trabalho suplementar e nocturno constantes de
legislaio especial e de instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho aplicaveis

aos profissionais de satude, sendo directa e imediatamente aplicivel, dada a sua natureza

imperativa, aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior.

Seccio 11

Outras disposigdes aplicaveis a trabalhadores em fungdes publicas

Os artigos 5.°, 53.° € 61.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, passam a ter a seguinte

Artigo 31.°

Alteragio a Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro

redacgao:
«Artigo 5.°
[-.]
- ..}

a) [..];

o) .1

9 [..];

d) Do perfil de competéncias transversais da respectiva carreira e, ou,
categoria, a aprovar nos termos do n.° 2 do artigo 54.°
complementado com as competéncias associadas 3 especificidade do
posto de trabalho.

2- [...]
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[..
[..

Artigo 53.°

1
]

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a entidade empregadora

publica pode limitar-se a utilizar os métodos de seleccio referidos nas

alineas ) dos n.%s 1 ou 2, nos seguintes casos:

a) Nos procedimentos concursais para constituicio de relagdes juridicas

de emprego publico por tempo indeterminado, abertos ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 6.°, pode ser aplicado apenas o método de
selec¢do prova de conhecimentos ou avaliagio curricular, consoante
OS Ccasos previstos, respectivamente, nos n.°s 1 ou 2, sem prejuizo do

disposto em lei especial;

b) Nos procedimentos concursais para constituicio de relacdes juridicas

de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, abertos
a0 abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 6.°, pode ser aplicado apenas
o método de selecgdo avaliagdo curricular, sem prejuizo do disposto

em lei especial.
Artigo 61.°

o]
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No ambito dos servigos referidos nos n°s 1 e 2 do artgo 3.°, é
dispensado o acordo do servico de origem para efeitos de mobilidade

interna, em qualquer das suas modalidades, quando:

a) Se opere para servico ou unidade orginica situados fora das ireas

metropolitanas de Lisboa e do Porto;

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo, numa situacio
de mobilidade interna relativa ao mesmo trabalhador e ainda que para

outro servico de destino.

Operada a mobilidade nos termos previstos na alinea 4) do nimero
anterior, nio pode o trabalhador voltar a beneficiar da dispensa de

acordo do servigo de origem nos trés anos subsequentes.

O membro do Governo respectivo pode, por despacho, determinar a
dispensa do acordo do servico de origem em situacdes de mobilidade

interna entre servicos do seu ministério.

Para efeitos da invocagao e comprovagio de prejuizo sério previstas no
n.° 3, considera-se relevante a demonstracdo de efeito negativo e

significativo, relacionado designadamente com:

a) A situagao laboral do cénjuge ou unido de facto, do ponto de vista

geografico;

b) O sucesso escolar dos descendentes no decurso do ano escolar ou do
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ciclo lectivo entretanto iniciado em determinado concelho;

¢) A saude do préprio, de descendentes ou ascendentes a cargo do
trabalhador, e outros que revelem necessidade premente de

acompanhamento por parte do trabalhador.

10 - A demonstragdo a que se refere o nimero anterior é apresentada pelo
trabalhador no prazo de dez dias uteis a contar da comunicacio da

decisio de mobilidade.»
Artigo 32.°
Alteragdo a Lei n.° 66-B /2007, de 28 de Dezembro

1-O artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei
n.” 64-A /2008, de 31 de Dezembto, passa a ter a seguinte redac¢io:

«Artigo 80.°
Avaliagao com base nas competéncias

1- Em casos excepcionais, a avaliagio dos desempenhos pode incidir
apenas sobre o pardimetro «Competénciasy, previsto na alinea ) do artigo
45.°, mediante decisao fundamentada do dirigente maximo do servico,
ouvido o conselho coordenador da avaliacio e com observancia do

disposto nos nimeros seguintes.

2- A avaliagio a efectuar nos termos do numero anterior apenas é
admissivel no caso de estarem cumulativamente reunidas as seguintes

condicoes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva
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carreira, é exigida habilitacio literiria ao nivel da escolaridade

obrigatéria ou equivalente;

b) [...]-

3 - [Revogado].

7- A avaliacio de cada competéncia 20 abrigo do presente artigo aplica-se o

disposto no n.° 1 do artigo 49.°.

10 - E aplicivel a avaliacio realizada nos termos do presente artigo, com as

necessarias adaptagdes, o disposto nos titulos IV e V.»

2- 2} revogado o n.° 3 do artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembro.

3- O disposto no presente artigo aplica-se 4 avaliacio do desempenho a partir
de 1 de Janeiro de 2011.

Artigo 33.°
Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratérios das

comissdes de servigo e de estatutos

I-Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos termos legalmente previstos,
mantém-se as carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extincio, de revisio ou
de decisio de subsisténcia, designadamente as de regime especial ¢ as de corpos

especiais, bem como a integracio dos respectivos trabalhadores, sendo que:
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a) S6 apds tal revisio tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucao das
transicbes através da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Feveteiro, excepto no tespeitante a modalidade de
constituicdo da sua relacio juridica de emprego publico e as situagdes de

mobilidade geral do, ou no, érgio ou servigo;
b) Até ao inicio de vigéncia da revisio:

i) As carreiras em causa regem-se pelas disposicbes normativas aplicaveis em
31 de Dezembro de 2008, com as alterages decorrentes dos artigos 46.° a

48.°,74.°,75° e 113.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro;

i) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa € aplicavel o

disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A /2009, de

22 de Janeiro;

iii) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.* 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, nio lhes é
aplicivel, apenas o sendo relativamente aos concursos pendentes na data do

inicio da referida vigéncia.
A revisdo das carreiras a que se refere o nimero anterior deve assegurar:

a) A observancia das regras relativas 4 organizacdo das catreiras previstas na sec¢do
I do capitulo II do titulo IV e no artigo 69.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, designadamente quanto aos conteudos e deveres funcionais, ao

numero de categorias e as posi¢oes remuneratorias;

b) O reposicionamento remunetatério com o montante pecunidrio calculado nos
termos do n.° 1 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereito, sem

ACrésCimos;

¢) As alteracdes de posicionamento remuneratério em funcio das ltimas
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avaliacbes de desempenho e da respectiva diferenciacdo assegurada por um

sistema de quotas;

d) As perspectivas de evolugdo remuneratéria das anteriores carreiras, elevando-as

apenas de forma sustentdvel.

3- O disposto no n° 1 ¢é aplicivel, na parte adequada, aos niveis

remuneratorios das comissdes de servico.

4 - O procedimento de adaptacio dos diplomas estatutarios das entidades reguladoras
independentes iniciado nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 64-A /2008, de

31 de Dezembro, deve ser concluido até 31 de Dezembro de 2011.
Artigo 34.°
Militares em regime de contrato e de voluntariado

O quantitativo maximo de militares em regime de contrato e de voluntariado nas
Forgas Armadas, para o ano de 2011, é reduzido em 3 000, tendo por referéncia o

quantitativo verificado em 30 de Setembro de 2010.

A determinacao e a distribuicdo do quantitativo referido no nimero anterior pelos trés
ramos das Forgas Armadas sio feitas por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, ouvido o Conselho de Chefes de

Estado-Maiosx.

A abertura de concursos para admissio de pessoal em regime de contrato e de

voluntariado carece de parecer prévio favoravel dos membros do Governo

nnnnnnn An A denintcsin ~X L
fuxaugaa, aa Aaministracao ru

Artigo 35.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro
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1- O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro, passa a ter a seguinte

redaccio:
«Artigo 2.°

[

3. O militar supranumerario preenche obrigatoriamente a primeira vaga que
) ) ) o
ocotra no respectivo quadro especial e no seu posto, nos termos do disposto no n.° 3

do artigo 174.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas.
4 - [Revogado].»
2-E revogado o n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro.
Artigo 306.°
Admissdes de pessoal militar, militarizado e com fungdes policiais e de seguranga

Carecem de patecer prévio favorivel dos membros do Governo responsaveis pelas areas

das finangas e da Administracao Publica:

a) As decisoes relativas 4 admissio de pessoal para o ingresso nas diversas
categorias dos quadros permanentes das Forcas Armadas, previsto no n.° 2 do

artigo 195.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas;

b) As decisdes relativas a admissdo do pessoal militatizado ou equiparado e com

funcdes policiais e de seguranga ou equiparado.
Artigo 37.°
Alterag@o ao Decreto-Lei n.” 320-A/2000, de 15 de Dezembro

1- Osartigos 23.° e 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacio de Servico Militar nos

Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A /2000,
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de 15 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio, e pelo

Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de Setembro, passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 23.°
Subsidio para pagamento de propinas de ensino

1- Os cidadios que tenham cumprido, no minimo, cinco anos de servico
efectivo em RC, uma vez cessado o vinculo contratual e desde que
matriculados  num  estabelecimento de ensino superior, podem
candidatar-se, durante um periodo correspondente a0 nimero completo
de anos de servico efectivo naquele regime, 4 concessio de um subsidio

para pagamento de propinas.

2- Sem prejuizo do estabelecido na alinea d) do n.° 4, a concessio de
subsidio para pagamento de propinas de ensino é conferida pelo periodo
de duracdo minimo necessirio a conclusio do segundo ciclo de estudos
superiores ou de mestrado integrado, a contar da data da matricula

inicial.
3 - [Revogado).

4- Nio tém direito a0 subsidio para pagamento de propinas de ensino os
cidadios que:

a) [Revogadal;

4) Nio tenham obtido aproveitamento em curso ou estagio de formacio

profissional por motivo

de gozo de licenca decorrente do regime legal de protec¢ao da

parentalidade;

¢) [Revogadal;
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d)[...);
e [..];
L)

A vetba disponivel para a atribui¢io do subsidio a que se refere o
presente artigo € anualmente fixada por despacho do Ministro da Defesa
Nacional até 15 de Junho, tendo, como valor méaximo, o valor da
propina em estabelecimentos de ensino superior publico para o 1.° ciclo

de estudos superiotes.

Envolvendo os pedidos de candidatura um montante superior a verba a
que se refere 0 numero anterior, procede-se a0 respectivo escalonamento

tendo em conta:
a) [Revogadal,
) A maior duracio de tempo de servico efectivo;

¢) A ocorréncia de prestagdo de servico militar, durante maior periodo

de tempo, em unidades de maior exigéncia e desgaste.
d) A melhor classificacio de mérito;,

¢) A ndo frequéncia de cursos de formacio profissional dos niveis I, IT e

II1.
Artigo 24.°

[..]

O requerimento inicial de candidatura 4 concessio do subsidio para
pagamento de propinas de ensino é enviado 4 DGPRM até 31 de Maio,
dele constando, obrigatoriamente, os seguintes dados relativos ao

candidato:

a) Identificagio completa, incluindo nimero de bilhete de identidade ou
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cartdo de cidaddo e de contribuinte fiscal, com referéncia ao cédigo

da repartigdo respectiva;

2 - Os candidatos devem, ainda, instruir a sua candidatura com os seguintes

documentos:

a ) Uma declaragio pela qual atestem, sob compromisso de honra, nio se
encontrarem abrangidos por nenhuma das situagoes previstas no n.° 4

do artigo antetior;

b ) Copia autenticada da nota de assentamentos, folha de matticula ou

nota de assentos;

¢) Declaracio com as avaliacdes individuais de mérito referentes aos

ultimos dois anos de contrato.

3- A decisio relativa ao preenchimento das condicées de concessio do
subsidio, bem como do escalonamento a que se refere o n.° 6 do artigo
anterior, ¢ obrigatoriamente comunicada aos interessados até 31 de Julho

do ano em que haja sido apresentada a candidatura.

4 - O subsidio para pagamento de propinas de ensino, uma vez concedido, e
sob pena de caducidade, € objecto de renovacio semestral a efectuar
pelos interessados junto da DGPRM entre:

a) 1 e 15 de Marco de cada ano, devendo ser documentalmente provada
a manutencdo da matricula;

4) 1 e 15 de Outubro de cada ano, devendo ser documentalmente
provado o aproveitamento escolar do ano lectivo cessante, bem como

a renovagao da respectiva matricula para o ano lectivo seguinte.»

2- Sdo revogados o n.° 3, as alineas 4) e ¢) do n.° 4 e a alinea a) do n.° 6 do artigo 23.° do
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Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de Setembro.

3- O disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagio de
Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, na redac¢io introduzida pela

presente lei, aplica-se aos subsidios concedidos apés a entrada em vigor da presente lei.
Artigo 38.°
Trabalhadores de 6rgZos e servigos das administragdes regionais e autirquicas

Com vista a0 cumprimento dos principios otientadotes da gestio dos recursos humanos na
Administracdo Publica estdo sujeitos a parecer ptévio, nos termos previstos nos n.% 6 e 7
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as necessirias adaptagdes, os

seguintes procedimentos:

a) A mobilidade interna de trabalhadores de 6rgios e servicos das administracdes

regionais e autdrquicas para os restantes 6rgios e servicos aos quais é aplicivel a

Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro;

b) O eventual recrutamento de trabalhadores de orgaos e servicos das
administragdes regionais e autirquicas para os restantes 6rgios e Servicos aos
quais € aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos dos n.%s 4

e 5 do artigo 6.° da mesma lei.
Artigo 39.°

Duragio da mobilidade interna
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1 - As situacGes de mobilidade interna existentes 4 data da entrada em vigor da presente lei

podem, por acordo entre as partes, ser excepcionalmente prorrogadas até 31 de

Dezembro de 2011.

2 - A prorrogagio excepcional prevista no nimero anterior é aplicavel as situacdes de
mobilidade interna cujo termo ocorre em 31 de Dezembro de 2010, nos termos do

acordo previsto no nimero anterior.
Artigo 40.°

Dever de informagio sobre recrutamento de trabalhadores nas administragdes

regionais

1- A aplicagdo do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30 de Junho, aos 6trgios
e servicos das administracOes regionais efectua-se com as necessirias adaptacdes,
designadamente no que respeita is competéncias em matéria administrativa dos

correspondentes 6rgaos de governo proptios.

2 - As administragGes regionais remetem trimestralmente aos membros do Governo
tesponsaveis pelas areas das financas e da Administracio Publica, informacio sobtre o

numero e despesa com recrutamento de trabathadores, a qualquer titulo.

3- Em caso de ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, é aplicavel o disposto

nos n.°s 2, 3 e 4 do artigo 13.° da Lei n.° 1/2007 de 19 de Fevereiro.

4 -0 disposto no presente artigo tem caricter excepcional e prevalece sobre todas as

disposi¢Ses legais, gerais ou especiais, contrarias.

Artigo 41.°
Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situagdo de desequilibrio
financeiro estrutural ou de ruptura financeira
1 - Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, e sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte, os municipios que se encontrem em situacio

de desequilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira, nos termos do disposto
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no artigo 41.° da Lei n.® 2/2007, de 15 de Janeiro, ndo podem proceder 4 abertura de
procedimentos concursais com vista 4 constitui¢io de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda nio tenham sido objecto de extincio, de revisio ou de
decisio de subsisténcia, destinados a candidatos que nio possuam uma telacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

2 - O disposto no nimero antetior aplica-se no ano de 2011, como medida de estabilidade
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
Agosto, alterada pela Lei n° 48/2004, de 24 de Agosto, as autarquias com
endividamento liquido superior ao limite legal de endividamento em 2010, ainda que
ndo tenha sido declarada a situacio de desequilibrio financeiro estrutural ou de ruptura
financeira.

3 -Em situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas e da administragio local podem ao abrigo e nos
termos do disposto nos n.% 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se referem os n.% 1 e
2, fixando, caso a caso, o nimero méiximo de trabalhadores a recrutar, desde que se
verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
das obrigacdes de prestacio de servigo priblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que aquele

se destina, bem como, a sua evolucio global na autarquia em causas;

b) Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.% 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A /2008, de 27 de Fevereiro,
ou por recurso a pessoal colocado em situagio de mobilidade especial ou a

outros mstrumentos de mobilidade.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar a aprovacio de um plano

de reequilibtio financeiro, nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15
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de Janeiro, o referido plano deve obsetvar o disposto no niimero anterior em matéria de

contratagao de pessoal.

5 -Para efeitos do disposto nos n.% 3 e 4, os dérgios autirquicos com competéncia em
matéria de autorizacdo dos contratos ai referidos enviam aos membros do Governo
mencionados naquele nimero a demonstragio de que os encargos com Os

recrutamentos em causa estao previstos nos orgamentos dos servicos a que respeitam.

6 -Sdo nulas as contratacdes e as nomeagdes de trabalhadores efectuadas em violacio do
disposto nos n.°s 1, 2 e 3, sendo aplicavel, com as devidas adaptagoes, o disposto nos

0. 5, 6 € 7 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30 junho.

7 - As necessidades de recrutamento excepcional de pessoal resultantes do exetcicio de
actividades advenieates da transferéncia de competéncias da administragio central para
a administracio local no dominio da educagio, ndo estio sujeitas 20 regime constante

no presente artigo, na parte relativa 2 alinea 4) do n.° 2 ¢ a0 n.° 6.

8 -As autarquias nao abrangidas pelo disposto no presente attigo aplica-se o artigo 10.° da

Lein.® 12-A /2010, de 30 de Junho.

9 -O disposto no presente artigo tem caricter excepcional e prevalece sobre todas as

disposigoes legais, gerais ou especiais, contrarias.
Artigo 42.°
Recrutamento de trabalhadores nas instituigées do ensino superior publicas

1- Durante o ano de 2011, para os trabalhadores nio docentes e nio mvestigadores,
as instituicbes do ensino superior publicas ndo podem proceder i abertura de
procedimentos concursais com vista 4 constituicio de relacdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extincio, de revisio ou de

decisio de subsisténcia, destinados a candidatos que nao possuam uma relacao juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, se os referidos
procedimentos concursais implicatem o rectutamento de um ntimero de trabalhadores

ndo docentes e nio investigadores que ultrapasse o nimero dos mesmos existente a 31

de Dezembro de 2010.

2- Em situaces excepcionais, os membros do Governo responsiveis pelas areas
das finangas, da Administragio Publica e do ensino superiot, nos termos do disposto nos
n.% 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, podem dar parecer
ptévio favorivel a abertura de procedimentos concursais a que se refere o numero
anterior, desde que cumulativamente observados os seguintes requisitos, fixando, caso a

caso, 0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar:

a) Existéncia de relevante intetesse publico no recrutamento, ponderada a eventual
caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o
recrutamento, bem como a evolucio global dos recursos humanos do municipio

ou freguesia em que o servico se integra;

b) Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.° 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A /2008, de 27 de Fevereiro,
ou por recurso a pessoal colocado em situagio de mobilidade especial ou a

outros instrumentos de mobilidade.

3- Durante o ano de 2011, o recrutamento excepcional de trabalhadores docentes
ou investigadores por instituicbes do ensino superior publicas é obrigatoriamente
precedido de autorizacdo do reitor ou do presidente, conforme os casos e nos termos
legais, desde que observado o requisito previsto na alinea 2) do ntimero anterior, fixando,

€aso a caso, o numero maximo de trabalhadores a recrutar.

b

4 - Durante o ano de 2011, as instituicdes de ensino superior publicas

independentemente da sua natureza, que se encontrem em situacio de desequilibrio
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financeiro, s6 podem proceder 4 abertura de procedimentos concursais com vista 2
constituicao de telagoes juridicas de emprego, se os referidos procedimentos concursais
forem precedidos de parecer prévio favorivel dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das finangas, da Administragio Publica e do ensino superior, nos termos do

disposto nos n.% 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

5- As contratagdes de trabalhadores efectuadas na sequéncia de procedimentos
concursais realizados em violagio do disposto no presente artigo sio nulas e fazem

incorrer os seus autotes em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

6 - E aplicdvel as institui¢bes do ensino supetior publicas o regime previsto nos n.%s

22 4.° do artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

7 - O presente artigo ndo se aplica as instituicdes do ensino superior militar e

policial.

8- O disposto no presente artigo tem caricter excepcional e prevalece sobre todas as

disposigdes legais, gerais ou especlais, contrarias.
Artigo 43.°

Manutengio da inscrigido na CGA, I. P.

1- Os titulares de cargos dirigentes nomeados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ou cuja comissio de SErvico
seja renovada ao abtigo da mesma lei, ou da Lei n.° 3/ 2004, de 15 de Janeiro, alterada

n.° 51/2005

pela Lei n 1/2005,

de 30 d

o
[a
(1)

ecreto-Lei n.° 200/2006, de 2
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A /2008, de
31 de Dezembro, mantém, até a cessacdo dessas fung¢des, a inscricdo na CGA, L P, e o

pagamento de quotas a este organismo, com base nas funcoes exercidas e na
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