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O Plano Nacional de Agdo para Implementagdo da Resolugdo do Conselho de Seguranga das
Nagdes Unidas n.2 1325 (2000), sobre «mulheres, paz e seguranga», relativo ao periodo 2009-
2013, abreviadamente designado PNA 1325, foi aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 71/2009, 13 de Agosto. Este Plano de Agdo tem um horizonte temporal de 2009-
2013.

Aprovada em 31 de Outubro de 2000, a Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nagoes
Unidas é a primeira Resolugdo deste Orgdo que alerta para o impacto desigual que os conflitos
armados tém sobre as mulheres, bem como para a importéncia da participagdo das mulheres
em todas as fases da resolugdo de conflitos e dos processos de reconstrugdo da paz. Este
documento sustenta ainda a promogao e defesa da transversalidade da dimens3o da igualdade
de género na prevengdo, gestdo e resolucdo de conflitos armados e em todas as fases dos
processos de construgdo da paz, entendidas no seu sentido mais lato e estrutural, com
aplicagdo tanto em paises em processos de conflito armado e de recuperagdo de conflitos,
como em paises em paz.

A Resolucdo 1820 do CSNU (2008) sobre "mulheres, paz e seguranga" vem reforcar a
Resolugdo 1325 ao reconhecer que a violéncia sexual é frequentemente um fenémeno que
impede a restauragdo da paz e seguranca internacionais.

A Resolucdo 1888 do CSNU (2009) reafirma a importancia de aumentar a representacdo das
mulheres nos processos de mediagdo e de tomada de decisdo no que diz respeito a resolugdo
de conflitos e a consolidagio da paz. A referida Resolugdo apela a uma nova arquitetura das
missdes de manutencio da paz que dé especial énfase a protecdo das mutheres e criangas, e
estabelece novas medidas para tratar a questdo da violéncia sexual em situagdes de conflito
armado, como a nomeagdo de um Representante Especial e de uma equipa de peritos no
recurso a violéncia sexual nos conflitos armados.

A Resolugio 1889 do CSNU (2009) insta todos os Estados membros da ONU e outros
intervenientes a tomar medidas adicionais para meihorar a participagdo das mulheres durante
todas as fases do processo de paz e pede aos organismos da ONU e dos seus Estados membros
que recolham dados sobre as necessidades especificas das mulheres em situagdes pds-
conflito e as analisem e avaliem de forma sistematica. Solicita ainda ao Secretario-geral da
ONU que submeta ao Conselho de Seguranga um conjunto de indicadores que permitam
acompanhar a implementagdo da RCSNU 1325, com o objetivo de remediar a auséncia de
dados de base e de indicadores especificos, mensurdveis, exequiveis, relevantes e
calendarizados para melhor avaliar os progressos internacionais nesta matéria.
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A Resolugdo 1960 do CSNU (2010) expressa a profunda preocupacao perante os lentos
progressos no combate ao flagelo da violéncia sexual e o reduzido nimero de perpetradores
apresentados a justica. Como resposta, sublinha a necessidade de acabar com a impunidade e
promete a adog¢ao de “medidas adequadas, para fazer face a violéncia sexual generalizada ou
sistematica, em situagdes de conflito armado”, de acordo com os procedimentos dos comités
de sangdes pertinentes.

Como referido na resolugdo do Conselho de Ministros 71/2009, importa realgar que Portugal
interpreta a Resolugdo do CSNU n2 1325 (2000) de uma forma abrangente, o que inclui, para
além da abordagem aos conflitos armados e ajuda humanitéria, a promogao interna de
“seguranca publica e de combate 3 violéncia de género na defesa dos direitos humanos,
incluindo os das mulheres, raparigas e meninas.

Assim, a implementagdo do Plano Nacional de A¢do para implementag3o da resolucao 1325
contribui para uma maior integragdo da dimensdo de igualdade de género nas politicas de
defesa, de seguranca interna e de cooperac¢io para o desenvolvimento.

Os Planos Nacionais de Ag¢do sdo considerados internacionalmente como o mecanismo mais
eficaz para traduzir os objetivos e preocupagdes da Resolugdo 1325 para a realidade e é neste
ambito também que Portugal assume a tarefa exigente e ambiciosa de implementar o seu PNA
1325, com o objetivo de consolidar a inclusdo da dimens3o da igualdade de género em todas
as fases dos processos de coristrugéo dapazeda promogﬁo da seguranca.

Neste ambito, foi criado um Grupo de Trabalho com representantes do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros (MNE), da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), do Ministério da
Defesa Nacional (MDN), do Ministério da Administracdo Interna (MAI) e do Ministério da
Justica (MJ), envolvendo os sectores governamentais relevantes.

De acordo com o Despacho que nomeia o GT, este “é responsavel pela coordenacio da
implementag¢do do Plano, nomeadamente pelo desenvolvimento das diligéncias necessdrias a
realizagdo dos objetivos especificos e atividades propostas garantindo a estreita colaboracdo
com os servicos e organismos envolvidos na sua execugdo, pela mobilizagdo dos recursos
financeiros disponiveis, pela elaboragdo de um relatério anual de execugio”.
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As fontes utilizadas para a elaboragdo deste relatério e avaliagdo intercalar de execugdo do
PNA 1325, foram os 5 relatérios de execucdo relativos a 2011, enviados pelas representantes
Ministeriais no Grupo de Trabalho: Presidéncia do Conselho. de Ministros, Ministérios dos
Negdcios Estrangeiros, da Justica, da Administragdo Interna e da Defesa Nacional.

3 — Relatério de Execugio — 2011

Objetivo Estratégico 1 — Aumentar a | la
igualdade demerem todasas hsesdos pmsﬁos ]

TER

Este Objetivo Estratégico conta com um total de 7 objetivos especificos e 12 Atividades

(Quadro 1).

Objetivos especificos

1.1 — Promover o aumento quantitativo de
mulheres nas FA e nas FSS.

i

Quadro |

Atividades
Eliminar progressivamente os condicionalismos de infraestruturas

_ainda existentes.

Dinamizar campanhas de incentivo ao ingresso de mulheres nas FA
e nas FSS.

1. 2 — Promover a participagdo das mulheres
e a inclusdo da dimensdo da igualdade de
género em missdes de apoio a paz e
seguranga.

Realizar agBes de sensibilizag3io e informacdo junto do efetivo
feminino das FSS e das FA de forma a incrementar as candidaturas

_para participa¢iio em missGes de paz.

Realizar conferéncias sobre a perspetiva da igualdade de género
nas miss6es de paz.

Promover a nivel nacional e internacional a importéncia da
existéncia de um ponto focal para a igualdade de género nas
missdes internacionais.

1.3 — Promover a eliminagdo dos
constrangimentos de natureza logistica
inibidores da participagdo das mulheres nas
missdes de apoio a paz e seguranga.

Fazer levantamento e responder as necessidades especificas no

que diz respeito aos aspetos logisticos.

1.4 — Promover a participagdo das mulheres
e a inclusdo da dimens3o da igualdade de
género nas missdes técnicas de construg¢do
da paz e seguranga e de reforgo da boa
governagao.

Sensibilizar as entidades e institui¢Ses para a importincia da
participagdo de mulheres e a inclusdo da dimensdo da igualdade
de género nas miss6es técnicas.

Considerar como critério de constitui¢io de equipas técnicas a
participa¢do de mulheres.

Integrar, nos programas de reforgo institucional, preccupagdes

com a implementagio da CEDAW e de outros instrumentos
internacionais relevantes.

1.5 — Assegurar que, em geral, a intervengdo
externa do Estado a nivel bilateral,

Integrar, no quadro da intervengdo externa do Estado,
designadamente das negociag@es bilaterais, o didlogo e o debate
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muitilateral e da UE e, em particular, os
programas bilaterais de cooperagio
abordam, sempre que tal se revele
adequado, a tematica das «mulheres, paz e
seguranga».

politico sobre a temitica.

1.6 — Promover a nomeagdo de mulheres
para o exercicio de cargos nos organismos
internacionais de apoio a construgdo da paz
e seguranga.

Divulgar regularmente os postos vagos em organismos da UE e em
organismos internacionais, com referéncia expressa nos avisos ao

presente objetivo do PNA.

1.7 — Promover a nomeagdo de mulheres
para o exercicio de cargos de decisdo nos
organismos internacionais de apoio a

construgdo da paz e seguranga

Desenvolver e manter uma base de dados de mulheres potenciais
candidatas a cargos em organismos internacionais no sitio

dedicado ao PNA 1325.

Para a boa execucdo do objetivo especifico 1.1 (Promover o aumento quantitativo de
mulheres nas FA e nas FSS), estdo previstas duas atividades: Eliminar progressivamente os
condicionalismos de infraestruturas ainda existentes e Dinamizar campanhas de incentivo ao
ingresso de mulheres nas FA e nas FSS. A execugdo deste objetivo prolonga-se durante toda a
vigéncia do PNA. No entanto, por constrangimentos legais e de natureza orgamental as
entradas de militares nas Forgas Armadas, tanto femininos como masculinos, tém sido muito

limitadas, o que se repercute negativamente no cumprimento deste objetivo.

e Numero total de efetivos nas FA:

No Quadro abaixo podemos verificar a evolugdo dos dados dos efetivos dos militares no

Exército:
Efetivos 2010 2011
militares no H M % de H M % de
Exercito por mulheres mulheres
categoria e Lo
sexo
Oficiais 3423 416 11% 2955 367 11%
Sargentos 4778 506 10% 4372 431 9%
Pragas 9587 2336 20% 8477 1815 18%
Total 17788 3258 15% 15804 2613 14%
Fonte: Ministério da Defesa Nacional
A percentagem de mulheres pa Marinha registou a seguinte evolugdo:
Efetivos - 2010 o S 2011
militares na H M % de _H M % de mulheres
Marinha por mulheres
categoria e
sexo _
Oficiais . 1649 265 14% 1494 - 260 15%
Sargentos 2623 183 - 7% 2406 189 7%
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Pragas - 5100 467 . 8%. 4662 433 8%
Total 9372 915 9% 8562 9%

Fonte: Ministério da Defesa Nacional

A percentagem de mulheres na Forga Aérea registou a seguinte evolugdo:

Efetivos militares 2010 2011

no Forga Aérea H M %de H - M % de mulheres

por categoria e mulheres : ‘

sexo o :

Oficiais 1864 357 4 16% 1710 345 17%
Sargentos 2421 242 9% 2323 262 10%
Pragas. 1890 636 25% 1639 - 551 25%
Total 6175 1235 17% . 5672 ‘1:1589 17%

Fonte: Ministério da Defesa Nacional

e Numero total de efetivos nas FSS:

Efetivos militares 2010 2011

da GNR por H M %de H M % de mulheres
categoria e sexo ' mulhéres » ‘
Oficiais 717 32 3,11% 722 a1 5,37%
Sargentos 2532 62 2,04% 2.495 80 3,10%
Guardas 19.204 929 4,49% 18597  1.027 5,23%
Total 22453 1023 4,20% 21.814  1.148 5,00%
Fonte: Ministério da Administra¢do Interna
. Efetivos da PSP 2010 . 2011
por categoria e H. M %de - H M % de mulheres
sexo mutheres o R
Oficiais 677 70 9,37% 677 70 9,37%
Chefes 2.227 227 9,25% 2.227 - 227 9,25%
Agentes 16.998 1.261 7,06% 16.998 1.291 7,06%
Total 19.902  1.558 7,26% 19.902  1.558 - 7,26%

Fonte: Ministério da Administracdo Interna
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Efetivos do SEF 2010 . 2011
por categoria e ‘ H .M %de - H M . . % de mulheres
5€xo mulheres -
Dirigentes 16 14 46,67% 20 13 39,39%
Chefias 37 13 26% 31 13 29,54%
Total de 561 ‘ 134 19,28% 564 135 19,31%
Inspetores/as

Fonte: Ministério da Administrago Interna

Efetivos da ANSR 2010 2011
por categoria e H M  %de ©  H M % de mulheres
sexo mulheres -
Total 26 a5 6338% . 24 36 . 60,00%

Fonte: Ministério da Administragﬁo‘lnterna

Efetivos da ANPC 2010 2011

por categoria e H M N %de H M % de mutheres
sexo : mutheres .

Comandante 1 0 0% 1 0 0%
Nacional

Operacional -
{CONAC) ’

22Comandante 1 0 0% 1 0 0%
Nacional S ‘ C : :
Operacional

{2eCONAC) -

Adjuntos , 2 1 33,33% 2 1 33,33%
Operacionais

Nacionais (ADON)

Comandantes .- 18 0 0% 18 0 - 0%
Operacionais : o

Distritais (CODIS) - i ~ , ,
22Comandantes 18 0 0% 18 2 10,00%
Operacionais '

Distritais

(2eCODIS)

Adjuntos : 9 1 . 10,00% 8 0. : 0%
Operacionais ‘ ' ‘ e .
Distritais (ADOD) :
Total 49 2 3,92% 48 3 5,88%

Fonte: Ministério da Administragdo interna
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Efetivos Policia 2010 2011
judiciaria, por H M % de H M % de mulheres
sexo mulheres S :
Total 1118 296 20,90% 1078 297 21,60%
Fonte: Ministério da Justi¢a
Efetivos DGSP 2010 - 2011
(Corpo da Guarda H M % de “H M. +% de mulheres
Prisional), por : mulheres
sexo o
Total 3872 538 12,20% 3374 536 13,1%

Fonte: Ministério da Justica

No que diz respeito a eliminagdo progressiva dos condicionalismos ainda existentes, nas FA e
nas FSS, verificaram-se as seguintes agdes:

o Ao Nivel dos 3 ramos das FA:

a) Exército

Desde o ingresso na década de noventa que o Exército adaptou as suas instalagbes e
equipamentos de modo a poder acolher militares do sexo feminino. Hoje possui instalagdes
que podem ser utilizadas por ambos os sexos. Esta medida de certa forma jé esta concluida
para o Exército, pois ja é sua boa pratica ter em consideragdo ambos os sexos, de forma a nao
haver condicionalismos no ingresso.

Esta agdo é avaliada pela demonstracdo da alteragdo quantitativa a nivel de efetivos.

No Exército nos ultimos anos houve um aumento da integracdo da dimensdo de género nas
campanhas de incentivo e aumento dos militares do sexo feminino nas Armas Combatentes.
Hoje em dia, ndo existem quaisquer restricdes na nomeagdo de militares do sexo feminino
para as Forgas Nacionais Destacadas.

Nas formas de incentivo ao ingresso das mulheres nas FA, e no ambito da conciliacdo entre a
vida familiar e profissional, tem sido aplicado, as/aos militares, o regime geral de protecdo da
maternidade e paternidade, adaptado.a realidade do Ramo, dadas as especificidades da vida
militar {(nomeadamente quando os conjuges sdo ambos militares).

b) Marinha
No dmbito da conciliagdo da vida familiar a Marinha promoveu as seguintes ag¢des:

- Alteragdo do Despacho do ALM CEMA sobre “Medidas internas de protegdo a maternidade e
paternidade”, de forma a permitir a conciliagdo entre a vida familiar e profissional;
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-Realizag¢do de vérios protocolos com jardins-de-infancia, colégios e lares de terceira idade;

- Promogdo de atividades de ocupagdo de tempos livres no més de Julho, para os filhos de
militares, militarizados e civis da Marinha com idades compreendidas entre os 6 e 0s 16 anos.

c) Forca Aérea

Na Forga Aérea, todos os condicionalismos ao nivel das infraestruturas, que possam ter
existido, foram ja completamente eliminados.

e Ao nivel das FSS:

Com vista a boa execugdo do objetivo especifico 1.1 (“Promover o aumento quantitativo de
mulheres nas FSS”) estd prevista, entre outras, uma atividade, a de “Eliminar
progressivamente os condicionalismos de infraestruturas ainda existentes” e 8 DGIE compete,
no ambito das suas atribui¢des, desenvolver agdes relativas a constru¢do de infraestruturas
com adaptagdo feminina a nivel de dormitérios e Wc's, isto é instalagBes a puderem ser
utilizadas por ambos os sexos, novas e remodeladas. No que tange a novas instala¢des foram
concluidas 3 infraestruturas para a GNR e 1 para a PSP e iniciadas 2 infraestruturas para a GNR
e 6 para a PSP. Ainda, neste ambito foram remodeladas e concluidas 5 infraestruturas para a
GNR e 2 para a PSP.

Na continuidade da eliminagdo progressiva de outros condicionalismos, a DGIE promoveu
ac¢des, com a colaboragdo técnica das FSS, no sentido de adaptar a condi¢do feminina os
coletes de protegdo balistica a adquirir. O fornecimento de 3.200 coletes exteriores e
interiores de protec¢ao balistica, fornecimento iniciado em 2011 e concluido em 2012, forneceu
as mulheres das FSS protecdo balistica anatomicamente adaptada. Este procedimento
envolveu 2 questdes inéditas:

e Pela primeira vez em Portugal, e ndo s6é no MAI, realizou-se um concurso publico, com
publicidade internacional, para aquisicdo deste tipo de equipamento, coletes de
protecao balistica;

s Pela primeira vez o fornecimento de coletes de protegdo balistica, pelo menos no MAI,
incluiu uma adapta¢do a condicdo feminina, a prote¢do anti trauma interior, com
prote¢do do externo, anatomicamente adaptada a elementos femininos (340
placas/prote¢édo do externo). ‘

No ano 2011 foram distribuidas 240 placas anti trauma para os elementos femininos das FSS,
120 para a.GNR e 120 para a PSP. Estas placas anti trauma s3o aplicdveis quer aos coletes

exteriores quer aos interiores, sendo que, os coletes estdo adaptados para suportar estas
' placas anti trauma além das placas de protegdo balistica, 0 que confere as mulheres das FSS
um maior conforto e adaptabilidade quando envergam tais coletes.

De sublinhar que, nos ultimos anos (2008/2010), nas duas grandes aquisi¢Ses de coldres para
as FSS, houve por parte da DGIE, a inclusdo da igualdade de género nas equipas de testadores,
com repercussao ao nivel da avaliagdio dos equipamentos (avaliagdo integradora da
pondera¢do nos critérios de avaliagdo dos concursos, a propor¢do de 6 homens para 4
mulheres — metade de cada forga de segurancga).
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Quanto & ANSR, importa realgar o facto de este organismo ter ji procedido a adogao e
substituicio da linguagem do uso masculino genérico por formas ndo discriminatérias na
linguagem escrita, que respeitem o direito de homens e mulheres a representagao linguistica
da sua identidade e ao reconhecimento de que nenhum dos dois sexos tem o exclusivo da
representacio geral da Humanidade ou da cidadania.

Na execugio do objetivo especifico 1.2, ao nivel das Forcas Armadas, registou-se a
participagdo, pela priméira vez, de uma militar numa missdo de Cooperagdo Técnico-Militar,
com a Republica de Angola. Em 2011 a Marinha registou um total de 36 militares femininos
(correspondendo a 10,4%) em missdes humanitarias e de paz, a saber:

- NRP “Vasco da Gama”: 19 (1 Oficial, 1 Sargento e 17 Pragas)
- Operagio Atalanta: 2 (1 Oficial e 1 Sargento)
- NRP “D. Francisco de Almeida”: 15 (4 Oficiais, 2 Sargentos e 9 Pragas)

Importa referir a criagdo, na dependéncia da Diregdo de Apoio Social, do Gabinete de Apoio
aos Familiares que prestam servigo no exterior, prestando apoio aos familiares dos militares da
Marinha em missdo fora do territério nacional, designadamente em situagdo de embarque, de
paz, humanitdria e de cooperagdo técnico-militar.

Por seu lado, o Exército tem tido, ao longo dos anos, as militares do sexo feminino envolvidas
nas vdrias missdes, em que esteve presente, em 2011 a percentagem de militares envolvidas é
de 8,06%. Esse valor em relagdo ao ano anterior sofreu um acréscimo de 2,29%. O papel
desempenhado pelas militares é importante no que concerne a estabelecer o contacto com
outras mulheres nas zonas onde intervém, bem como nos Check Points onde se tém de efetuar
procedimentos de revista.

Em 2011, a Forga Aérea registou uma percentagem 9,60% de mulheres militares integradas em
misses humanitarias e de apoio a paz.

No que respeita ao nimero total de efetivos das FSS, em missGes de paz, registaram-se os
seguintes nimeros, durante 2011: o

GNR H M % de Mulheres
Oficiais S 23 _ -2 . 8,00%
Sargentos ©82 1 1,20%
Guardas 5 347 - : .4 1,14%

Total 452 7 1,53%

Fonte: Ministério da Administrag¢do Interna

10
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PSP H M % de Mulheres
~ Oficiais 16 ' o . 0,00%
Chefes ' 26 . 1 3,70%
Agentes . ; 64 0. 0,00%

Total 106 1 0,93%

Fonte: Ministério da Administragdo Interna

Ainda de referir que, do SEF, apenas se encontra um Inspetor-Adjunto Principal a exercer
fungbes numa missdo de paz, desde 2010.

O Ministério da Administra¢do Interna, faz a divulgagao nos sitios relevantes de informacdo
atualizada sobre as missGes de paz :

s www.dgai.mai.gov.pt;
e www.gnr.pt

*  www.psp.pt

®  www.prociv.pt

o  www.sef.pt

° Namero de a¢Bes de sensibilizagdo e informagdo realizadas junto das FSS — Aquando o
envio de candidaturas as FSS é sempre feita referéncia a Resolugdo 1325

J Percentagem de aumento de candidaturas de mulheres das FSS a missdes de paz

Em 2011 o SEF divulgou 2 procedimentos concursais, um para a UNOCI e outro para a UNMIT
na area de gestdo e controlo de fronteiras, tendo havido 2 candidaturas femininas no primeiro
e 3 no segundo.

Na execugdo do objetivo especifico 1.3, e no que respeita a eliminagdo dos constrangimentos
de natureza logistica inibidores da participagdo das mulheres nas missbes de apoio a paz e
. seguranga, o Ministério da Administragdo Interna efetuou um levantamento das necessidades
especificas realizadas por area e respetiva execugdo.

Por outro lado, desde o ingresso na década de noventa de mulheres nas Forcas Armadas, que
o Exército adaptou as suas instalagdes e equipamentos (materiais de campanha) de modo a
poder acolher militares do sexo feminino. Hoje possui instalagdes que podem ser utilizadas por
ambos os sexos, e equipamentos no ambito das Operagdes de Manuten¢do de Paz que estdo
igualmente adaptados (Ex. Atrelados de Banhos). Esta medida de certa forma j4 esta concluida
para o Exército, pois j& é sua boa pratica ter em consideracio ambos os sexos, de forma a ndo
haver condicionalismos no mgresso

Para a concretizagdo do objetivo especifico 1.4, que visa promover a participacio das
mulheres e a inclusdo da dimensdo da igualdade de género nas miss6es técnicas de construgido

11



da paz e seguranga e de reforgo da boa governagdo, incluem-se as atividades do INMLFC, que
integrou duas mulheres do mapa do pessoal em duas missdes humanitarias de indole
internacional, implicando aspetos forenses, solicitadas por diversos organismos internacionais
(Haiti e Costa do Marfim).

De referir que, apesar da Diregdo-Geral dos Servicos Prisionais, através do Corpo da Guarda
Prisional, intervir em missdes internacionais, ndo registou qualquer iniciativa em 2011.

A Policia Judicidria (PJ), por seu turno, ndo tem por competéncia a participagdo em missbes
internacionais. Regista-se, sim, a atitude voluntaria de efetivos da PJ, tratando-se de
intervengdes pessoais ndo incluidas como atividade desta policia.

Ao nivel das FSS, aquando o envio de candidaturas, é sempre feita referéncia a Resolugao
1325.

Ainda no que respeita a execucdo deste objetivo especifico, remete-se para as Medidas 1
(Promogdo da transversalizacio da perspetiva de género e divulgagdo dos mecanismos
governamentais para a lguaidade, em particular, as alteragbes das/os Conselheiras/os para a
Igualdade, das Equipas Interdepartamentais para a Igualdade e dos elementos que a
compdem) e 9 (Participagdo no processo de elaboragao, difusdo e implementagdo das politicas
de igualdade da UE e de outros fora internacionais de que Portugal é parte) do Plano Sectorial
do MNE (IV PNI).

Decorrente da atividade prevista no objetivo especifico 1.5, foram realizadas agbes que
contribuiram para integrar esta tematica, no quadro da intervencdo externa do Estado.

Desde logo, e & margem da 552 Comissdo das Nagdes Unidas sobre o Estatuto da Mulher
(CSW), Nova lorque, 22 de fevereiro a 4 de marco, Portugal organizou um side event, sobre a
implementacdo nacional no PNA 1325. Entre outros, esta iniciativa teve por objetivo
sensibilizar os Estados que participavam na CSW para a importancia de se aumentar a
participagdo das mulheres e integrar a dimensdo de género em todas as fases dos processos
- de construcdo da paz, incluindo em todos os niveis de decisdo. .

Enquanto membro ndo permanente do CSNU, Portugal propds que se deveria convidar a
Diretora da UN Women, Michelet Bachelet, para briefar o CSNU regularmente sobre a
implementacdo da resolugdo 1325 e reportar sobre a participagdo de mulheres nas
negociaces de paz e/ou em processos eleitorais em curso ou sobre a participagdo politica das
mulheres nas situacdes na agenda do CSNU.

No seguimento da proposta portuguesa, teve lugar a 12 de Abril um debate aberto sobre
Mulheres, Paz e Seguranga no qual a nossa Representacdo Permanente participou ativamente,
bem como no debate aberto anual habitual de 28 Outubro.

Ao longo de 2011, enquanto membro ndo permanente do CSNU, Portugal deu prioridade, nas
negociacBes e debates sobre os temas da agenda daquele 6rgdo, as questbes de género,
direitos humanos das mulheres e participagdo das mulheres nos processos politicos (eleicdes,
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processos de paz). Esta prioridade traduziu-se na inclusio de referéncias a situagdo das
mulheres e das suas necessidades ou da sua participagio resolugdes e Declaragio Presidéncias
do CSNU, sejam eles tematicos ou geogréficos (Republica Democratica do Congo, Somalia,
Suddes, Afeganistdo, Libia, Costa do Marfim, etc.). Esta prioridade traduziu-se igualmente
pelas perguntas especificas que Portugal efetuou sobre situacdo das mulheres nos briefings
que o CSNU recebe regularmente sobre as situagdes que estdo na sua agenda.

No ambito da participagdo portuguesa na sessio de 2011, do Comité Especial da 42 Comissdo
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, dedicado as questdes transversais em matéria de
operagdes de manutencdo da paz (C34), Portugal contribuiu ativamente para a redacgdo e
defesa das prioridades da UE no capitulo dedicado ao género. Nesse contexto, pugnou pela
inclusdo no relatério final do C34 de linguagem que acolhesse de forma favoravel a criagdo da
UN Women; defendeu a elaboragdo, por parte do Secretariado das Nag¢des Unidas, de doutrina
operacional dedicada a implementagdo no terreno do acervo normativo da RCSNU 1325 e
demais resolugdes relevantes; salientou a importincia de combater a baixa proporgio de
mulheres entre os elementos (militares e civis) das operagbes de manutenc¢do da paz; interveio
também a favor de referéncias ao papel fundamental da formacdo/treino e da codificagdo de
boas praticas em matéria de combate a violéncia sexual em contextos de conflito. A maior
parte destas ideias acabou por ficar adequadamente refletida no relatério final do C34, de
2011, :

Ao nivel da CPLP, salienta-se a introdugdo, proposta por Portugal, na Declaragdo de Luanda,
aprovada aquando da realizacdo da Reunido Extraordinéria de Ministros/as Responsaveis pela
Igualdade de Género da Comunidade dos Paises de-Lingua Portuguesa (CPLP), que decorreu
nos dias 10 e 11 de Maio de 2011, da referéncia 8 RCSNU 1325 e ao-compromisso dos Estados-
membros em criar mecanismos de cooperagdo e o estabelecimento de parcerias estratégicas
para promover a elaboracio de planos nacionais de acdo para a sua implementac3o.

Em termos globais, convira ainda referir que em 2011 foi aprovada a Estratégia da Cooperacéo
Portuguesa para a lIgualdade de Género, documento que foi disseminado e que esta
atualmente em utilizacdo

Na execucdo do objetivo especifico 1.6, os Ministérios da Administracio Interna e dos
Negoécios Estrangeiros divulgam regularmente os postos vagos em organismos da UE e em
organismos internacionais, com referéncia expressa nos avisos ao presente objetivo do PNA.

O Exército, ao ndo efetuar qualquer tipo de discriminagdo no acesso baseada no sexo, para’
cargos internacionais, em operagdes humanitérias e em Cooperagdo Técnico-Militar, garante a
plena participagdo das mulheres em todos os processos.

O INMLFC esteve envolvido na preparagio dos procedimentos tendo em vista a nomeacdo de
uma mulher do mapa de pessoal para o Conselho de Curadores do Fundo Voluntério das
Nagdes Unidas para Vitimas de Tortura (2012-2014).
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Na execucdao do objetivo especifico 1.7, o MNE, sob proposta da CIG, apresentou uma
candidatura de uma Perita Nacional para integragdo na Equipa de Peritos em Mediacdo do
Departamento dos Assuntos Politicos — Assuntos de Género, das NagGes Unidas.

No Exército, os militares de ambos os sexos sempre que reinam as condigdes necessarias para
tal cargo, concorrem em igualdade decircunstancias. No entanto, e dado o numero reduzido
de Oficiais Superiores, ndo existe nenhuma militar em cargos em organismos internacionais.

Nao esta, contudo, constituida uma base de dados de mulheres potenciais candidatas a cargos
em organismos internacionais.

Unidas n.%s 1325 (2000) e 1820 (200

Este Objetivo Estratégico conta com um total de 8 objetivos especificos e 12 agdes (Quadro Il).

Quadro Hl

Objetivos especificos Atividades

2.1 — Promover a formagdoe a
sensibilizagdo das entidades decisoras para o
papel das mulheres na construgdo e
manuten¢ao da paz e seguranga.

- Realizar agGes de sensibilizagdo, nomeadamente no dmbito dos
cursos do INA.

Realizar conferéncias, nomeadamente sobre a CEDAW e as ligSes
PESD.

2.2 — Constituir uma bolsa de especialistas
sobre o tema «mulheres, paz e seguranga». .

Identificar especialistas na area das «mulheres, paz e segurangan.

2.3 — Promover a harmonizagdo dos
conteudos programaticos sobre violéncia de
género e sobre «mulheres, paz e seguranga»
na formagdo dos elementos que vio
participar em missdes internacionais.

Criar um referencial de formagdo em igualdade de género,
incluindo legisla¢do internacional referente aos direitos humanos e
a protecio de mulheres e criangas, a tematica da igualdade de
género, da violéncia sexual e da violéncia de género, a Resolugio
Pacifica de Conflitos, o CEDAW, a CDC, bem como a Plataforma de
Agdo de Pequim.

Traduzir o Gender & Security Sector Reform Kit para ponugués.'

2.4 — Garantir formagdo sobre o papel das
mulheres nos processos de construgio e
manuteng¢do da paz as pessoas que
participam em missGes de paz e seguranga.

Realizar agdes de formagio sobre «mulheres, paz e seguranga»,
“incluindo ag¢des especificas sobre violéncia sexual e violéncia de
género, nomeadamente aos contingentes

Realizar conferéncias durante o aprontamento

2.5 — Integrar a dimens3o da igualdade de
género na formagdo dirigida aos agentes de
cooperagdo, bem como a voluntérios e
voluntdrias.

Criar um mddulo especifico sobre igualdade de género nas a¢Ses
de formagdo, dirigidas aos agentes de cooperac3o e aos
voluntarios.

2.6 — Promover o intercambio e divuigagdo
das experiéncias vividas entre elementos
destacados em missdes de paz e seguranca.

* Realizar encontros para troca de experiéncias

2.7 — Promover a introdugdo da temaética
«mulheres, paz e seguranga» na formagio
continua de professores, no dmbito da

Integrar a tematica «mulheres, paz e seguranca» nas agdes de
formagao continua de professores.
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educagdo para a cidadania.

2.8 — Promover a integragdo da tematica Integrar a tematica «mulheres, paz e seguranc¢a» na drea da
«mulheres, paz e seguranga» no ambito da educagdo para a cidadania nas escolas

educagdo para a cidadania numa perspetiva
de educagdo para a paz.

N&o se realizaram atividades para a concretizagdo dos objetivos estratégicos 2.7 e 2.8, durante
2011.

Para a realizagdao do objetivo especifico 2.1, o INA, em parceria com a CIG, realizou um Curso
de Especializacdio em Mainstreaming de Género nas Politicas Publicas, de 240 horas,
abrangendo 28 pessoas, incluindo Técnicos/as dos diferentes Ministérios que integram o
Grupo de Trabalho PNA 1325. Um dos médulos de formagdo incidia sobre a Resolugdo do
CSNU e 0 PNA 1325.

No que respeita ao objetivo especifico 2.2, a GNR possui um formador de formadores,
certificado pelas Nagdes Unidas, relativamente a violéncia sexual e diferenca de género (Sexual
and Gender Based Violence - SGBV). Foi identificada a necessidade de criagdo de uma bolsa
- especialistas na area dos NIAVE e no que respeita a militares a projetar para missoes
internacionais, carecendo de indicagdo/selegdo nominal, para posterior formagdo, de acordo
com o curriculo certificado pelas Nagdes Unidas. Estas indicacSes e as propostas de formagdo
constam no Relatério do curso de SGBV, assim como no Relatério do Seminario sobre Doutrina
das Nagbes Unidas (Viena). :

A propésito da tradugdo do documento intitulado “Gender and Security Sector Reform Kit”,
publicado em 2008, conjuntamente pelo ODIHR/OSCE (Office for Democratic Institutions and
Human Rights), o Geneva Centre dor the Democratic Control of Armed Forces (DECAF) e o UN
International Research and Training Institute for the Advancement of Women (UN -
INSTRAW), atividade incluida no objetivo especifico 2.3, o Grupo de Trabalho ira distribuir o
mesmo pelas FA e FSS, para aferir do interesse da traducdo para portugués. Efetivamente, este
é composto por varios volumes, somando cerca de 400 paginas (User guide + 13 tools). Apds
parecer das vérias entidades, 0 GT decidira sobre a execugdo, ou n3o, desta atividade.

Importa referir que, enquanto agao para execu¢do deste objetivo especifico, a ANSR, no
ambito do plano de formagdao submetido em candidatura ao POPH, contemplou ag¢des de
formacdo (na drea de negécio) que incluem mdédulos sobre a tematica da igualdade de género.

Na execugao do objetivo especifico 2.4, registaram-se as seguintés atividades do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses (INMLFC):

- participagdo de varias técnicas em agOes de formacdo na drea dos direitos humanos;
- organizacgdo ou colaboragdo na organizagdo de cursos na area dos direitos humanos;

- organizacdo de acbes de formagdo sobre violéncia de género, violéncia doméstica e
violéncia sexual, abordando a questdo “mulheres, paz e seguranga”.
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Ao nivel das FSS, a GNR promoveu uma Formagcdo (3 horas) no decorrer do Aprontamento da
Formed Police Unit portuguesa (140 militares) para Timor-Leste (no dmbito das Nagles
Unidas), sobre Sexual and Gender Based Violence (SGBV) e a PSP realizou Cursos de
Aprontamento e Cursos de Formagdo para Missdes Internacionais, que abrangeram 42
elementos. Por fim, o SEF teve 1 elemento que participou em 2 agées de formagdo em 2011.

Foram ainda realizadas 2 Conferéncias, organizadas pela PSP, durante o aprontamento, que
integraram a tematica da igualdade de género.

O Ministério da Administragdo Interna, durante 2011, tinha, ainda, 13 mulheres efetivas das
FSS (1 da GNR, 7 do SEF, 2 da ANSR e 3 ANPC), que ministram formag¢do no dmbito dos
projetos de cooperagdo técnico-policial. Foi realizada, pela GNR, 1 a¢do de formacdo que
abordou esta tematica.

Por outro lado, foi apresentada uma proposta, pela Marinha, para que sejam ministradas
palestras especificas sobre perspetiva de género, no ambito dos planos de formagdo e treino
para militares destinados a missGes de apoio a paz ou cargos deployable. Esta medida
encontra-se em fase de implementag3o.

Na execu¢do do Objetivo especifico 2.5, o IPAD realizou duas agdes de formacdo a agentes
que integram o Projeto de Apoio ao Sistema Educativo na Republica da Guiné Bissau, que
abrangeu 60 pessoas, no quadro do qual foi abordada a probleméatica da RCSNU 1325 e
“resolugdes irmas”.

Na execugdo do Objetivo especifico 2.6, foram realizados encontros, 2 com 42 participantes,
organizados pela PSP, e 1 com 120 participantes, para a troca de experiéncias, onde esteve
presente um elemento do SEF.

Este Objetivo Estratégico conta com um total de 6 objetivos especificos e 8 agdes (Quadro Il1).

Quadro Il

Atividades
Desenvolver as diligéncias para a realiza¢do da campanha.

Objetivos especificos

3.1 — Promover a realizagdo de uma
campanha ao nivel da CPLP sobre violéncia
de género
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3.2 — Divulgar os cédigos de conduta
existentes para os elementos que integram
missGes de paz.

Traduzir para portugués os coédigos de conduta internacionais
existentes, nomeadamente os da UE, ONU e NATO. ’

3.3 — Promover o respeito pelos direitos
humanos, incluindo os das mulheres,
raparigas e meninas, na agenda politica
bilateral e multilateral

Incluir os direitos humanos das mulheres, raparigas e meninas no
didlogo politico bilateral e multilateral sobre paises em situacdo de
conflito e pés-conflito.

3.4 — Incorporar a dimensdo da igualdade
de género nas atividades de promogéo do
desenvolvimento.

Concretizar, sempre que possivel, a dimensdo de igualdade de
género nas atividades de promogdo do desenvolvimento.

3.5 — Apoiar o reforgo da participacdo das
mulheres e raparigas e a defesa dos seus
direitos humanos, poder e influéncia

Capacitar, sempre que possivel, grupos de mulheres-alvo para o
desenvolvimento de atividades locais de reconstru¢do e emprego e
atividades geradores de rendimento

Promover, sempre que possivel, acdes em prol da informécio edo
empoderamento de mulheres e raparigas, incluindo educa¢do de
adultos.

Promover, sempre que possivel, a¢cdes de educagio/sensibiliza¢do
das mulheres e raparigas em questdes de satde, designadamente
no que respeita ao VIH/sida.

3.6— Incentivar a realizagdo de agGes de
cooperagédo que tenham como objetivo a
promogdo e o reforgo das redes sociais de
mulheres.

Apoiar, sempre que possivel, projetos que promovam parcerias
entre organizagdes da sociedade civil, nomeadamente de
mulheres, jovens, igrejas, sec¢des de mulheres de partidos
politicos, etc., em paises terceiros.

N3o se realizaram atividades para a concretizagdo do objetivo estratégico 3.1, durante 2011.

Para concretizagdo do objetivo especifico 3.2, na GNR, os cddigos de conduta das Nagdes
Unidas e os manuais de formagado (SGBV) encontram-se no Centro de Treino e Aprontamento
de Forgas para Missdes Internacionais (CTAFMI), da Unidade de Intervenc¢ao, na sua lingua
original (Inglés), e disponiveis na pégina oficial do site das Nages Unidas. A PSP disponibiliza
na sua Intranet os Manuais de formagao traduzidos.

No que respeita a execugdo do objetivo especifico 3.3, remete-se para as Medidas 7 (Inclusdo
da dimens@o da igualdade de género no contexto da cooperacdo e do didlogo politico com os
paises parceiros) e 9 (Participagdo no processo de elaboragdo, difusdo e implementacdo das
politicas de igualdade da UE e de outros fora internacionais de que Portugal é parte) do Plano
Sectorial do MNE (IV PNI). ‘

Para a concretizacdo do objetivo especifico 3.4, foi apoiado o Gabinete de apoio a vitima de
violéncia, da Policia da Republica de Mogambique, na sua atividade didria de registo
encaminhamento de vitimas. No quadro da Estratégia Nacional sobre Seguranca e
Desenvolvimento, aprbvada em Julho de 2009, o IPAD continuou a implementar um projeto
conjunto (CE/Portugal/Espanha) de Reforco da Capacidade de Cabo Verde na Gestdo da
Migracdo Laboral e de Retorno, que potencia o didlogo politico com as redes da sociedade
civil, iniciado em 2007 com o projeto CAMPO.

No dmbito do projeto de cooperagdo no sector da Justica com Mogambique, foi ministrada
formacdo na area de investigacdo criminal (metodologias e técnicas de investigacdo, em
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particular, em dreas especializadas relacionadas com o crime organizado, como seja a
corrupgdo, a criminalidade econémica, o trafico de pessoas, de armas e de estupefacientes) a
25 elementos das forgas de seguranga mogambicanas da drea de Investigacdo Criminal.

No ambito do projeto de cooperagdo no sector da Justica com a Guiné-Bissau, foi ministrada
formacdo sobre crimes de violéncia de género/menores.

Portugal participa no Grupo de Coordenagdo de Parceiros na Guiné-Bissau, promovido pelas
Na¢bes Unidas e pela Unido Europeia, tendo assumido a lideranca do grupo de
Desenvolvimento Humano, que inclui questdes ligadas a Educacdo, Satde e Género.

Foram, ainda, desenvolvidos em 2011 com apoio financeiro do IPAD, os seguintes projetos:

- Programa Saude para Todos em STP que integra agdes especificas relacionadas com a
promog¢do da saude materna e da muther e com a saude das criangas, envolvendo agdes de
sensibilizagdo para a prevencdo e a promogio de melhores cuidados de satide nomeadamente
de SSR e infantis. Este projeto abrange a pbpulagéo de todos os distritos, utentes dos centros e
postos de saude do pais.

- Projeto de Capacita¢do dos Hospitais Regionais de Bafata, Oio e Gabu na RGB, que envolve o
reforco de 12 unidades de saide obstétrica e neonatal de emergéncia, abrangendo cerca de
85.200 mulheres em idade fértil, numa.parceria com o FNUAP e a RTP.

- Projeto de Apoio a Criagdo de um Centro de Investigagdo em Saide em Angola — CISA — que,
entre outros objetivos prossegue o de reforgar a qualidade da prestagdo dos servigos de salde
do Municipio, essencialmente na drea da maldaria, saude materno-infantil e doengas evitaveis
pela vacinagdo, através da formagdo e investigacdo. No ambito do projeto realizaram-se
formagbes de enfermeiras e de parteiras da regido do Caxito e foi prestado apoio na
reorganiza¢do do servigo de pediatria e na reorganizacdo da maternidade, ao nivel do Hospital
Provincial.

- Projeto de Apoio ao Desenvolvimento da Zona Costeira de Cabo Delgado em Mogambique,
que inclui objetivos ligados a promogdo da SSR, da alfabetizacdo de raparigas e mulheres,
nutricdo e promogao do emprego junto da populagdo alvo. As atividades do Programa ja estdo
presentes em cinco distritos da provincia - Quissanga, Ibo, Meluco, Pemba-Metugue, Maconia
- beneficiando cerca de 24.500 agregados familiares, o que representa cerca de 120.000
beneficidrios diretos. '

Acreditando ser a Justica um sector importante para o desenvolvimento, foram
desencadeadas diversas a¢Bes, na sua grande maioria, com membros da Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa. Um dos principais objetivos passou pela transmissdo de
experiéncias e conhecimentos direcionados para um tratamento mais justo e imparcial das
mais diversas situagdes sociais, associadas a violéncia e discriminagéo de mulheres, raparigas e
criangas. )

1. Area Legislativa:
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- Assessoria para a revisido dos Cadigos Civil, Penal, Processo Civil e Processo Penal da Guiné-
Bissau, por magistrados portugueses;

2. Magistrados:
2. 1. Formacao inicial - Curso Normal de Formagao de'Magiétrados no CEJ — 2010/2011.

Concluiram o Curso 11 mulheres de um total de 17 .auditor'es de Angola (2), Cabo Verde (1),
Guiné-Bissau (3), Mocambique (4) e S. Tomé e Principe (1);

2.2. Formagdo complementar/especializada — De 3 mulheres de um total de 7 magistrados
cabo-verdianos, de 6 mulheres de um total de 28 magistrados guineenses, e de 14 mulheres
de um total de 43 magistrados mogambicanos, ministrada por magistrados portugueses;

2.3. Assessoria ao Centro Nacional de Formac3o Judicidria (CENFOJ), sobre a estruturagdo dos
cursos a realizar em 2012, por magistrado portugueses; 2.4. Oferta de bibliografia juridica ao
CENFOJ (62 titulos) da Guiné-Bissau, e ao Centro de Formagcdo Juridica e Judiciaria (CFlJ)) de
Mogcambique (60 titulos); ‘

Cientes de que o Sistema Judicidrio tem de ser formal e materialmente imparcial e objetivo,
considerando que a justi¢a de género muitas vezes ndo é observada por falta de informagao e
até de persisténcia de papéis tradicionais de homens e mulheres por parte dos operadores do
direito, estas acdes resultaram no refor¢o da igualdade de género no acesso a justica e as
profissdes judicidrias.

3. Registos e Notariado:

3.1. Curso de formagdo para 25 conservadores e notarios cabo-verdianos, ministrado por
Conservadoras portugueses;

3.2. Estudo comparado em Portugal, em matéria de registo civil, predial e comercial, levado a
efeito por 7 (1 Mulher) técnicos mogambicanos;

3.2. Assessoria a estruturacdo da area do registo civil (Bissau e regides interiores) por um
perito portugués;

Estas acbes encontram-se inseridas ndo s6 nos designios institucionais de colocar homens e as
mulheres perante os mesmos direitos, mas também com o intuito de reforcar a igualdade
juridico-material e a prética administrativa na perspetiva de género.

4. Investigacdo Criminal:

4.1. Assessoria no ambito do combate a criminali_dade organizada, a Policia Judiciaria de
Angola por peritos portugueses;
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4.2. Assessoria a Policia Judiciaria de Cabo Verde, Guiné-Bissau e Timor-Leste, acrescida da
capacitagdo dos seus recursos humanos, destacando-se neste particular, a formagio sobre
crimes de violéncia de género e menores para elementos da Policia Judicidria guineense;

4.3. Formacao especializada da Policia de Investigagdo Criminal (PIC) de Mogcambique, na area
do crime, ministrada por peritos portugueses;

Verificou-se a integracdo da perspetiva de género, ndo apenas no quadro de a¢do formacdo
especifica, mas também nas demais, de forma a materializar o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento sem discriminagdo com base no sexo.

5. Prisionais e Reinserc¢&o Social:

- Assessoria a Cabo Verde, Guiné-Bissau, S. Tomé e Principe e Timor-Leste, acrescida da
capacitagdo dos seus recursos humanos, designadamente de dirigentes, guardas prisionais e
técnicos de reinsergdo social (Cabo Verde) em matéria de Direitos Humanos e sensibilizagio de
magistrados, forcas policiais e comunidade sobre implementagio e execugdo de penas e
medidas alternativas a prisdo.

Traduziu-se pelo reforgo da materializagéo da prossecugdo de politicas publicas de reinser¢do
social, a intervengdo em meio prisional e na comunidade e o acompanhamento da liberdade
condicional, com vista a promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no meio interno e externo ao universo prisional.

Para a execucdo do objetivo especifico 3.5, realga-se o facto de Portugal participar no Grupo
de Coordenagdo de Parceiros na Guiné-Bissau, promovido pelas NagSes Unidas e pela Uniso
Europeia, tendo assumido a lideranga do grupo de Desenvolvimento Humano, que inclui
questdes ligadas a Educagdo, Saude e Género.

Por outro lado, o IPAD participou ainda na Campanha sobre o Objetivo de Desenvolvimento do
Milénio 5, relativo a promoc¢do da satde materna, destinada a alertar a opinido publica
portuguesa e para a informar e sensibilizar sobre este tema, e sobre a realidade dos paises
com os quais temos cooperagdo para o desenvolvimento.

Para a execugdo do objetivo especifico 3.6, foram desenvolvidos, em 2011, com apoio
financeiro do IPAD, os seguintes projetos:

. Projeto de Apoio a Associagdo de Mulheres Artesds, em Timor Leste.

. Projeto Mos Bele — Cluster da Cooperagdo Portuguesa em Timor-Leste, que tem o seu foco
no fortalecimento dgs atores sociais, capacitacdo, formagdo, seguranga alimentar, gera¢do de
renda, qualificacdo da oferta, comercializagio e acesso a mercados, abrangendo os
sectores/subsectores de atividade: Educagdo, Satde, Agricultura, Género, Desenvolvimento do
Sector Privado e Juventude.
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No que respeita & agdo das FSS, a GNR efetuou uma intervengdo no seminario realizado em
Luanda, em Outubro de 2011, sobre o tema «Violéncia de Género», no ambito da reunido
anual de Chefes de Policia da CPLP e tendo como destinatarios oficiais de todos os paises que
integram a referida comunidade.

O Comando do 132 Contingente da GNR, em Timor-Leste, que serd corresponsavel pela
formagdo dos 500 cadetes da Policia Nacional de Timor-Leste, leva como objetivo a inclusdo
dessa matéria no contetido programatico do curso, assim como a formagdo da populagao
local, através de seminarios e workshops, em cooperagdo com as Nagdes Unidas e algumas

entidades locais previamente identificadas.

Este Objetivo Estratégico conta com um total de 6 objetivos especificos e 9 Atividades (Quadro

V).

Objetivos especificos

4.1 — Criar um sitio na Internet PNA 1325.

Quadro IV

Atividades

Criar e gerir um sitio na Internet sobre o PNA 1325.

4.2 — Reunir e trabalhar regularmente os
dados exigidos pelos indicadores adotados
pelo Conselho Emprego e Politica Social
(EPSCO) da UE para o acompanhamento da
execucio da Plataforma de A¢do de Pequim.

Recolher informagio apés cada misséo que corresponda aos
indicadores adotados.

Recolher regularmente, em cada drea ministerial, a informacao
exigida pelos indicadores

4.3 — Aprofundar e desenvolver a area das
«mulheres, paz e seguranga» no dmbito do
Sistema Estatistico Nacional.

Criar um grupo de trabalho com o Instituto Nacional de Estatistica
de forma a identificar eventuais indicadores e dados estatisticos
passiveis de serem trabalhados e integrados no Sistema
Estatistico Nacional

4.4 — Promover o reforgo do apoio’a
investiga¢do relacionada com o tema
«mulheres, paz e seguranga» pela Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).

Integrar a tematica «mulheres, paz e seguranga» na lista de areas
a serem contempladas nos concursos nacionais da FCT para o
financiamento da investigagdo cientifica.

4.5 — Informar e sensibilizar a opinido
pliblica relativamente a temética «mulheres,
paz e seguranga».

Realizar uma sessdo publica de apresentacdo do PNA 1325 com
participagdo politica, sociedade civil e presenca da UE, ONU,
IANSA.

Editar e publicar o PNA em versdo bilingue (portugués e inglés).

Promover sessdes dirigidas ao publico em geral sobre a temética
«mulheres, paz e seguranca». )

4.6 — Sensibilizar os 6rgdos de comunicagdo
social para a tematica.

_Produzir um kit com informagio relevante sobre o tema destinado
aos media.
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Ndo se realizaram atividades para concretizagdo dos objetivos estratégicos 4.1 e 4.6, durante
2011.

Para a execugdo do objetivo estratégico 4.2, Portugal recolhe os dados, ao nivel setorial, sobre

- os indicadores adotados no Conselho EPSCO, de 17 de dezembro de 2008, no contexto do
seguimento da Plataforma de A¢do de Pequim, durante a Presidéncia Francesa, como por
exemplo, a Propor¢gdo (nimero e percentagem) de homens e mulheres com form‘agéo
especifica sobre a igualdade de género, Propor¢do (nimero e percentagem) de homens e
mulheres enquanto chefes de missGes diplomaticas e de delega¢bes da CE e no pessoal que
participa nas opera¢des de manutengdo da paz, etc.

Na execugdo do objetivo especifico 4.3, a DGPJ participou no subgrupo de trabalho sobre
Violéncia de Género entre junho de 2009 e dezembro de 2011, tendo sido realizadas, neste
periodo, 15 reunides de trabalho. Ao longo deste periodo foi debatido e definido o conceito de
violéncia doméstica e de violéncia de género.

Como resultado do trabalho efetuado pelo subgrupo, foi criado um “Dossier de Género”
disponivel no site do INE, que inclui indicadores estatisticos respeitantes a crimes de violéncia
domeéstica, segundo o sexo, registados pela PSP e GNR (dados apurados pelo MAI) e
informacgdo de vitimas de violéncia doméstica registada pela APAV.

Na execucdo do objetivo especifico 4.4, destaca-se a participa¢do em palestras, agbes de
formacdo, projetos e publicagSes de investigagdo e elaboragdo de trabalhos cientificos que
incluiram matéria relacionada com o tema “mulheres, paz e seguranca”;

Na execugdo do objetivo especifico 4.5, regista-se o desenvolvimento do tema nas unidades
curriculares de cursos de pré-graduagdo e pos-graduacio em que o INMLFC colabora com
universidades publicas e privadas.

Objetivo Estratésk:o 5. — Prommrer\a pa a3
Resalucgo n.2 1325, ‘ e

Este Objetivo Estratégico conta com um total de 3 objetivos especificos e 2 atividades (Quadro
V). ' '

Quadro V

Objetivo especificos Atividades
5.1 — Apoiar projetos, que estejam de
acordo com a Resolugdo n.2 1325 (2000) e
demais legislacdo internacional sobre a

perspetiva da igualdade de género.

5.2 — Disseminar informag&o sobre a a¢do Prever no sitio na Internet uma area reservada a sociedade civil.
de pessoas e entidades da sociedade civil
relacionada com a temética da Resolugdo n.?

1325 (2000) em situagBes de conflito ou pés
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-conflito.

5.3 — Incluir representantes da sociedade Integrar representantes da sociedade civil no grupo de trabalho de
civil portuguesa no processo de avaliagio da | implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PNA 1325.
implementagdo do PNA 1325. ’

N3o se registaram atividades durante 2011.

Quadro VI~
Objetivo Objetivos especificos com Total de Objetivos Grau de execugdo
Estratégico execuc¢ao especificos por por Objetivo
Objetivo Estratégico Estratégico
1 7 o 7 - 100%
2 6 - 8 ' 75%
3 5 6 83,33%
4 4 6 66,66%
5 0 3 ‘ 0%
Total | ‘ 22 . - 30 73,33%

5 - Notas Finals -

Uma das fraquezas encontrada para a correta e efetiva implementacdo do PNA 1325 decorre
da falta de definicio, aquando da sua elaboragdo, dos organismos responséveis pela execu¢do
de cada objetivo especifico e/ou atividades. Por outro lado, nio foram definidas dotagdes
financeiras ou formas de financiamento das atividades a desenvolver, nem estabelecidas
prioridades e/ou prazos de execucdo.

Acresce, ainda, o facto de algumas atividades requererem uma acdo de
Ministérios/Organismos que nio fazem parte nem do Grupo de Trabalho nem dos “servigos e
organismos” que estdo enumerados no Despacho n? 13776/2010, de 3 de Agosto, tais como o
Ministério da SalGde, o Ministério da Educagdo e Ciéncia, FCT, etc, e que ndo foram
contactados com o objetivo de serem envolvidos em matérias que estdo sob a sua tutela.

Ainda que o objetivo deste Plano consistisse em trazer para a acdo de alguns
Ministérios/Departamentos a temédtica “mulheres, paz e seguranca”, o que se verifica, pela
descricdo das atividades dos varios organismos que contribuiram para a execucdo do Plano, e
constantes no Relatério, é que algumas delas correspondem a atividades decorrentes do
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normal funcionamento dos Departamentos e/ou previstas nos seus Planos de Atividades, ndo
tendo, na maioria das vezes, uma relagdo direta com a implementacio do mesmo ou com a
tematica em causa.

Outro ponto fraco deste PNA, aliado a falta de defini¢do de responsaveis pela execugdo das
medidas, é a inexisténcia de uma lista de indicadores que permita detalhar em que medida os
objetivos foram alcancados e se destes decorrem mudancas efetivas na agdo dos
Ministérios/organismos e se, caso estas se verifiquem, podem ser atribuidas a implementacgao
- e existéncia deste Plano ou se, por outro lado, decorre da simples obrigacdo do Estado
Portugués em implementar4os compromissos internacionais. A este propdsito, ha, sem duvida,
uma falta de clareza sobre os processos de implementag3o, monitoriza¢do e de avaliago.

Cabera ao novo GT analisar todos os Objetivos especificos e respetivas Atividades e apresentar
propostas para a sua concretizacao. Cada Ministério, individualmente ou em parceria, devera
propor um conjunto de Atividades para 2012/2013 que concorra para a execu¢do deste Plano.
Uma situacdo que carece de decisdo do atual GT é a forma como se ird envolver a Sociedade
Civil, tal como previsto no objetivo estratégico 5 (Promover a participa¢do da sociedade civil na
implementagcdo da Resolucdo n.2 1325), na implementa¢3o e no processo de avaliagio do
Plano, algo que nunca foi definido pela anterior composi¢do do GT, bem como a pertinéncia da
criacdo do sitio na Internet (objetivo especifico 4.1 e 5.2), 0s seus conteddos, responsaveis
pela sua atualiza¢do e o seu alojamento. '
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ALM CEMA
ANPC
ANSR
APAV

CE

CEDAW

CENJOF
Cl6
CPLP
CSNU
DGIE
DGP)
DGSP
EPSCO
FA
FCT
FSS
GNR
GT
INA
INE
INMLFC
IPAD
MAI
MDN
MJ
MNE
NIAVE
NRP
PIC

PJ
PNA
PSP
RCSNU
SEF

UE
UNMIT
UNOCI

Almirante Chefe do Estado-maior da Armada
Autoridade Nacional de Protecdo Civil

Autoridade Nacional Segurang¢a Rodovidria

Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Comissdo Europeia

Convengdo sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres

Centro Nacional de Formagio Judiciéria

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Conselho de Seguranga das Nacdes Unidas
Direc¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos
Direcio-Geral da Politica de Justi¢a

Diregio-Geral dos Servigos Prisionais

Conselho Emprego, Politica Social, Satiide e Consumidores
Forgas Armadas

Funda¢do para a Ciéncia e Tecnologia

Forgas e Servigos de Seguranca

Guarda Nacional Republicana

Grupo de Trabalho

Instituto Nacional de Administra¢ao

Instituto Nacional de Estatistica

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses
Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento
Ministério da Administracao Interna

Ministério da Defesa Nacional -

Ministério da Justica '

Ministério dos Negacios Estrangeiros

Nucleo de Investiga¢do e Apoio a Vitimas Especificas
Navio da Republica Portuguesa

Policia de Investigacdo Criminal

Policia Judiciaria

Plano Nacional de A¢do

Policia de Seguranga Publica

Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nag¢des Unidas
Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Unifio Europeia

Missdo Integrada das Nagdes Unidas em Timor-Leste
Miss3o das Nag¢des Unidas na Costa do Marfim
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De:
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Para:

Cc:

Assunto:
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Comissao 12 - CACDLG Xl

segunda-feira, 18 de Junho de 2012 12:14

Andreia Neto; Carlos Peixoto; Cecilia Honério; Fernando Negrao; Filipe Neto Brand&o;
Francisca Aimeida; Francisco Alves; Hugo Lopes Soares; Hugo Velosa; Isabel Alves
Moreira; Isabel Cabrita; Isabel Oneto; Jodo Lobo; Jodo Nuno Amaral; Jodo Oliveira; Jorge
Lacéo; José Luis Ferreira; Luis Pita Ameixa; Maria Paula Cardoso; Nélia Monte Cid;
Odete Lage Alves; Paulo Rios de Oliveira; Paulo Simdes Ribeiro; Ricardo Rodrigues;
Sérgio Sousa Pinto; Telmo Correia; Teresa Anjinho; Teresa Leal Coelho; Alberto Costa;
Ana Catarina Mendonga Mendes; Antonio Braga; Anténio Filipe; Anténio Rodrigues;
Carlos Abreu Amorim; Correia de Jesus; Elza Pais; Guilherme Silva; Heloisa Apolénia;
Isabel Simbes Pinto; Jodo Semedo; Luis Montenegro; Margarida Almeida; Maria de
Belém Roseira, Mendes Bota; Mdnica Ferro; Nilza de Sena; Nuno Magalhaes; Pedro
Delgado Alves; Rui Paulo Figueiredo; Teresa Caeiro; Ana Serrano; Filipa Gala; Gustavo
Behr; José Antonio Nobre; Licia Gomes; Maria Jodo Gongalves; Silvia Gongalves; Sofia
Cruz

Carla Correia, Eduarda Pedro; Grupo Parlamentar Os Verdes; Isabel Mendonga; Leonor
Lopes; Maria Jo&o Evora; Maria Joo Reis; Patricia Moreirinhas; Cristina Caetano; Emilia
Sacadura; Filomena de Mello; Paula Pires; Raquel Pires

Relatério PNA 1325 |

Relatorio atividades PNA 1325 2011.pdf

Ex."**) Senhores(as) Deputados(as),

Enviamos em anexo, por solicitagdo do Gabinete da Senhora Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade, o Relatério de Execugdo de 2011 do Plano Nacional de A¢do para Implementagdo da Resolugdo do
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas n.2 1325 (2000), sobre «mulheres, paz e seguranca», relativo ao periodo

2009-2013.

Com os melhores cumprimentos,

A equipa de apoio a 1.2 Comisséo,

Comissdo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias

Palacio de S. Bento
1249-068 LISBOA

Telefone: (+351) 21 391 95 30 / 96 67

Fax: (+351) 21 393 69 41

E-mail: Comissag.1A-CACDLGXlI@ar.parlamento.pt
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