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Nadequéncia do vosso Offefo n.° 53/10/ CSST/2015 de 1? de margo que anexou a Petigao n.° 2?{/XII/2 8 — Iniciativa
de Rui Miguel Bartolomeu Maio, cumpre-nos informar o seguinte, relativamente a cada uma das questdes invocadas:

1. Quanto ao alegado “despedimento” de formadores externos

Por forma a melhorar os niveis de qualificagdo de jovens e adultos, aumentar a taxa de empregabilidade e
combater o desemprego estrutural, o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social {MSESS) tem vindo
a fomentar o desenvolvimento de cursos de aprendizagem e outras modalidades de dupla certificagéo, escolar e
profissional, com uma forte conex3o ao mercado de trabalho, dirigidos, preferencialmente, a desempregados ou a
candidatos ao primeiro emprego.

Foi num contexto de interesse publico, com vista a melhorar a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem
e num quadro de reforgo de cooperagéo institucional entre o MSESS e o Ministério da Educagao e Ciéncia (MEC],
nomeadamente concretizada no Despacho n.° 9182-A/2013, de 12 de julho, que foi promovido, pelo Aviso de
Abertura de procedimento de selegdo n.° 1/2012, de 17 de dezembro, através da plataforma eletrénica gerida
pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), o concurso de recrutamento e selegdo de
docentes/formadores 2013-2015 {anExos1e2).

0 suprarreferido concurso, que recrutou docentes e formadores para ministrar as componentes de formag&o de
base, sociocultural e cientifica nas diferentes modalidades do Sistema Nacional de Qualificagdes, atentas as
necessidades formativas da rede de Centros do IEFP, |.P. visou essencialmente, os seguintes objetivos:

a) Melhorar o desempenho profissional dos formadores e dos docentes na sua relagdo com os Centros do IEFP,
.P., contribuindo, desta forma, para a construgdo de projetos técnico-pedagégicos mais consistentes e
exigentes, porque centrados nas necessidades dos formandos e do mercado de trabalho;

b} Favorecer a unidade, a transparéncia e a equidade na seleg&o de docentes e de formadores, nomeadamente
em situagdo de desemprego, dando mais oportunidades a candidatos que, de outra forma, teriam maior
dificuldade em integrar ou manter-se no mercado da formagao;

c] Racionalizar os procedimentos e reduzir a carga burocrética na contratagdo piblica de formadores, em
regime de prestagdo de servigos, favorecendo uma maior estabilidade e novas oportunidades de trabalho
para profissionais altamente qualificados, preterindo os regimes de acumulagdo numa conjuntura de
desemprego t3o elevado;

d) Reduzir a despesa publica através da mobilidade de professores disponiveis no quadro do MEC, garantindo
uma melhor interagdo ou sinergia entre os Centros do |EFP, L.P. e as Escolas, designadamente ao nivel da
complementaridade das respostas de ensino e formagao profissional;
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e) Contribuir para melhorar os resultados das aprendizagens e a empregabilidade dos formandos, ampliando
as ofertas de formagdo e as vias para o prosseguimento de estudos em dreas ou setores de bens e servigos
transaciondaveis.

Ao concurso em aprego concorreram, aproximadamente 22.000 candidatos, o que expressa bem o interesse, a
oportunidade e a utilidade do mesmo sendo que, para as cerca de 914 vagas foram contratados, 870 formadores,
dos quais 283 [33%) j& tinham colaborado com este Instituto e requisitados 7 docentes [ANExa3).

Os destinatarios do concurso foram docentes com vinculo ao MEC, recrutados ne &mbito do regime da mabilidade,
através da figura da requisig&o, prevista no artigo 67.° do Estatuto da Carreira Docente [ECD), e formadores sem
vinculo a Administragdo Pdblica com os quais se procedeu a celebragéo de contratos de aquisigao de servigos de
formagao.

Importa sublinhar que, no 4mbito do procedimento em aprego, apenas foram selecionados formadores para
desenvolver as componentes de formagao sociocultural, cientifica e formagao de base, tendo-se mantido vigente
e inalterdvel a contratagdo levada a cabo por este Instituto para os formadores da componente tecnolégica,
recrutados com recurso e no cumprimento dos procedimentos administrativos de aquisigao de servigos em vigor.

Paralelamente é de referir que a modalidade de contrato em aquisi¢cdo de servigos caracteriza-se por ser uma
contratagdo de natureza tempordria, no contexto do exercicio caracteristico do regime do trabalho independente
enfatizando-se, ainda, que os formadores que ficaram exciuidos do concurso, ao qual podiam concorrer em
situagdo de equidade com os demais candidatos, podiam sempre candidatar-se a novas vagas que viessem a ser
criadas para os respetivos grupos de recrutamento e para os quais comprovassem reunir as condigdes requeridas.

Ainda a este prop6sito, cumpre-nos informar que o |EFP, |.P. desenvolve a sua oferta formativa com recurso a
formadores cujo perfil e/ou habilitagdo tem que, forcosamente, ser ajustado as variagdes conjunturais do
mercado de emprego e as dindmicas empresariais que, em cada ciclo econémico, exigem diferentes respostas ao
nivel da oferta de formagao, tendo presente as necessidades mais urgentes ao nivel da qualificagdo dos cidaddos
ativos, em particular daqueles que se encontram em situagdo de desemprego, bem como das empresas ou outros
empregadores.

N&o se considera assim, ter havido lugar a qualquer “despedimentd” de formadores que desenvolviam atividade
de formagao neste Instituto, sendo que, face as préticas anteriores, este procedimento concursal representou um
esforco relevante de cooperagao institucional entre o IEFP, |.P. e o MEC, de racionalizagdo de meios e, acima de
tudo, de maior transparéncia, equidade e rigor no recrutamento de formadores por parte de uma entidade pdblica.

2. Quanto a publicagdo de duas versdes do Aviso de Abertura

0 Aviso de Abertura de procedimento de selegdo n.? 1/2012 foi, efetivamente, sujeito a uma republicagao [aNEX04).

Ndo obstante, os ajustamentos introduzidos n3o alteraram aspetos de carater determinante, tendo apenas
visado esclarecer e clarificar alguns pontos, nomeadamente a férmula de célculo da classificagao final, tornando,
assim, o procedimento mais transparente e com a objetividade necessaria.

Enfatiza-se, assim, que ndo houve qualquer alteragdo das regras do concurso, apenas se pretendeu dirimir
publicamente dividas que estavam a ser manifestadas por alguns candidatos, reforgando-se a transparéncia
para todos os potenciais interessados.

3. Quanto ao prazo para apresentagdo de candidaturas

0 manifesto interesse publico de natureza urgente inerente ao concurso em aprego justifica, o prazo de trés dias
promovido para as candidaturas.

Atento o nimero aproximado de 22.000 candidatos que concorreram as 914 vagas disponfveis, realgando-se, que
no total foram submetidas e analisadas, ao nivel de todas as regides, mais de 146.000 candidaturas, ndo se
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encontram razdes para considerar que o referido prazo nio teve uma duragdo adequada ou que restringiu por essa
via o direito de candidatura.

Este facto deve, ainda, ser evidenciado face a ampla divulgagdo do concurso efetuada no portal do IEFP, I.P. e no
site da DGAE, bem como o envio de e-mai/s a todos os formadores inscritos no Netforce tendo, por esta via, cerca
de 100.000 formadores recebido diretamente uma mensagem a divulgar a realizagdo deste concurso.

De igual modo, varios meses antes do concurso e mesmo durante a sua realizagdo, a comunicagdo social, através
da maioria da imprensa escrita e do audiovisual (radio e televisdo), amplificou esta noticia sob vérias perspetivas,
tornando quase impossivel o seu desconhecimento para os atores da educagdo e formagdo ou potenciais
interessados.

Importa, ainda, chamar a colagdo os procedimentos de contratagdo de escola para colmatar necessidades
temporarias de servigo docente e de formagdo em dreas técnicas especificas, previstos no artigo 39.° do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho (diploma que regula os concursos para selegdo e recrutamento do pessoal
docente] que se realizam através da aplicagdo informética disponibilizada para o efeito pela DGAE, pelo prazo de
trés dias Uteis, e que tém vindo a ser operacionalizados sem ser objeto de qualquer contestagdo ou
questionamento conhecido.

Paralelamente & de referir que o periodo de candidaturas decorreu entre as 10 horas da manhéa do dia 19 eas 24
horas do dia 21 de dezembro, salientando-se que nao foi estabelecida qualquer regra escrita com um hordrio pré-
definido.

Poderd, eventualmente ter acontecido que, atentas as inUmeras candidaturas apresentadas, o sistema
informdtico ndo tenha respondido de imediato por estar sobrecarregado.

4. Quanto 3 alegada falta de esclarecimento durante o periodo de candidaturas

0 IEFP, I.P. durante o perfodo de candidatura diligenciou no sentido de prestar todos os necessarios
esclarecimentos aos candidatos tendo sido criada para este efeito uma conta de correio eletrénico, objeto de
uma ampla divulgag&o, através do portal do IEFP, I.P., do portal dos formadores — NetForce e do s/te da prépria
DGAE.

Foi, assim, dada resposta, via e-mail, durante o perfodo de candidatura, a mais de 5000 questdes remetidas
pelos candidatos e que permitiram esclarecer as respetivas dlvidas.

Divulgou-se, ainda, uma lista de Perguntas Frequentes (FAQ) publicada no site deste Instituto [ANEX0 5).
5. Quanto & /nvocada auséncla de um periodo para reclamagdes

0 IEFP, I.P., na pendéncia do concurso em aprego, em conformidade com os princfpios administrativos inerentes
3 sua qualidade de entidade publica, estabeleceu, como n3o poderia deixar de o fazer, a possibilidade de os
candidatos se manifestarem através de reclamagdo apds a respetiva divulgagdo das listas de
admitidos/excluidos.

Em todas as situagdes em que se detetaram inconformidades, foram as mesmas desde logo, repostas e
sanadas, nomeadamente considerando-se admitidos candidatos que tinham ficado, por estes motivos,
exclufdos do concurso.

N&o obstante reconhece-se adequado que em procedimentas concursais futuros seja previsto um perfodo de

tempo minimo que permita aos candidatos alterarem dados da candidatura com vista ao respetivo
aperfeigoamento.
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6. Quanto 3 data do documento - Guia de utilizagéo do SIGRHE

Tendo as candidaturas ao concurso decorrido através da plataforma eletrénica do MEC foi divulgado no site
do IEFP, I.P. um “Guia de OrientagBes para Registo dos Candidatos e Candidatura a Ofertas” com o objetivo de
esclarecer e definir as regras e procedimentos respeitantes ao preenchimento do formuldrio de candidatura do
sistema interativo de gestao de recursos humanos da educagio [SIGRHE) [aNExos).

Areferéncia ao dia 19 de dezembro de 2012 corresponde a data de produgso do documento, sendo que o dia 20
de dezembro é a data em que foi divulgado, néo se entendendo, assim, o alcance da alegada falsidade invocada.

?. Quanto ao critério de seriagio “res/déncia na NUT /lI”

No &mbito do concurso em aprego foi estabelecido, entre outros, enquanto fator de seriagdo e critério de
ponderagdo, a residéncia na NUT Ill do servigo de formagdo a que o candidato se propde, traduzida numa
majoragio de 20% ' (viceanNexo 1).

A definigdo do referido critério de majoragdo visou criar condigdes mais favoraveis a redugdo dos fatores de
absentismo, promover fatores de proximidade entre o local de residéncia e de trabalho, em especial nas sub-
regides do interior e estimular o emprego local.

Considera-se que a regra concursal em aprego ndo violou o principio da igualdade, previsto no artigo 13.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP], nomeadamente no que respeita ao livre acesso & fungdo publica®,
nos termos do estabelecido no artigo 47.° da CRP.

De facto, e a luz do direito nacional, salienta-se que com o critério de majoragéo aplicado n3o incorreu este
Instituto em qualquer discriminagdo ou diferenciagdo entre os candidatos uma vez que as condigbes da
candidatura eram iguais para todos.

0 concurso em aprego ndo estabeleceu a obrigatoriedade dos candidatos apenas concorrerem a vagas abertas
nos Centros de Emprego e Formagao Profissional situados na NUT Ili da area da sua residéncia podendo,
consequentemente, candidatar-se a todas as vagas abertas, independentemente do Centro se situar dentro ou
fora da NUT Ill, nem estabeleceu sequer como critério preferencial a opgdo pelo Centro da NUT il da sua drea de
residéncia.

Por outro lado, a majoragdo prevista ndo excluiu nenhum candidato do acesso ao procedimento concursal, mas
t3o0 sé definiu, que os que optassem pelo Centro da NUT de residéncia fossem valorados em 20%, caso quisessem
escolher essa opgao.

Os ndmeros apurados traduzem que o critério de majoragdo ndo constituiu um impedimento a colocagdo dos
candidatos.

Assim, das 146.323 candidaturas submetidas, 53.164 obtiveram majoragdo de NUT e 93.159 nao obtiveram
majoragdo de NUT, ou seja 36% dos candidatos candidataram-se a ofertas da sua drea de residéncia e a maioria,
traduzida em 64%, candidatou-se a outras ofertas.

! A Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estat(sticas ou NUTS é uma estrutura organizada em trés niveis e define sub-regides estat(sticas em que se
divide o territério dos Estados-Membros ( vide Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5 de novembro, que fixa os nfveis das NUTS).

2 A considerar no sentido amplo da expressic em direito administrativo, designando “qualquer atividade exercida ao servigo de uma pessoa coletiva publica
[Estado, regido autdnoma, autarquia local, instituto publico, assa::/a;a'a publica, etc.], qualquer que seja o regime jurfdico da relagdo de emprego [desde gue
distinto do regime comum do contrato individual de trabalho), i de e do seu cardcter provisdrio ou definitivo, permanente ou transitdrio”. J. J.
GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA ( Lonstituigdo da Republica PorruguesaAnatada 3*ed., Coimbra, 1993, pag. 264, nota Vlll ac artigo 47°
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Face ao exposto, ndo considera este Instituto haver motivos que justifiquem a invocada invalidade do ato
administrativo em aprecgo.

Ainda assim, e sem prejuizo da avaliagdo muito positiva que se faz de todo este processo, cuja vigéncia termina no
final deste ano, desenvolvido em prol do interesse publico e do incremento da qualidade da formag3o, caracterizando-
se, sem margem de duvida, por se ter regido pela transparéncia, equidade e rigor no recrutamento de formadores e,
mais abrangente e equitativo face aos anteriores mecanismos de contratag3o, as questdes suscitadas mereceram da
parte do Conselho Diretivo deste Instituto a maxima consideragdo, podendo alguns dos procedimentos vir a ser
melhorados em concursos futuros.

cumpp entos/ /t_/) .
orge Gaspar

Presidente do Consghtto Diretivo

Com os melhor

Anexos: 1- Avison.? 1/2012, de 17 de dezembro
2- Despacho n.° 9182-A/2013 de 12 de julho
3- Tabela — formadores contratados
4- Aviso de Abertura de procedimento de selegéo n.° 1/2012
S- Lista de Perguntas Frequentes
6- Guia de Orientagdes para Registo dos Candidatos e Candidatura a Ofertas
S5de6
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CONTRATACAQ DE DOCENTES/FORMADORES 2013-2015

Aviso de abertura de procedimento de sele¢do n.2 1/2012

Contratacdo para os Centros de Emprego e Formagdo Profissional do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, LP. (IEFP, LP.) com vista ao suprimento de necessidades de
docentes/formadaores, para o periodo compreendido entre 2013-2015 (3 anos).

1. ENQUADRAMENTO, DESTINATARIOS E CONDIGOES GERAIS

No quadro do artigo 67.2 do Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, que altera @ republica o
Decreto-lei n.2 139-A/90, de 28 de abril (Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e des Brofessores
dos Ensinos Basico e Secundario), 2 do disposto no artigo 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Regime de Vinculos, Carreiras e Remunera¢Bes da Fung3o Publica) declaro aberto concurso para a
contratacdo de docentes/formadores nos seguintes termos:

a}) Destinatarios:
e Docentes com vinculo ao Ministério da Educagdo e Ciéncia {MEC);
e Formadores devidamente qualificados e certificados sem vinculo a Administragdo Publica.
Os grupos de recrutamento abrangidos s3o os relativos as componentes de formacdo de base,
sociocultural e cientifica.

b} Regime de requisi¢do ou contrato de aquisicdo de servigos, conforme se trate, respetivamente, de
decentes com vinculo ao MEC ou de formadores qualificados e certificados;

¢} Grupo de recrutamento, local de trabalho e n.2 de vagas: conforme ofertas registadas pelos
Centros de Emprego e formacdo Profissional do IEFP, 1.P. no Sistema integrade de Gestdo de
Recursos MHumanos da Educa¢do (SIGRHE), disponibilizado para o efeito pela Direcdo-Geral da
Administra¢do Escolar,

d) N.¢ de horas semanais: 35 ou 30 horas, conforme se trate, respetivamente, docentes com vincuio
ao MEC ou de formadores qualificados e certificados,

e) Caracterizagdo das fungdes: desenvolvimento de formagdo, presencial e a distanca, incluindo
atividades correlacionadas, nomeadamente a produc¢do de recursos didéticos, o acompanhamento
da formacdo pratica em contexto de trabalho, o planeamento e organizagdo da formagao, o registo
de dados nos sistemas de informacdo e a participacdo em projetos de parceria nacional e
transnacional.

-

JMah o« ‘my\ FRrAN N % A
35 LOCAIDECANDIDATURA
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O concurso realiza-se atraves do SIGRHE, disponibilizade na pagina.
hitps://sigrhe.dgae.mec.pt

LT KT

3%5PRAZO DO CONCURSO

O procedimento de sele¢do € aberto a partir de 19 de dezembro de 2012 pelo prazo de trés dias, ate 21
de dezembro de 2012
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4. FATORES DE'SERIACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE PONDERACAO

Os candidatos sdo ordenados de acordo com o valor obtido nos critarios constantes do quadrg abaixo:

N.2. | Fatores.de seriagio

ha

<

4.

o

7.

5: -PUBLICACAC

- formadores

Vinculo de trabal

Habiinagdo para @ docdna

Formador qualificado e
ceruficads
Nota fator apends ephcavel s

" Disponibitidade entre as 8h e as

20k

ho com
entidade empregadora entre as

: 8heas20h
. Nota: fator apepas aplicavel a
. formadores

Graduacdo da candidato
" considerando o tempo de
' servigo até 31-08-2012

a. Docente Profissionalizado
Classificagao profissional
Tempe de servico antes da
profissionalizagdo {em dias)
Tempo de ser\}ico apds a
profissionaiizagdo {em dias)

i b. Docente ndo

Profissionalizado
Ciassificago final do curso
- Tempo de servi¢o (em dias).

¢. Formador

. - Classificagdo final'de curso

- N.2 de horas de formagao
~ dada

. Residéncia na NUT il {Unidade
. territorial estatistica) do servigo

de formagdo a que se candidata

Entrevista

... Resultado

GALiSTA DE ABMIIBOS

) Obser;acages

Sitn Admtido(a}
N3o Fxciuidofa)

Fedagogicas (CCP cu equie
Docente do quadre do MEC com
- 22 horas de componente letiva
" Nota: fatcr apenas aphodvel a
© docuntes com vinculo 30 MEL

Sirn: Admitido{a}
Nao: Excluido(a)

Sim Admitidota)
Nao: Excluido{a)

Sim- Admitido(a)
Nao: Excluido{a}

Sim. £xcluidola)
Nao. Admitido(a)

=classificacdo onrofissional
~{tempo de servigo antes
profissionalizagdo / 3651°0,5 +
ftempo de servigo apos
profissionahzagdo / 363)

=classificagdo final curso +
{terapo de servi¢o / 3651°0.5

. =classificagdo final curse +
- {in.2 horas formacdo® 1,2}/ 22}
“53/365)70,5

Pontuagdo final

. Sim: ¢ritério 6 = (valor
- critério 5)%1,2

¢ Nao: critério 6 = valor
Peritérin s

. Tem um peso de 50% da
classificagdo obtida nos
L critérios antericres

Dotentes guahificagdo profissionat
Formadores. habihtacdo propna pava &
decgncia o Lertiticado de Comperénaias
alencia.

NEC se considaa av horas extragrdmarias,

O n ¢ de horas Jde trabatho sermanal e

35 horas - docentes ao MEC
30 haras —~ formadores em prestagio de

SeIVICDS

0Os formadores devem ter disponibiidade
para assumir qualguar noranc de formagas
entre as 8h e as 20h, ate 20 limite da
duracdo semanal.

Q caleult da graduacio dos docentes
basea-se Nos mesmas creiterios unhizadas
neS concurses do Mec.

(O tempo de servico dos formadores tem
uma majoragdn de 0%, de formaa
gatrantic yma maior equidade com &
contagem Go tempo dos dacentes

Redugdo dos fatares de absentismao;
Favorecimento de fatores de
proximidade entre o local de residéncia
e de trabalho, em especial nas sub-
regides do interior.
- Estimulo ao emprego focal
0O resultado final 8 publicado no portal do
1EFP, 1P,
Os candidatos que obtenham na entrevista
pontuagdo inferior a 10 {numas escala de 0

2 20) sdo excluidos do concurse

A lista dos candidatos admitidos/excluidos a fase da entrevista e divulgada no Portal do [EFP, LLP

hitp://www.iefp. pt/concursos/Paginas/Concursos.aspx > contratagdo de docentes/formadores 2013-2015
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6. ENTREVISTA

Os candidatos sdo convocados para entrevista de acordo com a ordenacdo ootids no concurso
prevendo-se a realiza¢do de um minimo de 3 entrevistas por vaga.

A convocatoria serd realizada logo apds a publicagdo da lista dos candidatos admitides, prevendo-se
que a mesma ocorra entre o final de 2012 e o inicio de 2013,

A prestagdo de declaragdes que ndo sejam passiveis de comprovacao documental a data de realizagdo
da entrevista, implica automaticamente a exclusdo do concurso.

7. PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

A lista final dos candidatos admitidos/excluidos é divulgada no Portal do IEFP, P . na pagina referida no
ponto 5.

8. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Todas as duvidas sobre o processo em questdo devem ser enviadas para o seguinte endereco
eletronico: concursoiefp2012 @iefp.pt

9. ACEITACAOECOLOCAGAO. - = = - -

Os candidatos colocados devem apresentar-se ao servigo na data indicada peles centros de emprego e
formagdo profissional

A auséncia de comunicagdo da aceitacdo dentro do prazo estipulado ou a ndo apresentacdo ao servico
na data indicada, implica a imediata exclusdo do candidato e a passagem ao proximo candidato
graduado para a mesma vaga.

10..CONVOCATORIAS E NOTIFICACOES © . 2205 7 oo
Todas as convocatorias e notificagdes sdo comunicadas aos candidatos atraves de correlo eletranico

P A s

11. PRAZO DE VALIDADE DO:CONGURSO: . ', " =~ 4%’

ol oA

Os servigos do IEFP, 1.P. podeni, durante o prazo de vigéncia deste concurso, ou seja, até 31 de
dezembro de 2015, preencher vagas supervenientes através do recurso a lista de candidatos admitidos,
sem prejuizo da realiza¢do de entrevistas.

A convocatdria para entrevista faz-se de acordo com a seria¢do e disponibilidade dos candidatos.

Lisboa, 17 de dezembro de 2012

O Presidente do £onseho Diretive do 1EFP, I.P.

Octavio Félix de Oliveira

2012-12-17 2
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PARTE C

Didrio da Repiblica, 2.° série-—N.° 133—12 de julho de 2013

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Emprego,
do Ensino e da Administragdo Escolar e do Ensino
Basico e Secundario

Despacho n.° 9182-A/2013

Com vista a melhorar os niveis de qualificagfio dos jovens e adultos,
aumentar a taxa de empregabilidade e combater o desemprego estrutural,
0 XIX Governo e a maioria dos parceiros sociais assumiram, no dmbito
do Acordo de Concertagio Social - Compromisso para o Crescimento,
Competitividade € Emprego, subscrito em 18 de janeiro de 2012, a
importédncia de aumentar a proporgdo de jovens nas vias profissiona-
lizantes, valorizar e melhorar o sistema de formag#o dual, investir em
areas de educacio e formagao adequadas as necessidades da economia
€ das empresas e promover a aprendizagem ao longo da vida para os
ativos empregados e desempregados.

No dominio da educagdo ¢ formagdo de jovens, o Ministério da
Educagdo e Ciéncia introduziu no sistema educativo, no quadro do
alargamento da escolaridade obrigatéria, um conjunto de medidas que
visamn garantir ¢ melhorar a qualidade do ensino e da docéncia e di-
versificar a oferta formativa, designadamente através do reforgo da
qualidade e atratividade do ensino e formagfo profissional. Por seu
turno, o Ministério da Economia e do Emprego, no d&mbito dos seus
planos estratégicos, concluiu pela necessidade de se efetuar uma mator
aposta nos cursos de Aprendizagem e em outras modalidades de for-
magdo com uma forte conexao ao mercado de trabalho, desenvolvidos
pelo Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I.P. e dirigidos
prioritariamente a candidatos ao primeiro emprego, a jovens ou adultos
em situagdo de desemprego e ainda a ativos empregados no contexto de
uma aprendizagem ao longo da vida.

O alargamento da oferta de cursos de dupla certificagdo escolar e
profissional, designadamente de cursos de Aprendizagem e Profissio-
nais, vai implicar um incremento do nmimero de docentes necessarios
a lecionagio dos mesmos, bem como uma maior partilha de publicos,
de instalagdes e de equipamentos disponiveis nos diferentes territorios,
num quadro de maior racionalidade, diversidade e especializagiio das
intervengdes, de forma a maximizar a utilidade social ¢ a adequagao
das respostas formativas face aos desafios de uma sociedade cada vez
mais exigente e competitiva.

De modo a garantir um melhor ajustamento entre a oferta de formagéo
e as necessidades e prioridades dos diferentes setores econémicos e do
mercado de trabalho, entendem os Ministérios da Economia e Emprego
¢ da Educacdo e Ciéncia que a componente escolar dos cursos de dupla
certificagio deve ser assegurada por docentes com as adequadas habi-
litagBes, sempre que possivel j& com vinculo 4 administragéo pablica,
€ as componentes

tecnoldgica e prética por formadores especializados, com base em
processos de recrutamento e selegfio transparentes e equitativos.

Assim, e considerando que:

a) E designio deste Governo melhorar a qualidade e complemen-
taridade do ensino e formagao profissional, designadamente no nivel
secundario da escolaridade obrigatoria, constituindo esta modalidade de
intervengdo um pilar estruturante do Sistema Nacional de Qualificagdes
em Portugal;

b) A fixagdo de padrdes de qualidade e exigéncia, comuns aos dife-
rentes operadores de ensino e formagdo profissional, constituem fatores
determinantes para a mobilizag#o dos candidatos, bem como para o
reconhecimento das familias e dos empregadores;

¢) Na atual conjuntura socioeconémica ¢ necessario modernizar e
otimizar o funcionamento da Administragio Piblica garantindo uma
maior racionalidade na utilizag@o dos recursos humanos e materiais;

d) Os Ministérios da Economia ¢ Emprego e da Educagdo e Ciéncia
entendem que € necessario reforgar a cooperagdo institucional, desig-
nadamente a nivel da colocagfio e formagdo de docentes, formadores ¢
tutores ou orientadores das empresas, da coordenagio da oferta de cursos
de ensino e formagdo profissional, da melhoria do dispositivo de orienta-
¢do escolar e profissional, da conciliago, de forma mais consistente, da
formagdo tedrica com prética em contexto de trabalho, caracteristica do
sistema dual ou em alternéncia, do aprofundar das metodologias e mé-

todos de interveng#o e da partilha de instalagdes, equipamentos e outros
recursos, tendo em vista melhorar a qualidade e adequagao dos processos
de ensino-aprendizagem, através de um trabalho permanente em rede
e do estabelecimento de parcerias territoriais para a qualificago entre
escolas, centros de emprego e formagfo profissional, centros de gestdo
participada, empregadores, municipios ou comunidades intermunicipais,
entre outros atores relevantes no contexto regional e local.

Determina-se, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, o seguinte:

1 - O Ministério da Economia € do Emprego (MEE), através do
Instituto do Emprego € da Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), com-
promete-se a recorrer, prioritariamente, para o exercicio de fungdes
de formadores dos cursos de formagio que desenvolve, ao concurso
de recrutamento e seleg@io de docentes, promovido pelo Ministério da
Educagcgo ¢ Ciéncia (MEC), através da plataforma eletronica gerida pela
Diregao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE).

2 - A prioridade prevista no nimero anterior aplica-se em especial
as necessidades de afetagdo e ou contratagdo de formadores das com-
ponentes de formagfo de base, sociocultural e cientifica, das diferentes
modalidades de formagfo, sem prejuizo de poder ser alargada as demais
componentes.

3 - O MEC, através da DGAE, compromete-se a disponibilizar ao
1EFP, I.P,, com as necessérias adaptagdes, a plataforma eletrénica desti-
nada ao recrutamento e selegao de formadores e de docentes de carreira,
para exercicio de fungdes nos centros de emprego e formagao profissional
e ou, sempre que os conselhos de administragfio assim o entendam, nos
centros de gestdo participada.

4 - Compete 8 DGAE disponibilizar os meios técnicos indispensaveis
4 estruturagdo e correto funcionamento da referida plataforma eletrénica,
garantindo os requisitos de atualizacgo, seguranca e acessibilidade, bem
como a elaboragio dos formulérios eletrénicos de candidatura.

5 - A DGAE, para além de atribuir um codigo a cada Centro
do IEFP, I.P,, publicita as condi¢des de recrutamento concretamente
aplicaveis.

6 - O IEFP, 1.P. obriga-se a entregar 8 DGAE, com a antecedéncia que
vier a ser acordada entre as partes, informagao sobre o niimero de docen-
tes e os respetivos grupos de recrutamento necessarios em cada Centro,
bem como, salvo para os docentes referidos no numero seguinte, o tipo
de contrato, a respetiva duragdo, niveis e modalidades de remuneragéo
e carga horaria aplicavel no concurso de contratagdo.

7 - O IEFP, L.P. procede a remuneragdo dos docentes de carreira do
MEC, pelos mesmos indices e tabelas que venceriam se colocados nas
respetivas escolas, devendo estes terem sempre disponibilidade para
assumirem uma componente letiva de pelo menos 22 horas, de acordo
com o estabelecido no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD).

8 - Terminado o procedimento de selegio, o IEFP, L.P. publicita a lista
final ordenada na sua pdgina da Intemet.

9 - Os horérios postos a concurso podem implicar a prestagéio de ser-
vigo em mais de um Centro, Servigo ou Polo de Formagdo do IEFP, I.P.,
de acordo com as necessidades identificadas ao nivel regional e local.

10 - A colocagd@o dos docentes de carreira do MEC ¢ feita, apos a
selegdo dos candidatos, mediante o mecanismo da requisi¢#o, nos termos
do artigo 67.° do ECD.

11 - O IEFP, L.P. obriga-se ainda a proceder a avaliagdo de desem-
penho dos docentes requisitados ao abrigo dos processos operativos
mencionados, de acordo com a legislagfo aplicavel.

12 - Os candidatos selecionados que ndo pertengam ao quadro do
MEC celebram um contrato de prestagdo de servigos pelo tempo ne-
cessario as tarefas a concretizar, até ao limite maximo de trés anos, ndo
estabelecendo qualquer relagao juridica de emprego publico com base
neste processo de recrutamento, independentemente de poderem voltar
a concorrer através da plataforma eletrénica do MEC, caso pretendam
continuar a ministrar formagao no 4mbito do IEFP, I.P..

13 - Caso ocorram novas necessidades decorrentes de cursos ndo
previstos pelo IEFP, L.P. 4 data de abertura dos concursos, pode este
organismo proceder a colocag@o sequencial de candidatos graduados
com base nos critérios estabelecidos, pelo periodo de trés anos.

14 - Sempre que fiquem vagas por preencher, o IEFP, I.P. pode desen-
volver novos processos de recrutamento e sele¢dio a nivel regional ou
local, utilizando prioritariamente a plataforma eletronica do MEC.
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15 - O tempo de servigo, independentemente dos docentes ou forma-
dores terem ou ndo vinculo ao quadro do MEC, sera contabilizado para
os efeitos previstos e de acordo com a legislagio em vigor.

16 - O IEFP, L.P. e a DGAE devem, no ambito desta cooperagio ins-
titucional, dinamizar parcerias entre Centros e Escolas, respetivamente,
numa ldgica de racionalidade, de complementaridade e de reforgo da
qualidade das intervengdes a nivel dos diferentes territorios, tendo em
vista uma melhor satisfagdo das necessidades das populagdes e do
mercado de trabalho, nomeadamente através da partilha de recursos
humanos, instalagdes, equipamentos € outros recursos, bem como do
desenvolvimento conjunto de cursos de formagfo, de atividades de
informagdo, orientagdo e avaliagfo.

17 - As parcerias previstas no niimero anterior devem ser realizadas
sem haver lugar ao pagamento de encargos, para ambas as partes, salvo
nos casos em que os custos sejam elegiveis para efeitos de financiamento

22064-(7)

comunitdrio, cabendo a entidade promotora da candidatura, apés a
aprovacdo, garantir o pagamento das despesas incorridas nos termos
da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

18 - A cooperacdo entre 0 IEFP, .P. e a DGAE pode ainda incluir a for-
macdo de docentes, formadores e tutores ou orientadores das empresas,
bem como a participag@o em projetos comunitarios ou transnacionais.

19 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

11 de julho de 2013. — O Secretario de Estado do Emprego, Anténio
Pedro Roque da Visitagdo Oliveira. — O Secretdrio de Estado do Ensino
¢ da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida. — O Secretirio
de Estado do Ensino Basico e Secundério, Jodo Henrique de Carvalho
Dias Grancho.

207116899
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Tabela de execugdo - candidatos colocados

II DelegagBes Regionals L ::nftor:tr;z::res
Delegacdo Regional Norte 209
;:I;ga;E; Regional Centro 165
Delegagdo regional de Lishoa e Vale do Tejo 295
Delegagdo regional do Alentejo 140
Delegio Reglonal do Algarve 61

Delegagbes Regionais

Docentes com vinculo ao

MEC
Delegagdo Regional Norte 1
Delegacdio Regional Centro 5
Delegagdo reglonal de Lisboa e Vale do Tejo 0
Delegagdo regional do Alentejo 1
1
Delegdo Regional do Algarve | 0

s B o7 o 4, 2 (el

wrr

N® de formadores que
ja colaboraram com o
IEFP
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CONTRATAGAO DE DOCENTES/FORMADORES 2013-2015

Aviso de abertura de procedimento de sele¢io n.2 1/2012

Contratacdo para os Centros de Emprego e Formagdo Profissional do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, L.P. (IEFP, I.P.) com vista ao suprimento de necessidades de
docentes/formadores, para o perfodo compreendido entre 2013-2015 (3 anos).

1, ENQUADRAMENTO, DESTINATARIOS E CONDICOES GERAIS

No quadro do artigo 67.2 do Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, que altera e republica o
Decreto-lei n.2 139-A/90, de 28 de abril {Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundério), e do disposto no artigo 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro
{Regime de Vinculos, Carreiras e Remunera¢Bes da Fungdo Publica), declaro aberto concurso para a
contratag¢io de docentes/formadores nos seguintes termos:

a) Destinatérios:
e Docentes com vinculo ao Ministério da Educagio e Ciéncia (MEC), sem componente letiva;
" o Formadores devidamente qualificados e certificados sem vinculo & Administragdo Publica.
Os grupos de recrutamento abrangidos sdo os relativos as componentes de formagio de base,
sociocultural e cientifica.

b} Regime de requisi¢cdo ou contrato de aquisi¢do de servigos, conforme se trate, respetivamente, de
docentes com vinculo ao MEC ou de formadores qualificados e certificados;

¢) Grupo de recrutamento, local de trabalho e n.2 de vagas: conforme ofertas registadas pelos
Centros de Emprego e Formagdo Profissional do IEFP, I.P, no Sistema Integrado de Gestfo de
Recursos Humanos da Educagdo {SIGRHE), disponibilizado para o efeito pela Dire¢io-Geral da
Administrag¢do Escolar;

d) N.2 de horas semanais: 35 ou 30 horas, conforme se trate, respetivamente, docentes com vinculo
ao MEC ou de formadores qualificados e certificados;

e} Caracterizacfio das funcfes: desenvolvimento de formagio, presencial e a distincia, incluindo
atividades correlacionadas, nomeadamente a produgdo de recursos didaticos, o acompanhamento
da formacao pratica em contexto de trabalho, o planeamento e organizagio da formac8o, o registo
de dados nos sistemas de informacdc e a participagdo em projetos de parceria nacional e
transnacional.

2. LOCAL DE CANDIDATURA

O concursa realiza-se através do SIGRHE, disponibilizado na pégina:
https://sigrhe.dgae.mec.pt

3. PRAZO DO CONCURSO

O procedimento de sele¢do é aberto a partir de 19 de dezembro de 2012 pelo prazo de trés dias, até 21
de dezembro de 2012.

2012-12:17 173



@

&)
q_,’.:f' Q_‘) INSTITUTO DO EMPREGO E FGRMAGAD PROFISSIONAL, IP

4. FATORES DE SERIAGAO DDS CANDIDATOS E CRITERIOS DE PONDERAGAO

Os candidatos séio ordenados de acordo com o valor obtido nos critérios constantes do quadro abaixo:

N2 Fatores de seriagdo - ) ] Rve_sun_aijd - _ Qbservagdes ] L
Docentes: qualificacdo profissional
X Sim: Admitido{a}) Formadores: habilitag3o prépria para a
1 Habilitago para a docéncla. | Ndo: Excluido(a) docéncia e Certificado de Competéncias
e e e e N _|_Pedagdgicas (CCP) ou equivaléncia.
Docente do quadro do MEC, com |
disponibilidade para assegurar 22
horas de comiponente letiva , .~ .
desde que esta ndo esteja ' ::g:) ':3::?;}:;1;’(?)) Néo se considera as horas extraordinarias.
2. atribuida no seu local de origem. o
Nota. fatar apenas aplicavel a
docentes com vinculo ao MEC e
Formador qualificado e certificado. sim: Admitidofa)
Nota: fator apenas aplicivel a No: Excluldofa) -
_formadores N : I
- 0O n.2 de horas de trabalho semanat é:
35 horas — docentes do MEC
| 30 horas ~ formadores em prestagdo de
3 Disponibilidade entre as 8h e as Sim: Admitido{a) servigos
' 20h, | NSo: Excluido(a) Os formadores devem ter disponibilidade
| para assumir qualquer horério de formagio
| entre as 8h e as 20h, até ao limite da
— . ¥ _ L duracdo semanal. e
Graduag&o do candidato,
considerando o tempo de servico
até 31-08-2012:
a. Docente Profissionalizado
— Classificagdo profissional ’da“m‘:"a“ profissional [
- Tempo de servigo antes da +{tempo de servico sntes | Ocilculo da graduagdo dos docentes
profissionalizacdo /365)°0,5+ | basela-se nos mesmos critérios utilizados
profissionalizaglc (em dias)
| {tempo de servico apds nos concursos do MEC.
— Tempo de servigo apds a profissionalizagdo / 365)

4, profissionalizagdo (em dias) ' !

| 0 tempo de servigo dos formadores tem

b. Docente ndo Profissionalizado uma majoragio de 20%, de forma a

~ Classificagdo final docurse | =classificagdo final curso + | garantir uma malor equidade com a

— Tempo de servigo (em dias} | {rempo de servigo / 365)*0,5 contagem do tempo dos docentes.

€. Formagior | classificagdo final curso +

o | = (H
- ﬁl:szlﬁ;agao 2"?‘ do cu;so {{({n.2 horas formaga® 1,2)/ 22)
— N.2de horas de farmagdo | *5)/365)°0,5
dada . _—

: | Justificagdo para a majorag§o de 20%:;
; Pontuagdo final [ - Redugdo dos fatores de absentismo;

Residéncia na NUT Hll (unidade | - Favorecimento de fatores de

o | Sim: critérlo 5 = (valor e
5. territorial estatistica) do servigo | crilério 4)*1,2 | proximidade entre o local de residéncia

de formagdo a que se candidata. | N | e de trabalho, em especial nas sub-
| Néo: critério 5 = valor |
[ | -regiées da interlor;
| critério 4 f

I B B R i Estimulo a0 emprego local.
| Tem um peso de 50% da . _
| ctassificagdo obtida nos O resultado final é publicado no portal do
' - | critérios anteriores, IEFP, LP.

6. Entrevista, | Classificagdo Final = Valor da Os candidatos que obtenham na entrevista
| pontuagdo Final (obtida na pontuagdo inferior a 10 {numa escala de 0
| Piataforma)*2/3 + valor da a 20} sdo excluidos do concurso.

. | entrevista’1/3 ——

5. PUBLICACAO DA LISTA DE ADMITIDOS

A lista dos candidatos admitidos/exclufdos 4 fase da entrevista é divulgada no Portal do IEFP, LP.:
hitp://www.iefp.pt/concursos/Paginas/Concursas.aspx > contratacdo de docentes/formadores 2013-2015

2012-12-17 ) h ) 23
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6. ENTREVISTA

Os candidatos sdo convocados para entrevista de acordo com a ordenagdo obtida no concurso,
prevendo-se a realiza¢do de um minimo de 3 entrevistas por vaga.

A caonvocatéria serd realizada logo apds a publicagio da lista dos candidatos admitidos, prevendo-se
que a mesma acorra entre o final de 2012 e o infcio de 2013.

A prestagdo de declaragbes que ndo sejam passiveis de comprovagdo documental d data de realizagéio
da entrevista, implica automaticamente a exclusdo do concurso.

7. PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A lista final dos candidatos admitidos/exclufdos é divulgada no Portal do IEFP, I.P., na pagina referida no
ponto 5.

8. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Todas as duvidas sobre o processo em questdo devem ser enviadas para o seguinte enderego
eletrénico: concursoiefp2012®@ieip.pt

9. ACEITAGAO E COLOCAGAO

Os candidatos colocados devem apresentar-se ao servigo na data indicada pelos centros de emprego e
formag&o profissional.

A auséncia de comunicagdo da aceitagdo dentra do prazo estipulado ou a nfio apresentag¢fio ao servigo
na data indicada, implica a imediata exclusdo do candidato e a passagem ao préximo candidato
graduado para a mesma vaga.

10. CONVOCATORIAS E NOTIFICAGOES

Todas as convocatérias e notificagGes sdo comunicadas aos candidatos através de correio eletrénico.
11, PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Os servigos do IEFP, [.P, podem, durante o prazo de vigéncia deste concurso, ou seja, até 31 de
dezembro de 2015, preencher vagas supervenientes alravés do recurso 2 lista de candidatos admitidos,
sem prejulzo da realizagdo de entrevistas.

A convocatéria para entrevista faz-se de acordo com a seriagiio e dlsponibilfdade dos candidatos.

Lisboa, 17 de dezembro de 2012

0 Presidente do’Conse

Octavio Félidmivelra

Diretivo do IEFP, L.P.

2012.12-17 e S 7
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1. Quem sdo os destinatérios deste concurso?
Podem ser opositores ao concurso:

o Docentes profissionalizados ou n3o profissionalizados, incluindo os contratados (ver
p.f. resposta a questdo 2.);

e Formadores qualificados e certificados {deve possuir habilitagéo prépria para a docéncia e
Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ou equivaléncia - de acordo com o n.2 2 do
artigo 2.2 da Portaria n.2 214/2011, de 30 de Maio, desde que a sua licenciatura lhe confira
habilitagdio propria para a docéncia estd isento de CCP).

2. Sou professor do quadro do MEC. Posso candidatar-me?

Sendo professor do quadro, pode candidatar-se ao concurso em desenvolvimento, desde que
se encontre sem hordrio atribuido e com disponibilidade para assegurar 22 horas de
componente letiva (i.e. desde que esta n3o esteja atribuida no seu local de origem).

A mobilidade dos docentes para o IEFP esta sempre dependente de autorizagdo da requisicdo
por parte do MEC, independentemente do seu posicionamento no concurso.

O concurso em aprego ndo se dirige a docentes e formadores que se encontrem em situagcdo
de reforma ou de aposentagao.

3. Nao sou docente do quadro do MEC. Contudo, tenho horas de servigo contabilizadas e
tenho também horas de formacdo ministrada. Como devo concorrer?

Deve optar pela solugio que melhor se ajuste a sua experiéncia profissional.

4. Os docentes do quadro do MEC tém prioridade?

N3o ha qualquer prioridade para os professores com vinculo a administracdo publica, porém o
tempo de servigo constitui um dos fatores de seriacdo, quer para os professores quer para os
formadores externos {fator experiéncia). No caso dos formadores externos a administragéo
publica vai ser aplicada uma majoragdio de 20%, atendendo a que, neste grupo, apenas sdo
consideradas as horas efetivas de formagdo, enquanto nos professores conta todo o tempo de
servigo.

5. Encontro-me atualmente a colaborar com outra entidade. Posso concorrer?
Segundo os critérios definidos para o concurso em apreco, os candidatos admitidos, a data de
inicio de prestacdo de fungdes, ndo podem possuir vinculo contratual com qualquer outra

entidade entre as 8h e as 20h, periodo durante o qual dever&o ter disponibilidade total para o
IEFP.

| Contratagdo de docentes/formadores 2013-2015 | Perguntas Frequentes | 2012-12-21_atualizado Sh30m 205
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6. Ja sou formador no IEFP. Concorro?

Independentemente de ser formador atualmente, se estiver interessado em continuar a
ministrar formacdo nas componentes de formagdo de base, sociocultural e cientifica, devera
concorrer, desde que possua os requisitos exigidos para o efeito.

7. Sou formador da componente de formacéo tecnolégica. Posso concorrer?

O concurso em aprego destina-se apenas a formadores que desenvolvem as componentes de
formag&o de base, sociocultural e cientifica.

A contrata¢do de formadores para a componente de formagiio tecnolégica continuard a
obedecer aos procedimentos vigentes no quadro do IEFP, pelo que estes formadores n3o
devem ser opositores ao concurso.

8. Sou o Unico sécio-gerente de uma empresa unipessoal. Posso concorrer?

Desde que retina os requisitos necessarios, pode ser opositor ao concurso sendo sdcio-
-gerente de uma empresa unipessoal, a qual, em caso de admiss&o e celebracfio de contrato,
serdo feitos os pagamentos.

9. Sou do quadro de outro ministério que néio o MEC. Tenho um contrato de trabalho em
fungdes publicas. Posso concorrer?

No @mbito deste concurso ndo esta prevista essa possibilidade.

10. Onde me candidatar e onde se encontram as vagas?

Tal como referido no aviso de abertura de procedimento de sele¢io n.2 1/2012, as
candidaturas sdo formalizadas através do Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE do Ministério da Educagdo e Ciéncia, onde deve registar-se

previamente: https://sigrhe.dgae.mec.pt/

As candidaturas decorrem no periodo de 19 a 21 de dezembro de 2012, devendo para efeitos
de apresentagdo de candidatura ser consultado o Guia de Orienta¢des disponivel no site do

IEFP, em http://www.iefp.pt/concursos/Paginas/Concursos.aspx.

11. Quais os grupos de recrutamento a concurso?

Esta informacdo é disponibilizada na plataforma por cada servigo de formagio profissional do
IEFP.

| : | Contratacdo de docentes/formadores 2013-2015 | Perguntas Frequentes | 2012-12-21_atualizado 9h30m 305



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, iP
DEPARTAMENTO DE FORMACAQ PROFISSIONAL

12. Como saber se possuo habilitagdes para a docéncia?

Podera candidatar-se desde que cumpra os critérios previstos no aviso de abertura de
procedimento de sele¢do n.2 1/2012, entre os quais o da habilitagdo para a docéncia.

Os critérios a aplicar relativos & habilitago para a docéncia, sdo os previstos no ambito do
Ministério da Educaciio e da Ciéncia e encontram-se disponiveis em:

e http://www.dgae.min-
edu.pt/web/14654/profissional;jsessionid=6914587BC377AF1A497D0CCF214261DA.node3

13. Tenho de apresentar documentos no momento da candidatura?

A comprovagdo documental da informagdo registada no SIGRHE serad efetuada no ato da
entrevista, podendo, no caso dos formadores, as horas de formagéo ser comprovadas através
de declaragio emitida pela(s) entidade(s) formadora(s) ou mediante apresentagcdo dos
contratos de formagao.

14. Qual o vinculo e a remuneragéo caso venha a ser admitido?
No caso dos docentes do quadro do MEC:
e Regime de requisi¢do (os docentes mantém o vinculo as escolas. O concurso é valido por 3
anos, mas a requisigio de professores ao MEC é realizada anualmente).
e Aremuneragdo é igual & que ja auferem atualmente.
No caso dos docentes sem vinculo ao MEC e de formadores:
s Contrato de aquisicdo de servigos;

o O valor da presta¢do de servicos € igual ao que ja se encontra em vigor no IEFP, ou
seja, € 14,40/hora x 30 horas/semana de servigo efetivamente prestado.

15. Como se processa a contagem de tempo de servigo durante o periodo de vigéncia do
contrato que possa vir a ser celebrado com o IEFP?

A contagem do tempo de servico do contrato que vier a ser celebrado observara os requisitos

definidos na legislagio em vigor sobre esta matéria.

16. O concurso é nacional ou local? Posso ser colocado em qualquer zona do pais?

Os candidatos selecionam as vagas as quais se pretendem candidatar, sendo que estas séo

fixadas pelos diversos Centros de Emprego e Formacdo Profissional da rede do |EFP, IP.

17. Qual é o hordrio e as fungbes?

O horario de trabalho sera de 35 ou 30 horas semanais, consoante se trate, respetivamente,
de docentes com ou sem vinculo ao Ministério da Educagdo e Ciéncia/formadores.

As fungdes constam do aviso de abertura do concurso.
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18. O que é a NUT?

A Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas ou NUTS é uma estrutura
organizada em trés niveis e define sub-regiGes estatisticas em que se divide o territério dos
Estados-Membros. No ambito deste concurso, é considerado fator de majoragdo possuir
residéncia na drea da NUT |l do servigo de formagdo a que se candidata. No site do IEFP, 1P
pode consultar o Decreto-Lei n.2 244/2002, de 5 de novembro, que fixa os niveis das NUTS.

19. Porque é que, na plataforma, a minha drea tem as candidaturas em branco?

Caso ndo se trate de uma anomalia da plataforma, que devera verificar através dos
procedimentos do Guia de utilizador, podera dever-se ao facto de ndo existirem vagas a
concurso para o seu grupo de recrutamento.

20. Estou com dificuldades na utilizacdo da plataforma. O que fazer?

Deve consultar o Guia de Orientacbes disponivel no site do IEFP em:
http://www.iefp.pt/concursos/Paginas/Contratacaodocentesformadores2013 2015.aspx.

21. Na plataforma onde devo colocar os cédigos AE/registo biografico?

No ambito deste concurso, ndo serd necessario preencher os campos referidos. Devera, no
separador “geral” entrar na entidade “IEFP” e langar a apenas informagdo solicitada nos
campos existentes.

Alerta-se para o facto de que o e-Bio é para ser preenchido apenas por docentes com
qualificagdo profissional para a docéncia.

22. Posso alterar uma candidatura apds ter sido submetida?

Quando se candidata a uma oferta, preenchendo o formuldrio eletrénico, deve verificar se
todos os dados estdo corretos.

ATENCAQ: Apés submissdo da candidatura ndo podera ser efetuada qualquer alteragéo.

23. Como alterar a minha palavra-chave?

Para solicitar aos servicos a alteracdo da palavra-chave, deve enviar para o mail
dgp@dgae.mec.pt o documento de identificagdo digitalizado, o n.2 de utilizador e a palavra-
chave que deseja. Esta palavra deve ter entre oito e treze carateres e ndo deve ser nem
cedilhada nem acentuada.

O prazo para alteragdo da palavra-chave é de 24 horas.

N3o é enviada resposta ao solicitado pelo que o utilizador deve ir testando até conseguir
aceder.
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Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educagao — SIGRHE

Procedimentos Passo a Passo

A. Procedimento de registo como UTILIZADOR

1. Escrever na linha de enderegos do web browser: https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

2. Clicar em aqui na frase:
“Se ndo possui um numero de utilizador com 10 digitos atribuido pela DGAE pode

registar-se aqui”

3. Preencher o formulario.
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1 IMPORTANTE
A palavra-chave deve ser composta por um conjunto de 8 a 13 carateres, excluindo
carateres especiais (por ex.: acentos, cedilhas ...)

4. Apods preenchimento completo do formulario clicar em submeter.

5. Logo que é submetido o formuldrio de registo de inscrigdo no SIGRHE, surge uma janela
dando informacgdo que o utilizador foi registado com sucesso e indicando o niimero de
utilizador.

{ MUITO IMPORTANTE: deverda memorizar este niimero, que sera o seu nimero de
utilizador bem como a palavra-chave que escolheu, para permitir posteriores acessos ao
sistema.
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B. Procedimento de registo de ENTIDADE

1. Escrever na linha de enderegos do web browser: https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

2. Escrever n.2 utilizador e palavra-chave e iniciar sessdo.
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4. Escolher “Gerir Entidade”.
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5. Clicar no botdo “Novo”.
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6. Preencher o formuldrio e gravar.
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7. Verificar os dados gravados e submeter.

! IMPORTANTE
O registo da entidade estd sujeito a validagdo pela DGAE.
Apos esta validagdo ficam disponiveis os menus que permitem o registo das ofertas.
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Vo

C. Procedimento de registo de OFERTAS

1. Escrever na linha de enderegos do web browser: https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

2. Escrever n.2 utilizador e palavra-chave e iniciar sessdo.
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3. Clicar no separador geral.
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4. Escolher “IEFP - Ofertas”.
5. Clicar no botdo “Novo”

Opd&TERP

6. Selecionar “Centro IEFP” (Centro de Emprego e Formacéio - Servigo de Formagao)

7. Selecionar “Grupo de recrutamento” e indicar “Disciplina / projeto”, bem como como o
numero de vagas para esta oferta. Escrever em “Observacgbes” informagdo Gtil quando
necessario.

8. Clicar no botdo “Gravar”

9. Clicar no botdio “Submeter”, ao submeter é necessario escrever palavra-chave de acesso
ao sistema SIGRHE.

10. “IEFP - Candidaturas” pode ser observado o nimero de candidatos por oferta na faze de
candidaturas.

11. Em “IEFP - Ofertas” apos o fim do prazo de candidaturas surgirdo dois simbolos de
impressora que permitirdo copiar para o computador a lista de candidatos admitidos
ordenada e a lista de candidatos excluidos.
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D. Procedimento de registo de CANDIDATOS

1. Escrever na linha de enderegos do web browser: https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

2. Escrever n.2 utilizador e palavra-chave e iniciar sessao.
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3. Clicar no separador geral.
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4. Escolher “IEFP”.
Op¢iERP

Por favor, pressione uma das opgdes que
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5. Escolher a opgdo “HabilitagGes”
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Escolher o grupo de recrutamento a que esta habilitado e indicar o curso e grau

6.
académico
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Escolher “Oferta” e clicar no V verde
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8. Escolher “Candidatura ” e clicar no lapis, para editar a oferta selecionada.
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9. Responder ao formuldrio de candidatura.

Candidatura u

10. Se docente do quadro do MEC
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11. Se docente profissionalizado.
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12, Se docente ndo profissionalizado
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13. Se formador
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