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Proposta de Alteracao
PROPOSTA DE LEI N2 68/XII

“Procede a terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, por forma a adequd-la d Lei 85/2009 de 27 de agosto, que
estabelece o regime de escolaridade obrigatéria para criancas e jovens que se
encontrem em idade escolar e consagra a universalidade da educacdo pré-escolar

para as criangas a partir dos 5 anos de idade”

«Artigo 2.2
Alteracdo a Lei n.27/2009,de 12 de Fevereiro

O artigo 32 da Lei n? 7/2009, de 12 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.%s
105/2009, de 14 de Setembro, e 53/2011, de 14 de Outubro, passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 3.2

[.]

1 - O menor com idade inferior a 18 anos ndo pode ser contratado para
realizar atividade remunerada prestada com autonomia, excepto caso tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacidades fisicas e

psiquicas adequadas ao posto de trabalho.
2-1..].
3 - Eliminar.

4-[.]»




Artigo 3.2
Alteracdo ao Coédigo do Trabalho

Os artigos 68.% 69.%, 70.% 72.2 e 82.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro, e
53/2011, de 14 de outubro,passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 68.°

[.]

1 - S6 pode ser admitido a prestar trabalho, o menor que tenha completado a
idade minima de admissdo, ou tenha concluido a escolaridade obrigatéria, e

disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.
2 - A idade minima de admissio para prestar trabalho é de 18 anos.

3 - O menor com idade inferior a 18 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatéria pode prestar trabalhos que consistam em tarefas que pela sua
natureza, pelos esfor¢os fisicos ou mentais exigidos ou pelas condigbes
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam suscetiveis de o prejudicar no
que respeita a integridade fisica, seguranca e satide, em programas de
orientacdo ou formagio, capacidade para beneficiar da instrucdo, ministrada,

ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.
4 — Em empresa familiar aplicam-se as regras do numero anterior.

5-1..]

6-[..]

Artigo 69.2

L]

1 - O menor com idade inferior a 18 anos que ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatéria mas esteja matriculado e a frequentar o nivel

secundario de educagdo s6 pode ser admitido a prestar trabalho desde que




exista a garantia dessa mesma frequéncia, ou o menor com idade inferior a

18 anos que ndo possua qualificagdo profissional s pode ser admitido a

prestar trabalho desde que frequente modalidade de formacido que lhe

confira essa mesma competéncia.

2

3

)
[
L],
)

- Em caso de admissdo de menor com idade inferior a 18 anos sem as
condi¢des previstas no n.21, é aplicada a san¢do acesséria de privacdo
do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico

publico, por periodo de dois anos.

Artigo 70.2
[...]

1 - E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha

completado 18 anos de idade ou tenha concluido a escolaridade obrigatéria,

ou se encontre na situagdo prevista no n.21 do artigo 69.2

2 — Eliminar.

3 —~ Eliminar.

4 — Eliminar.

5 — Eliminar.

6 — Eliminar.

Artigo 72.2

[.]




1-[..].

a) Exame de satde que certifique a adequacédo da sua capacidade fisica e
psiquica ao exercicio das fungdes, a realizar antes do inicio da
prestagdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a admissio se esta

for urgente;

b) [...].
2-[..].
3-[..]
Artigo 82.2
[...]
1-[...]-

2 - No caso de o menor ndo ter completado a idade minima de admissio ou
ndo ter concluido a escolaridade obrigatéria, nem estar nas condigGes

previstas no n.2 1 do artigo 69.2, o limite das penas sdo elevadas para o dobro.

3-1..]»»

A Deputada,

Mariana Aiveca



