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Encarrega-me o Senhor Presidente da Comiss3o de enviar o parecer em epigrafe, aprovade na reunifio de 19 de
dezembro de 2012, por unanimidade, com auséncia do GT do PCP, e que teve como autor do parecer a Sra.
Deputada Nilza Sena (PSD).

Purificagdo Nunes
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PARTE | - CONSIDERANDOS

Considerando que:

1.

Deu entrada na Assembleia da Republica, por iniciativa do PCP, o Projeto de Lei
n.2 244/Xil (1.2) relativo ao reforco da prote¢dio na maternidade, paternidade
e adogdo (PCP).

A iniciativa legislativa é apresentada por cinco Deputados do grupo
parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP), nos termos dos artigos
167.2 da Constitui¢do e 118.2 do Regimento, que consubstanciam o poder de
iniciativa da lei. Nao infringe a Constituigdo ou os principios nela consignados e
respeita ainda os limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por for¢a do

disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 120.2.

A presente iniciativa podera envolver aumento das despesas previstas no
Orgamento, termos em que a respetiva produgdo de efeitos, em caso de aprovacdo,
deveria coincidir com a entrada em vigor do préximo Orgamento do Estado,
por forma a ultrapassar o limite constante do n.2 2 do mesmo artigo 120.2 do

Regimento e do n.2 3 do artigo 167.2 da Constituicéo (lei travdo).

Este projeto de lei deu entrada na Assembleia da Republica a 1 de junho, foi
admitido a 5 de junho, anunciado a 6 de junho, e baixou naquela data 2

Comissdo de Seguranga Social e Trabalho.

Foi designada na reunido da Comissdo de Seguranga Social e Trabalho de 19 de

junho de 2012, a signataria autora do presente parecer.

O projeto de lei inclui uma exposi¢do de motivos e cumpre o disposto no n.2 2
do artigo 7.2 da lei formuldrio, uma vez que tem um titulo que traduz
sinteticamente o seu objeto [disposi¢do idéntica a da alinea b) do n.2 1 do

artigo 124.2 do Regimento].
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7. Porém, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da mesma lei, “Os diplomas que
alterem outros devem indicar o nimero de ordem da alteragéo introduzida e,
caso tenha havido alteragées anteriores, identificar aqueles diplomas que

procederam a essas alteragdes, ainda que incidam sobre outras normas”.

Através da consulta da base Digesto (Presidéncia do Conselho de Ministros),
verificou-se que o Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, que “Estabelece o
regime juridico de protegdo social na parentalidade no dmbito do sistema

previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.?

154/88, de 29 de abril, e o Decreto-Lei n.2 105/2008, de 25 de junho” sofreu

uma alteracdo, e que a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que “Aprova a
revisdo do Cédigo do Trabalho”, sofreu quatro alteragdes, pelo que, em caso de

aprovagio, estas serdo a segunda e a quinta, respetivamente.

Assim, sugere-se que o titulo da iniciativa passe a ser o seguinte: “Refor¢ca a
protegdo social na maternidade, paternidade e adogdo, procedendo a segunda
alteragdo do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, e a quinta alteragdo da Lei

n.2 7/2009, de 12 de fevereiro”.

8. De acordo com a Exposicdo de Motivos, refere-se que: “O regime de prote¢do
da maternidade e da paternidade previsto no Cédigo do Trabalho é objeto de
significativas alteragBes, concretizando-se importantes mecanismos de
facilitagdo da conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, de promogdo
da igualdade de género, numa Iégica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, ndo apenas no que respeita ao emprego e as condicGes de
trabalho, mas também e, neste ponto com cardcter particularmente inovador,
no quadro do exercicio dos direitos da parentalidade. Com o regime ora
proposto, a protecdo na adogdo passa a beneficiar do mesmo regime que a
maternidade e paternidade, salvaguardando as especificidades que lhe sdo
inerentes, corrigindo-se, assim, uma solu¢do, de profunda injustica e

desigualdade social, que ndo vinha valorizando e reconhecendo a importdncia
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do instituto da adog¢do, quer pelo papel que desempenha na sociedade
portuguesa, quer pela grandeza dos valores que lhe estdo associados e que

justificam também a sua merecida tutela”.

A protecao da parentalidade é também apresentada como uma das principais

inovagdes do novo Cddigo do Trabalho, sendo elencadas algumas medidas:

A matéria de protecdo social é definida em diploma especifico onde se
estabelece o elenco das prestagdes substitutivas dos rendimentos ndo auferidos
durante os periodos de auséncia ao trabalho em virtude do exercicio dos

direitos de parentalidade.

Consideram-se equivalentes a periodos de licenca parental os periodos de
concessdo das prestacoes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no Gmbito do subsistema previdencial da Seguranga Social ou
outro regime de protec@o social de enquadramento obrigatdrio.

Promove-se a igualdade de direitos no que se refere ao exercicio da
parentalidade.

A licenga de maternidade e paternidade passa a denominar-se licenga parental
a qual pode ser inicial, de gozo exclusivo pelo pai ou pela mde.

Fomenta-se a partilha da licenga parental: sem prejuizo dos direitos exclusivos
da mde, nomeadamente o gozo das seis semanas seguintes ao parto e a
possibilidade de antecipar o inicio da licen¢a, o direito ao gozo da licenca
parental passa a ser de ambos os progenitores que conjuntamente decidem o
modo como vdo partilhar a licenga parental. Na falta de decisGo conjunta, a lei
determina que o gozo da licenga é da trabalhadora progenitora.

Alarga-se a duragdo da licenga parental inicial, a qual é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar em exclusivo um periodo de 30 dias
seguidos ou interpolados de licenga parental.

Reforcam-se os direitos do pai trabalhador, quer pelo aumento do periodo de

gozo obrigatdrio de licenga inicial apdés o nascimento do filho, de cinco para 10
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dias Uteis, sendo que cinco devem ser gozados imediatamente a seguir ao
nascimento do filho, quer pela concessdo de licengca de gozo facultativo de 10
dias uteis, seguidos ou interpolados, em simultdneo com o gozo de licen¢a pela
mde.
A licenga por adogdo passa a beneficiar do mesmo periodo de duragdo da
licenga parental.
Concede-se ao pai o direito a trés dispensas ao trabalho para acompanhar a
mde a consultas pré-natais.
Concede-se aos avés o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto
menor, em substituicdo dos pais quando estes ndo faltem pelo mesmo motivo

ou estejam impossibilitados de prestar a assisténcia devida.

A revisdo do Cédigo do Trabalho foi aprovada pela Lei n.2 7/2009, de 12 de

fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 21/2009, de 18 de

marco e alterada pelas Leis n.2s 105/2009, de 19 de outubro, 53/2011, de 14 de

outubro, 23/2012, de 25 de junho e 47/2012, de 29 de agosto.

Pretende o PCP com esta iniciativa alterar o Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de
abril, que Estabelece o regime juridico de protegao social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o

Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril, e o Decreto-Lei n.2 105/2008, de 25 de

junho -, concretamente, os artigos 7.2, 19.2, 28.9, 29.2, 30.2, 31.9, 32.9, 34.9,
35.2, 36.2, 38.2, 51.9, 52.2, 56.2, 57.2, 58.2, 59.2 e 60.%; aditar trés: 8.2-A —
Subsidio por licenga especial por prematuridade, 28.2- A — Montante do subsidio
por licenca especial por prematuridade e 44.2- A — Casos especiais de
encerramento de empresa ou extingdo do posto de trabalho; e revogar dois:
53.2 e 54.2. Propde ainda modificar os artigos 35.2, 41.2 e 43.2 da Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, e aditar o artigo 36.2- A — Licenga especial por

prematuridade.
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12. Este tema tem vindo a ser recorrentemente trabalhado, pelo que, na dltima
Legislatura deram entrada as iniciativas seguintes:

e Projeto de Lei n.2 242/X| - Altera o Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril,

reforcando o regime de protegdo na parentalidade do sistema previdencial e do
subsistema de solidariedade, do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda;

e Projeto de Lei n.2 245/XI| - Altera o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.?

7/2009, de 12 de fevereiro, reforgando o regime de protecdo na parentalidade,
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda;

e Projeto_de lLei n.2 166/Xl - Reforca a protecdo social na maternidade,

paternidade e adogéo, do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués.

A primeira e a terceira iniciativas foram rejeitadas com os votos contra do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista e do Partido Social Democrata, a
abstengdo do CDS-Partido Popular e os votos a favor do Bloco de Esquerda, do
Partido Comunista Portugués e de Os Verdes. Ja o Projeto de Lei n.2 245/XI veio

a caducar, em 16 de junho de 2011, com o fim da X! Legislatura.

13. No sentido de reforcar o regime de prote¢do na parentalidade foi apresentada

pelo Governo, jé nesta Legislatura, a Proposta de Resolugdo 25/XIl - Aprova a

Convencgdo n.2 183 relativa a RevisGo da Convengdo (Revista) sobre a Protegdo
da Maternidade, 1952, adotada pela Conferéncia Geral da Organizagdo
Internacional do Trabalho, na sua 88.2 Sessdo, realizada em Genebra, a 15 de
junho de 2000, iniciativa que foi aprovada por unanimidade, na Reunido

Plendria de 8 de junho de 2012.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

Esta parte reflete a opiniéio politica da autora do parecer, Deputada Nilza de Sena.
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A autora do presente parecer exime-se, nesta sede, de manifestar a sua opinido
politica sobre a iniciativa em apreco, a qual é, de resto, de “elabora¢do facultativa” em
conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 137.2 do Regimento da Assembleia da

Republica.

PARTE Il - CONCLUSOES

Pelo que atras se expds, emite-se o parecer seguinte:

1. O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP) apresentou o
Projeto de Lei n.2 244/XIl/1.2 que visa reforcar a protecdo na maternidade,
paternidade e adogdo.

2. A presente iniciativa legislativa (Projeto de Lei n.2 244/Xll/1.2) re(ne os
requisitos constitucionais, legais, e regimentais para ser agendado para
apreciacdo pelo plenario da Assembleia da Republica, reservando os grupos
parlamentares as suas posi¢oes e decorrente sentido de voto para o debate.
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PARTE IV- ANEXOS

Ao abrigo do disposto do artigo 131.2 do Regimento da Assembleia da Republica
anexa-se a nota técnica elaborada pelos servicos.

Palacio de S. Bento, 12 de dezembro de 2012.

A Deputada autora do Parecer O Presidente da Comissdo
(Nilza de Sena) (José Manuel Canavarro)
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Reforga a protecdo na maternidade, paternidade e adogio (PCP)
Data de admissao: 5 de junho de 2012
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1. Analise sucinta dos factos, situacdes e realidades respeitantes a iniciativa

O presente projeto de lei, que reforga a protegdo na maternidade, paternidade e adogdo, deu entrada na
Assembleia da Republica a 1 de junho, foi admitido a 5 de junho, anunciado a 6 de junho, e baixou naquela
data & Comissdo de Seguranga Social e Trabalho, tendo sido designada a 19 de junho de 2012 autora do
parecer a Senhora Deputada Nilza Sena (PSD).

Ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril - Estabelece o regime juridico de prote¢éo social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lein.” 154/88, de 29 de

abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de junho -, a presente iniciativa visa alterar 18 artigos: 7.°, 19.°, 28.°,
20.° 30.° 31.°, 32.° 34.° 35.° 36.%,38.°,51.% 52.°, 56.° 57.° 58.°, 59.° e 60.° aditar trés: 8.°-A — Subsidio por
licenga especial por prematuridade, 28.°-A — Montante do subsidio por licenga especial por prematuridade e

44 .°-A — Casos especiais de encerramento de empresa ou exting&o do posto de trabalho; e revogar dois: 53.°
e 54.°. Propbe ainda modificar os artigos 35.°, 41.° € 43.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e aditar o artigo

36.°-A — Licenga especial por prematuridade.

Il Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

e Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa & apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do artigo
167.° da Constituicdo e do 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de
um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do
n.° 2 do artigo 180.° da Constituicio e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

E subscrita por cinco Deputados, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e nas
alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os
previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular. Respeita ainda
os limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por forga do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 120.°.

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.7)

Comissao de Seguranga Social e Trabalho (10.7)
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e Verificacdo do cumprimento da lei formulario

O projeto de lei inclui uma exposigao de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario,
uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto [disposig&o idéntica & da alinea b) do n.° 1
do artigo 124.° do Regimento).

Porém, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da mesma lei, “Os diplomas que alterem outros devem indicar o
ndmero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido alteragbes anteriores, identificar aqueles
diplomas que procederam a essas alteragdes, ainda que incidam sobre outras normas”,

Atraves da consulta da base Digesto (Presidéncia do Conselho de Ministros), verificou-se que o
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que “Estabelece o regime juridico de proteg&o social na parentalidade
no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29

de abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de junho” sofreu uma alteragdo, e que a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, que “Aprova a revisdo do Cddigo do Trabalho”, sofreu quatro alteragbes, pelo que, em caso de
aprovagao, estas seréo a segunda e a quinta, respetivamente.

Assim, sugere-se que o titulo da iniciativa passe a ser o seguinte: “Reforga a proteg&o social na maternidade,
paternidade e adogédo, procedendo a segunda alteragdo do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, e & quinta
alteragdo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro’.

Quanto a entrada em vigor, em caso de aprovag&o, tera lugar na data da aprovagéo do Orgamento do Estado
posterior a sua publicag&o, nos termos do artigo 6.° do projeto.

il Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

¢ Enquadramento legal nacional e antecedentes

A Constituicdo da Repliblica Portuguesa (CRP) vem estabelecer no n.° 1 do seu artigo 68.° que os pais e as

maes tém direito & protegdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagéo
aos filhos, nomeadamente quanto & sua educagéo, com garantia de realizag&o profissional e de participagdo
na vida civica do pals. O n.° 2 acrescenta que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, enquanto o n.° 3 determina que as mulheres tém direito a especial protegéo durante a gravidez e
apds o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado,
sem perda da retribui¢do ou de quaisquer regalias. Por dltimo, o n.° 4 dispde que a lei regula a atribuigdo as

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.2)
Comisséo de Seguranca Social e Trabalho (10.2)
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mées e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por perfodo adequado, de acordo com os interesses da
crianga e as necessidades do agregado familiar.

A presente redagdo dos n°s 1 e 2 foi introduzida pela Lei Constitucional n.° 1/82, enquanto a Lei

Constitucional n.° 1/97 alterou a redagdo do n.° 3 e aditou o n.° 4.

Segundo os Professores Doutores Gomes Canotilho e Vital Moreira, a Constituigéo, no artigo 68.°, reconhece
e garante um verdadeiro direito fundamental dos pais e das mées, enquanto tais; i. é, nas suas relagbes com
os filhos. Sendo-lhes constitucionalmente garantido o direito e o dever de educagéo dos filhos (cfr. artigo. 36. °
n.° 5), tém também o direito & protegéo (i. é, ao auxilio) da sociedade e do Estado no desempenho dessa
tarefa, abrangendo designadamente a cooperag&o do Estado (artigo 67.° -2/c), de modo a n&o impedir a sua
realizagdo profissional e a participagdo na vida civica do pals (n.° 1, in fine). Tratando-se de um «direito
social», em sentido proprio, traduzido essencialmente em direito a prestag6es publicas, a concretizar por lei,
os direitos dos pais e das mées a protegdo valem também face a «sociedade», ou seja, face aos particulares,
em especial as entidades empregadoras, nos termos das leis concretizadoras deste direito (eficacia direta de
direitos fundamentais entre pn'vados).1

Afirmam também que ao caracterizar a paternidade e a maternidade como «valores sociais eminentes» (n.° 2),
reconhece-as igualmente como garantias constitucionais, protegendo-as como valores sociais e
constitucionais objetivos. Facto de particular significado & a énfase posta na afirmagéo da igualdade dos pais e
das maes, que decorre do enunciado dos n.%s 1 e 2, quer no respeitante as tarefas em relagéo aos filhos, quer
na consideragéo social e constitucional do valor da maternidade e da paternidade. Trata-se de um corolario do
principio da igualdade entre homens e mulheres (cfr. artigo 13.°-2) e, em particular, da igualdade dos
cénjuges, sobretudo no que concerne & manuteng&o e educagéo dos filhos (artigo 36.°-3, 2.2 parte).

Igual importancia reveste a igualdade do estatuto constitucional dos pais e das maes em relagdo aos filhos,
independentemente de serem ou n&o casados. Os direitos dos pais e méaes e o valor social eminente da
paternidade e da maternidade néo dependem da existéncia de um vinculo matrimonial, ndo podendo alids
estabelecer-se qualquer discriminagéo entre os filhos de acordo com o facto de 0s pais serem ou n&o casados
(artigo 36.° - 4).? (...) Por outro lado, na categoria constitucional de «filhos» (n.° 1) entram n&o somente 0s
gerados pelos pais mas também as criangas adotadas.’

De salientar ainda os comentarios, feitos pelos mesmos constitucionalistas, aos n.°s 3 e 4 do artigo 68.° da
CRP: a norma do n.° 3 contém dois segmentos claramente diferenciados pela LC n.° 1/97: (1) o primeiro
refere-se ao direito a especial prote¢do durante a gravidez e apos o parto, direito que, pela sua propria

' In: CANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital - Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada - Volume |. Coimbra
Editora, 2007, pags. 863 e 864.

2 1n- CANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital - Constituigao da Republica Portuguesa Anotada - Volume |. Coimbra
Editora, 2007, pags. 864 e 865.

3 In: CANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital - Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada - Volume |. Coimbra
Editora, 2007, pag. 865.

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.7)

Comissdo de Seguranga Social e Trabalho (10.%)
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natureza, é um direito informado pelo principio da universalidade (todas as mulheres) e anélogo aos «direitos,
liberdades e garantias» (...); (2) o segundo segmento contempla o direito das mulheres trabalhadoras (a
acrescer ao primeiro) e que se reconduz fundamentalmente a direitos tendencialmente prestacionais, ou seja,
a dispensa de trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuigdo ou de quaisquer regalias (cfr. AcTC
n.° 663/99). A duragéo do «periodo adequado» é deixada & competéncia do legislador, que goza de alguma
discricionariedade, desde que garantido um minimo necessério e desde que ressalvada a proibigdo de
regressédo arbitraria ou injustificada. Como é evidente, a manuteng&o da retribuigdo ndo tem de impender
sobre o empregador (até para ndo criar um encargo que poderia constituir argumento contra o emprego das
mulheres), mas sim sobre o sistema de seguranga social (art. 63.9).

A norma do n.° 4 (...) contém uma imposigéo constitucional de legislagéo para regular os direitos de dispensa
de trabalho por parte das mées e dos pais, a acrescentar & dispensa prevista na alinea anterior que respeita
somente a dispensa da mé&e, imediatamente a seguir ao nascimento. Trata-se agora de dar centralidade aos
interesses da crianga ou do agregado familiar, reconhecendo-se a licenga por maternidade (...) e a licenga de
paternidade. Estes direitos ndo consomem outras licengas especiais (ex.: dispensa ou redugéo do perfodo de
trabalho para assisténcia a menores com deficiéncias; dispensas para consultas, amamentagées e aleitagdo;
assisténcia inadidvel e imprescindivel a menores; licengas parentais para assisténcia a filho ou adotado,
licenga para a assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica).

De acordo com os Professores Doutores Jorge Miranda e Rui Medeiros, se em geral a Constituigdo remete
para o legislador a tarefa de concretizagdo da protegcdo da maternidade e da paternidade, ndo é menos
verdade que, no n.° 3 do artigo 68.° na esteira, alias, do disposto no artigo 59.°, n.° 2, alinea c), a Constituigdo

reivindica especificamente uma especial prote¢do para as mulheres durante a gravidez e ap6s o parto,
conferindo, em concreto, no que &s mulheres trabalhadoras se refere, o direito a dispensa do trabalho por
perfodo adequado, sem perda de retribuig&o ou de quaisquer regalias.’ (...).

O ambito de aplicagdo da previsédo artigo 68.° é muito vasto, revelando a amplitude com que o legislador
constitucional recorta a paternidade e a maternidade. Desde logo o texto constitucional, em coeréncia com o
disposto no artigo 36.° e, em especial, com a proibigdo da discriminagdo dos filhos nascidos fora do
casamento, protege a maternidade e a paternidade, em si mesmos, independentemente de qualquer ligag&o
com o casamento. (...) Por outro lado, além da questéo de saber se a referéncia aos pais para este efeito tem
em vista apenas os pais biolégicos (...), para efeitos de direito a protegdo do Estado e da sociedade, e sem

“In: CANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital - Constituigio da Republica Portuguesa Anotada - Volume |. Coimbra
Editora, 2007, pag. 866

% In: MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada — Tomo |. Coimbra Editora, 2010,
pag.1376.
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prejuizo do disposto na segunda parte do artigo 68.° n.° 2, os pais e as mées tém o direito consagrado no
artigo 69.° n.° 1, quer sejam trabalhadores quer ndo o sejam®.

Naturalmente, compete ao legislador concretizar o disposto no artigo 68.°, n.° 3, da Constituiggo. Assim, por
exemplo, cabe desde logo & lei, legitimada democraticamente, esclarecer a duragéo do perfodo adequado ou
concretizar o conceito de retribuigdo.” (...)

Todavia, em face da maior determinag&o constitucional do contetdo dos direitos enunciados no artigo 68.°, n.°

3, & possivel que, para efeitos do disposto nos artigos 17.° e 18.° n.° 1, se esteja perante um direito
fundamental que, em algumas das suas dimensbes, apresenta uma natureza andloga a dos direitos,
liberdades e garantias.®

De referir também, o n.° 1 do artigo 67.° da Constituicdo que estabelece que a familia, como elemento

fundamental da sociedade, tem direito & prote¢do da sociedade e do Estado e & efetivagdo de fodas as
condigbes que permitam a realizaggo pessoal dos seus membros. De acordo com as alineas ¢), d) e h) do n.°
2 do mesmo artigo incumbe, designadamente, ao Estado para protec&o da familia, cooperar com 0s pais na
educagdo dos filhos, organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam o exercicio de uma
maternidade e paternidade conscientes e promover, através da concertagdo das varias politicas sectoriais, a
conciliag8o da atividade profissional com a vida familiar.

A atual redagéo do n.° 1 do artigo 67.° foi introduzida pela Lei Constitucional n.° 1/82, enquanto a Lei

Constitucional n.° 1/97 alterou a redagso da alinea d) do n.° 2 e, finalmente, a Lei Constitucional n.° 1/2004

aditou a alinea h) ao n.° 2.

Segundo os Professores Doutores Gomes Canotilho e Vital Moreira, a Constitui¢o, na alinea h), do artigo
67.°, aponta igualmente para a concertagdo de politicas sectoriais ao servigo da conciliagdo de atividade
profissional com a vida familiar. A conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar impde a concertagéo
de varias politicas sectoriais e a possibilidade, se ndo mesmo a obrigag&o, de discriminagdes positivas a favor
da familia: politica do trabalho, desde logo contra despedimentos por motivos ligados a maternidade; licenga
por maternidade e licenga parental pelo nascimento ou adog&o de um filho (cfr. art. 68.9-2 e 3); promogéo e
seguranga da saude de trabalhadoras grévidas; direito a férias em consonéncia com 0s interesses da familia;
institucionalizagdo de horérios de trabalho flexiveis, declinagdo familiar do regime de trabalho em tempo
parcial, do trabalho domiciliario (... ).9

® In: MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituigdo Portuguesa Anotada — Tomo |. Coimbra Editora, 2010, pag.
HZ:SMIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituigido Portuguesa Anotada — Tomo |. Coimbra Editora, 2010, pag.
g?;;—, MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituigdo Portuguesa Anotada — Tomo |. Coimbra Editora, 2010, pag.
g?;séANOTILHO, J.J. Gomes e MOREIRA, Vital - Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada - Volume |. Coimbra
Editora, 2007, pag. 860.
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Por Gltimo, € de mencionar o n.° 5 do artigo 36.° da Lei Fundamental que determina que os pais tém o direito e
o dever de educagdo e manutengdo dos filhos.

O n.° 5 da redag@o deste artigo foi introduzido pela lei Constitucional n.° 1/89, enquanto o n.° 7 foi alterado
pela Lei Constitucional n.° 1/82, tendo a redagéo sido fixada pela Lei Constitucional n.° 1/97.

Relacionado com esta matéria importa mencionar a Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca, assinada

em 20 de novembro de 1959, que prevé no seu Principio 4.° que a crianga deve beneficiar da sequranga
social. Tem dijreito a crescer e a desenvolver-se com boa saude; para este fim, deverdo proporcionar-se quer a
crianga quer & sua mae cuidados especiais, designadamente, tratamento pré e pés-natal. A crianga tem direito
a uma adequada alimentag&o, habitag&do, recreio e cuidados médicos.

O XVIl Governo Constitucional incluiu no seu Programa um capitulo intitulado Famflias, Igualdade e
Tolerancia'™. Neste pode ler-se que o Governo reconhece o contributo imprescindivel das familias para a
coesdo, o equilibrio social e o desenvolvimento sustentavel do nosso Pals. Para este Governo, deve haver
uma responsabilidade partilhada entre o Estado, as autarquias, os parceiros sociais, as associagcbes néo-
governamentais em parceria com as préprias famlilias na criagéo de condigbes que permitam as familias o
exercicio dos seus direitos e o cumprimento das suas responsabilidades sociais."

Consequentemente, o Governo apresentou a Proposta de Lei n.° 216/X que deu entrada na Mesa da

Assembleia da Repiblica em 9 de julho de 2008. Apés a correspondente tramitago, esta iniciativa foi objeto
de votacéo final global na Reunido Plenaria de 7 de novembro de 2008, tendo recebido os votos contra de
cinco Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, dois Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Social Democrata, do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, do Grupo Parlamentar do Partido Os Verdes e da Deputada n&o inscrita Luisa Mesquita e
a absteng¢do do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata e do Grupo Parlamentar do CDS - Partido
Popular e os votos a favor do Grupo Parlamentar do Partido Socialista. A sua aprovagédo deu origem ao
Decreto da Assembieia da Republica n.® 255/X.

Na exposicdo de motivos da Proposta de Lei podemos encontrar diversas referéncias & protegcdo da
parentalidade, cumprindo destacar a seguinte:

O regime de protegdo da maternidade e da paternidade previsto no Coédigo do Trabalho é objeto de
significativas alteragbes, concretizando-se importantes mecanismos de facilitagdo da conciliagdo da vida
familiar com a vida profissional, de promogdo da igualdade de género, numa légica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, ndo apenas no que respeita ao emprego e as condi¢des de trabalho,
mas também e, neste ponto com carécter particularmente inovador, no quadro do exercicio dos direitos da
parentalidade. Com o regime ora proposto, a protecéo na adogéo passa a beneficiar do mesmo regime que a

'% pags. 72 e seguintes do Programa do XVI! Governo Constitucional.
" pag. 73 do Programa do XVII Governo Constitucional.
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maternidade e paternidade, salvaguardando as especificidades que lhe séo inerentes, corrigindo-se, assim,

uma solugdo, de profunda injustica e desigualdade social, que n&o vinha valorizando e reconhecendo a

importancia do instituto da adogdo, quer pelo papel que desempenha na sociedade portuguesa, quer pela

grandeza dos valores que Ihe est&o associados e que justificam também a sua merecida tutela.

A protecdo da parentalidade é também apresentada como uma das principais inovagdes do novo Cdédigo do

Trabalho, sendo apresentadas as seguintes medidas:

A matéria de protegdo social é definida em diploma especifico onde se estabelece o elenco das
prestagbes substitutivas dos rendimentos néo auferidos durante os periodos de auséncia ao trabalho
em virtude do exercicio dos direitos de parentalidade.

Consideram-se equivalentes a periodos de licenga parental os perfodos de concessdo das prestagoes
sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no &mbito do subsistema previdencial da
Seguranga Social ou outro regime de protegdo social de enquadramento obrigatorio.

Promove-se a igualdade de direitos no que se refere ao exercicio da parentalidade.

A licenga de maternidade e paternidade passa a denominar-se licenga parental a qual pode ser inicial,
de gozo exclusivo pelo pai ou pela mée.

Fomenta-se a partilha da licenga parental: sem prejuizo dos direitos exclusivos da mae,
nomeadamente 0 gozo das seis semanas seguintes ao parto e a possibilidade de antecipar o inicio da
licenga, o direito ao gozo da licenga parental passa a ser de ambos os progenitores que
conjuntamente decidem o modo como véo partilhar a licenga parental. Na falta de decis&o conjunta, a
lei determina que o gozo da licenga € da trabalhadora progenitora.

Alarga-se a durago da licenga parental inicial, a qual é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar em exclusivo um periodo de 30 dias seguidos ou interpolados de licenga parental.
Reforgam-se os direitos do pai trabalhador, quer pelo aumento do periodo de gozo obrigatério de
licenga inicial apés o nascimento do filho, de cinco para 10 dias dteis, sendo que cinco devem ser
gozados imediatamente a seguir ao nascimento do filho, quer pela concessdo de licenga de gozo
facultativo de 10 dias uteis, seguidos ou interpolados, em simultdneo com o gozo de licenga pela mée.
A licenga por adog&o passa a beneficiar do mesmo perfodo de duragéo da licenga parental.
Concede-se ao pai o direito a trés dispensas ao trabalho para acompanhar a mée a consultas pré-
natais.

Concede-se aos avos o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto menor, em substituicéo dos
pais quando estes néo faltem pelo mesmo motivo ou estejam impossibilitados de prestar a assisténcia
devida.

A revisdo do Codigo do Trabalho foi aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela

Declaracdo de Retificagéo n.° 21/2009, de 18 de marco e alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 19 de outubro,

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.2)
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53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho e 47/2012, de 29 de agosto. Foi ainda declarada a

inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma constante do n.° 1 do artigo 356.°, pelo Acérdao
n.® 338/2010, 8 de novembro. Encontra-se disponivel uma versio consolidada deste diploma.

De mencionar que o Cédigo do Trabalho veio consagrar, nos artigos 33.° a 65.°, os direitos dos trabalhadores
no que se refere ao regime de protegdo da parentalidade.

O Presidente da Republica requereu que o Tribunal Constitucional apreciasse a conformidade com a
Constituicéo, da norma constante da alinea a) do n.° 1 do artigo 112.° do Caédigo do Trabalho, constante do
Decreto n.° 255/X da Assembleia da Republica, recebido na Presidéncia da Republica no dia 5 de dezembro
de 2008 para ser promulgado como lei.

Nessa sequéncia foi proferido o Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 632/2008. em que o Tribunal se

pronunciou pela inconstitucionalidade, por violagdo do disposto nos artigos 53.° e 18.°, n.° 2, da Constituigao,
da norma contida na alinea a) do n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Trabalho, na revisdo aprovada pelo
Decreto n.° 255/X da Assembleia da Repliblica, quando aplicada aos trabalhadores que exercem trabalho
indiferenciado.

Ap6s reapreciagdo do Decreto e votagdo das propostas de alteracéo, foi aprovado o Decreto n.° 262/X, na
Reuni&o Plenaria de 22 de janeiro de 2009, com os votos contra de cinco Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, do Grupo Parlamentar do Partido Os Verdes e da Deputada ndo inscrita Luisa Mesquita e a
abstencéo do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata e do Grupo Parlamentar do CDS - Partido
Popular e do Deputado néo inscrito José Paulo Areia de Carvalho e os votos a favor do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, veio estabelecer o regime juridico de protecio social

na parentalidade no &mbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revogar o Decreto-Lei
n.° 154/88, de 29 de abril, € o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de junho. Este diploma foi alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/2010. de 16 de junho.

Justificando a aprovagéo e publicago deste diploma afirma-se no preambulo que reconhecendo a importéncia
e a necessidade de criar medidas que contribuam para a criagdo de condigbes favordveis ao aumento da
natalidade, por um lado, mas também a melhoria da conciliag&o da vida familiar e profissional e aos cuidados
da primeira inféncia, o Governo elaborou um conjunto de medidas de alteragéo do regime de protegéo na
parentalidade, primeiro no &mbito do Acordo Tripartido para um Novo Sistema de Requlacdo das RelacGes

Laborais, das Politicas de Emprego e da Protecdo Social em Portugal e mais recentemente plasmadas no
Cédigo do Trabalho.

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.?)

Comiss&o de Seguranca Social e Trabalho (10.%)



<
sosaosonssHUBABassta0000y

#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Também no Il Plano Nacional para a Igualdade - Cidadania e Género (2007-2010)" est4 prevista a adogéo de
medidas e agbes destinadas a combater as desigualdades de género, promover a igualdade entre mulheres e
homens bem como a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, elegendo-se como prioridade,
nomeadamente, a criagéo de condigdes de paridade na harmonizagéo das responsabilidades profissionais e

familiares.

Ainda segundo o preambulo deste diploma o presente decreto-lei estabelece o regime de protegéo social na
parentalidade em adequagéo & recente alteragéo do quadro juridico-laboral, constante do Cd6digo do Trabalho,
e promove a consolidagdo jurfdica, num anico texto normativo, do regime de protegdo social do sistema
previdencial e do subsistema de solidariedade tendo em vista assegurar uma maior equidade, clareza e
facilidade no acesso aos direitos que assistem aos seus destinatérios. E acrescenta, no dmbito da protegdo a
parentalidade, que constitui um direito constitucionalmente reconhecido, a seguranga social intervém através
da atribuig8o de subsidios de natureza pecunidria que visam a substituigdo dos rendimentos perdidos por forga
da situagdo de incapacidade ou indisponibilidade para o trabalho por motivo de maternidade, paternidade e
adogéo.

O novo regime de protegdo social elege como prioridades 0 incentivo & natalidade e a igualdade de genero
através do reforgo dos direitos do pai e do incentivo a partilha da licenga, ao mesmo tempo que promove a
conciliagéo entre a vida profissional e familiar e melhora os cuidados as criangas na primeira inféncia através
da atribuigéo de prestagbes pecuniérias na situagéo de impedimento para o exercicio de atividade profissional.

No que diz respeito a taxa de natalidade, e de acordo com 0s dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE)
de 25 de setembro de 2011, esta tem vindo a diminuir, no periodo de 2002 a 2010, como se pode verificar no

quadro seguinte:

Quadro (1)

Taxa bruta de natalidade (%) por Local de residéncia; Anual

\cal do' sidbadia Periodo de referéncia dos dados

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
%o %o %o %o %o Yoo Yoo %o %o
Portugal 9,5 94 9.8 97 10,0 10,4 10,4 10,8 11,0
Continente 95 93 9.8 9.6 99 103 10,3 10,7 109
Regido Auténoma
dos Agores 11,1 114 116 11,7 116 12,5 12,5 12,9 12,9
Regido  Auténoma
da Madeira 10,2 9,6 10,9 11,0 119 121 12,2 131 129

Taxa bruta de natalidade (%) por Local de residéncia; Anual - INE, Indicadores Demograéficos
Ultima atualizagéo destes dados: 25 de novembro de 2011

12 A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro, veio aprovar o IV Plano Nacional para a igualdade -
Género, Cidadania e nao Discriminagéo, 2011-2013.
'3 Fonte: INE

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.7)
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Inversamente, a idade média da mae ao nascimento do primeiro filho tem vindo a aumentar, conforme resulta
da analise dos dados constantes do seguinte quadro:

Quadro (1t)*

tdade média da mae ao nascimento do primeiro fitho (Anos) por Local de residéncia (NUTS - 2002);
Anual

:-ﬁﬁ?_'s _‘;% 3 2;esidéncia Periodo de referéncia dos dados
2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Portugal 289 286 284 282 28,1 27,8 275 274 27,0

Idade média da mae ao nascimento do primeiro filho (Anos) por Local de residéncia (NUTS - 2002); Anual - INE, Indicadores
Demograficos

Ultima atualizagéo destes dados: 25 de novembro de 2011

Por fim, apresenta-se um terceiro quadro relativo ao indice de fecundidade, caso em que se pode constatar
que a média tem vindo a diminuir, tendo registado, em 2000, o valor de 1,6% e, em 2010, o valor de 1,4%.

Quadro (1I"®

indice sintético de fecundidade (N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002); Anual
Local de residéncia Periodo de referéncia dos dados

(NUTS - 2002) 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.°
Portugal 1.4 1.3 14 1.3 14 14 14 14 1.5 1,5 1.6

Indice sintético de fecundidade (N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002); Anual - INE, Indicadores Demograficos
Ultima atualizagdo destes dados: 25 de novembro de 2011

Cumpre destacar a Comissdo para o Trabalho na lgualdade e no Emprego — CITE, que tem como objetivos a
igualdade e a n&o discriminagéo entre mulheres e homens no mundo laboral; a prote¢do na parentalidade; e a

conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Segundo informagéo disponivel no seu site apesar do gozo pelos pais dos 10 dias de licenga parental ser
obrigatério, pouco mais de metade dos homens trabalhadores gozam esta licenga, como se pode verificar pelo
seguinte quadro:

' Fonte: INE
'S Fonte: INE

Projeto de Lei n.? 244/XIl (1.2)
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Quadro IV
Evolucao no Uso das Licencas de Parentalidade, 2005-2010

%
ko 1 71,2
Em 2010, registou-se um aumento substanclal de 4 &7 512 626 R
pais que partilharam a licenca com as maes. No 0015 99 T 512 '
mesmo ano, 70% dos homens que foram pais 1 A3 '
gozaram os 10 dias de licenga obrigatoria e 61% i '
utilizaram os 10 dias facultativos exclusivos do pal. 0] =i 2
| | i 10,1
0_! Bl — ] =
" 005 | 007 | 2008 2000 201D

= Homens que gozaram a licenga obrigatéria exdusiva do pal
(5 dias até 30 de Abil e 10 dias desde 1 de Maio 2009)

mHomens que gozaram a licenga faculiativa exclusiva do pal
15 dias até 30 de Abrii ¢ mals 10 dlas desde 1 de Maio 2009)

Pals que partiharam a licenga com a mée (30 dias ou mais)
Forte: MTSS

A presente iniciativa menciona ainda uma noticia publicada em 29 de maio de 2012, pelo Jornal |, na qual se

pode ler que para Clara Soares, coordenadora da urgéncia da Maternidade Alfredo da Costa, o peso da
carreira é incontorndvel. “Hoje é raro ver uma gravidez programada entre os 20 e os 25 anos.” Casos de
mulheres com receio de serem despedidas durante a gravidez ou dificuldades em reduzir o horério de trabalho
mesmo com indicagdo médica sdo “frequentes”, alerta a obstetra, e a crise veio piorar a situagéo. “Acontece
com a mulher que trabalha na reposi¢do de um supermercado e com a advogada.”

Como inverter o fenémeno? Lisa Vicente da Divisdo de Salde Reprodutiva da Direc¢do-Geral de Saude,
hesita numa resposta: esta é a pergunta a que todos os palses estéo a tentar responder. Para Clara Soares,
seria importante reforgar o cumprimento da lei — como o direito a ser dispensada para amamentagdo — e
melhorar a protegdo da maternidade, por exemplo com a hip6tese de redugdo dos horérios de trabalho depois
da licenga, como fazem os palses nérdicos, mesmo que fosse preciso dar incentivos as empresas. Ana
Alexandre Fernandes, demografa da Universidade Nova de Lisboa, destaca a necessidade de melhorar a
acessibilidade a creches publicas, garantia maior do que os atuais abonos.

Ambas concordam que héa auséncia de politicas: a obstetra conclui que nada esté vocacionado para ser mée e
a demografa que nunca houve uma politica de natalidade no pais. “Tem havido uma grande falta de

sensibilidade”, diz Ana Alexandre Fernandes.

Sobre esta matéria foram apresentadas na Xl Legislatura as seguintes iniciativas:

' Fonte: CITE.
Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.3)
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e Projeto de Lei n.° 242/X| - Altera o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, reforgando o regime de

protecéo na parentalidade do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda;

e Projeto de Lei n.° 245/X| - Altera o Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, reforgando o regime de protegdo na parentalidade, do Grupo Parlamentar do Bloco de

Esquerda;

e Projeto de Lei n.° 166/XI| - Reforga a protegdo social na maternidade, paternidade e adogéo, do Grupo

Parlamentar do Partido Comunista Portugués.

A primeira e a terceira iniciativas foram rejeitadas com os votos contra do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista e do Partido Social Democrata, a abstengéo do CDS - Partido Popular e os votos a favor do Bloco
de Esquerda, do Partido Comunista Portugués e de Os Verdes. Ja o Projeto de Lei n.° 245/X] veio a caducar,
em 16 de junho de 2011, com o fim da XI Legislatura.

No sentido de reforgar o regime de prote¢do na parentalidade foi apresentada pelo Governo, ja nesta

Legislatura, a Proposta de Resolugéo 25/XIl - Aprova a Convengéo n.° 183 relativa @ Revisdo da Convengéo
(Revista) sobre a Prote¢do da Maternidade, 1952, adotada pela Conferéncia Geral da Organizagéo
Internacional do Trabalho, na sua 88.2 Sessé&o, realizada em Genebra, a 15 de junho de 2000, iniciativa que foi
aprovada por unanimidade, na Reunido Plenaria de 8 de junho de 2012.

Por ultimo, importa mencionar que no site da Seguranga Social pode ser consultado o Guia da Parentalidade,
datado de outubro de 2011.

e Enquadramento do tema no plano da Unido Europeia

A protegdo na maternidade, paternidade e adog@o encontra-se enquadrada, no &mbito do Direito da Unido
Europeia, por duas diretivas: a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE'", a UEAPME®, 0 CEEP" e a
CES? e que revoga a Diretiva 96/34/CE*' (Texto relevante para efeitos do EEE) e a Diretiva 92/85/CEE do
Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria

da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima diretiva
especial na acegéo do n.° 1 do artigo 16.° da Diretiva 89/391/CEE).

17 Unigo das Confederagdes da Industria e do Patronato na Europa (BUSINESSEUROPE).

'® Unigo Europeia do Artesanato e das Pequenas e Médias Empresas (UEAPME).

' Centro Europeu das Empresas de Participagio Publica (CEEP).

2 Confederagao Europeia dos Sindicatos (CES).

21 A Diretiva 96/34/CE encontra-se transposta para a legislagdo nacional através do Cédigo do Trabalho.

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.9)
Comisséo de Seguranga Social e Trabalho (10.2)
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¢ Da Diretiva 2010/18/UE

A Diretiva 2010/18/UE? surgiu na sequéncia e visando aplicar o novo acordo-quadro celebrado, em 18 de
junho de 2009, pelos Parceiros sociais europeus (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e CES), que veio
rever as provisdes relativas a licenga parental, que tinham sido estabelecidos no acordo-quadro de 1995.

Em concreto, a Diretiva 2010/18/UE da aplicagéo ao acordo, nos termos em que o mesmo foi celebrado.
Assim, estabelece-se como &mbito de aplicagdo todos os trabalhadores do sexo masculino ou feminino,
independentemente do tipo de contrato (a termo incerto, a termo certo, a tempo parcial ou trabalho temporario)
e da entidade contratante ser publica ou privada. Estatui-se também que todos os trabalhadores tém direito a
uma licenga parental aguando do nascimento ou adogédo de um filho. Esta licenga pode ser gozada até que a
crianga atinja uma idade determinada pelas legislagdes nacionais e/ou pelas convengdes coletivas, no entanto,
estabelece-se como limite etario os oito anos de idade da crianga. A licenga parental é concedida durante um
periodo minimo de quatro meses. Em principio, a licenga deve poder ser utilizada plenamente por cada
trabalhador, pelo que ndo devera ser transferivel de um progenitor para outro. No entanto, este tipo de
transferéncia pode ser autorizado, desde que cada progenitor conserve, pelo menos, um dos quatro meses de
licenga.

Relativamente ao exercicio da licenga, permite-se que as condigbes de acesso e de adaptagéo sejam
definidas pelas legislagbes nacionais e/ou convengdes coletivas, podendo os Estados membros e/ou os
parceiros sociais adaptar a licenga as necessidades dos pais e dos empregadores, concedendo uma licenga a
tempo inteiro, a tempo parcial, de modo fragmentado ou sob a forma de um sistema de créditos de tempo;
fazer depender este direito de um periodo de antiguidade ndo superior a um ano (se aplicavel, este periodo
deve ser calculado levando em conta todos os sucessivos contratos a termo certo com o mesmo empregador);
autorizar um adiamento da licenga pelo empregador, por motivos justificaveis relacionados com o
funcionamento da empresa; autorizar acordos particulares para assegurar o bom funcionamento das pequenas
empresas.

De igual modo, determina-se que os trabalhadores que desejarem gozar uma licenga parental devem proceder
a um aviso prévio ao empregador, sendo a duragio desse aviso prévio fixada por cada Estado Membro.

N&o sao estabelecidas medidas ou condigdes especificas no que diz respeito ao acesso a licenga pelos pais
adotivos, nem pelos trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia ou com doenga prolongada, contudo,
os Estados membros devem avaliar da necessidade de adaptar a legislagéo as situa¢gdes em aprego.

Relativamente ao regresso ao trabalho, consagra-se o direito do trabalhador, ap6s ter gozado uma licenga
parental, de ser reintegrado no seu posto de trabalho, prevendo-se que, em caso de impossibilidade, o
empregador deve propor-lhe um trabalho equivalente ou similar, consoante o seu contrato ou a sua relagéo de

22 A Diretiva 2010/18/UE tinha como data limite de transposigdo o dia 8 de margo de 2012, contudo ainda nao foi
transposta para o Direito nacional.

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.%)
Comisséo de Seguranga Social e Trabalho (10.%)
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trabalho. Acresce que se estabelece que os direitos adquiridos ou que estavam em fase de aquisi¢ao pelo
trabalhador no momento de inicio da licenca parental sdo mantidos tal como se encontram até ao final da
licenga, bem como se estabelece que cabe aos Estados membros garantirem que os trabalhadores s&o
protegidos contra um tratamento menos favoravel ou contra um despedimento com fundamento no pedido ou
no gozo da licenga parental.

Finalmente, estabelece-se que, apés gozo da licenga, os trabalhadores devem poder solicitar alteragbes ao
respetivo horario laboral e/ou organizaggo do trabalho durante um perfodo determinado e os empregadores
devem considerar e dar resposta a pedidos deste tipo, tendo em conta as suas necessidades e as dos
trabalhadores. Consagra-se ainda que os trabalhadores podem também pedir licenga por motivo de forga
maior, associado a razdes familiares. Esta licenga pode, em particular, ser solicitada em caso de doenga ou
acidente que torne indispensavel a presenga imediata do trabalhador junto da sua familia.

Exclui-se ainda explicitamente do &mbito de aplicagéo todas as questdes relativas & seguranga social e aos
rendimentos associadas a licenga parental, que continuam a ser determinadas pelos Estados membros e/ou
pelos parceiros sociais nacionais. O acordo n&o prevé ainda quaisquer disposigdes relativas ao pagamento de
remuneragdo ou de uma indemnizagao durante a licenga parental.

¢ Da Diretiva 92/85/CEE

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementagcéo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou

lactantes no trabalho estabelece, entre outras medidas, que a licenga de maternidade deve ter, pelo menos, 14
semanas consecutivas, a gozar antes e/ou depois do parto em conformidade com as legislagbes e/ou praticas
nacionais, sendo que duas das quais devem obrigatoriamente ser tiradas antes ou ap6s o parto. A Diretiva
consagra a obrigatoriedade de dispensa de trabalho para as trabalhadoras gravidas efetuarem exames pre-
natais, sem perda de remuneracdo, caso esses exames tenham de ser efetuados durante o horario de
trabalho. Prevé-se que os Estados membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga de
maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas
legislagbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha
dado o seu acordo. De igual modo, cabe aos Estados membros garantir os direitos decorrentes do contrato de
trabalho das trabalhadoras e a manutengdo de uma remuneragdo e/ou o beneficio de uma prestagédo
adequada em conformidade com as legislagdes e/ou praticas nacionais.

Projeto de Lei n.° 244/X1l (1.7)
Comisséo de Seguranca Social e Trabalho (10.%)
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Em 2008, a Comiss@o Europeia apresentou uma proposta®> para alterar, em especial, os artigos 8.° (licenga de
maternidade), 10.° (proibicdo de despedimento) e 11.° (direitos decorrentes do contrato de trabalho) da
referida Diretiva. De acordo com a proposta pretendia-se prolongar a duragéo da licenga de maternidade até
18 semanas, seis das quais deveriam ser tiradas apds o parto. Propunha-se ainda que as mulheres
abrangidas pela diretiva pudessem escolher livremente o momento (antes ou depois do parto) em que tiram o
periodo ndo obrigatorio da licenga, deixando de ser obrigadas a gozar uma parte especifica dessa licenga
antes do parto.

A proposta apresentada pela Comissao Europeia propunha ainda gue caberia aos Estados membros decidir
quanto a duracéo do periodo adicional de licenga em caso de parto prematuro, hospitalizagdo da crianga a
nascenga, recém-nascido portador de deficiéncia ou nascimentos multiplos. O periodo adicional deveria
permitir as mulheres recuperarem do stress geralmente ocasionado por um parto prematuro, uma
hospitalizagdo da crianga & nascenga, o nascimento de uma crianga portadora de uma deficiéncia e
nascimentos multiplos. Previa-se ainda que qualquer periodo de baixa por doenga, até quatro semanas antes
do parto, em caso de doenga ou de complicagdes decorrentes da gravidez ou do parto, ndo provoca qualquer
reducgdo do periodo de licenga de maternidade.

No que diz respeito a proibi¢do de despedimento, a proposta propunha proibir guaisquer preparativos para um
eventual despedimento nao relacionado com circunstancias excecionais, durante a licenga de maternidade,
estendendo a obrigagdo do empregador fundamentar circunstanciadamente e por escrito os motivos do
despedimento, n&o apenas se o mesmo ocorrer durante a licenga de maternidade, mas também no espaco de
seis meses apo6s o termo da licenga de maternidade, caso a mulher solicite tal motivagéo por escrito.

Por ultimo, a proposta clarificava que, apés a licenga de maternidade, a mulher teria direito a retomar o seu
posto de trabalho ou um posto de trabalho equivalente em condigdes que néo lhe sejam menos favoraveis, e a
beneficiar de quaisquer melhorias nas condi¢es de trabalho a que teria tido direito durante a sua auséncia. A
proposta estabelecia ainda o principio do pagamento por inteiro do salario mensal que a trabalhadora recebia
antes da licenga de maternidade, contudo, esta disposic&o néo se previa obrigatoria, ja que o pagamento pode
estar sujeito a um limite a determinar por cada Estado membro, ndo podendo contudo ser inferior ao subsidio
por doenga. Os Estados membros podiam ainda decidir se o nivel do pagamento a efetuar durante a licenga
de maternidade corresponderia ao Ultimo salario mensal antes da licenga de maternidade ou a uma média
calculada ao longo de um dado periodo.

O processo legislativo europeu esteve em discussdo no Parlamento Europeu®* até 20 de outubro de 2010,
encontrando-se atualmente a aguardar a posigdo do Conselho em primeira leitura. No texto aprovado pelo
Parlamento Europeu, em primeira leitura, destacam-se as seguintes propostas:

B COM(2008)637 in http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:PT:HTML
2 cfr. http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2008/0193(COD)&I=en

Projeto de Lei n.° 244/XI1 (1.3)

Comisséo de Segurancga Social e Trabalho (10.9)
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« Prolongamento da licenga de maternidade para, pelo menos, 20 semanas repartidas antes e/ou depois
do parto;

e Perfodo minimo obrigatério integralmente remunerado de seis semanas ap6s o parto, sem prejuizo
das legislagdes nacionais vigentes que prevejam um periodo obrigatorio de licenca de maternidade antes
do parto (o perfodo obrigatorio de seis semanas de licengca de maternidade aplica-se a todas as
trabalhadoras, independentemente do numero de dias trabalhados antes do parto) - este periodo pode ser
partilhado com o pai, de acordo com a legislagéo de cada Estado membro, em caso de acordo e solicitagao
do casal;

e Se um Estado membro tiver previsto um periodo de licenga de maternidade de, pelo menos, 18
semanas, podera decidir que as duas Ultimas semanas sejam preenchidas pela licenca de paternidade

existente a nivel nacional, com o mesmo nivel de remuneragéo;

e Garantia de um periodo adicional de licenga remunerado na Integra em caso de parto prematuro,
hospitalizagdo da crianga & nascenga, crianga com deficiéncia, mae com deficiéncia ou nascimentos
multiplos (a duragéo deste periodo adicional deve ser proporcionada e responder as necessidades
especificas da méae e do(s) filho(s)),

« O periodo total de licenga de maternidade deve ser alargado de pelo menos oito semanas apoés o
nascimento, no caso do nascimento de uma crianga portadora de deficiéncia e deve ser assegurado um
periodo adicional de licenga de seis semanas no caso de um nado-morto;

« Previsio expressa da licenga de paternidade (os trabalhadores cuja parceira tenha recentemente dado
a luz tém direito a um periodo continuo de licenga de paternidade n&o transferivel de, pelo menos, duas
semanas, paga, em moldes equivalentes - salvo no que respeita & duragdo - aos da licenca de
maternidade, a gozar ap6s o parto do seu conjuge/parceira durante o periodo de licenga de maternidade);

e Previsdo expressa da licenca de adogdo (aplica-se & adogdo as licengas de maternidade e
paternidade previstas na diretiva desde que em causa esteja a adogéo de crianga com idade inferior a 12
meses);

e Previsdo de dispensa de trabalho para amamentacao.

e Enquadramento internacional
Paises europeus

A legislagio comparada é apresentada para os seguintes paises da UE: Espanha, Franga, Itdlia e Reino
Unido.

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.7)
Comissdo de Seguranca Social e Trabatho (10.?)
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Nota Técnica

ESPANHA
Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Constituicao Espanhola, artigo este referente a protecdo da familia e da

infancia, os poderes publicos asseguram a protegao social, econdémica e juridica da familia.

No desenvolvimento deste principio foram aprovados diversos diplomas que consagram a protegdo da
maternidade e paternidade:
e Ley4/1995, de 23 de marzo, de requlacion del permiso parental y por maternidad.
o Estatuto de los Trabajadores (R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo). (Articulo 45.1.d, articulo 48.4. y
articulo 48 bis.)
e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. (Articulo 49).
e Ley 2/2008 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

(Disposicién adicional sexta)

e Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del permiso de paternidad en los casos

de nacimiento, adopcién o acogida.

e Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como de la jubilacidn parcial.

* Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la conciliacién de la
vida laboral y familiar en relacién con el disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

* Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del

sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad. riesgo durante el embarazo y riesgo

durante la lactancia natural.
* Resolucion de 13 de julio de 1995, de la Dir. Gral. Ord. Jur. y Ent. Col. de la Seguridad Social,
sobre exclusion de la prestacion por maternidad al Clero Diocesano, Iglesias cristianas Adventistas

del Séptimo Dia y Comunidades Israelitas.

Em Espanha a durag&o da licenca de maternidade é de 16 semanas. Estas 16 semanas tém que ser gozadas
de forma ininterrupta, sendo que 6 semanas terdo sempre que ser usufruidas apés o parto. O numero de
semanas € aumentado em duas semanas por cada filho a partir do segundo em caso de parto, adog&o ou
acolhimento multiplo. A duragéo da licenga de maternidade também & aumentada em caso de deficiéncia ou
de hospitalizagéo do recém-nascido. Quando ambos os pais sejam trabalhadores, o pai pode optar por gozar
parte dessa licenga de forma simultanea ou sucessiva com a mae, com excegéo das 6 semanas posteriores

ao parto.

Projeto de Lei n.° 244/Xil (1.3)
Comissao de Seguranga Social e Trabalho (10.7)



i
sai

‘-Illlll'lll
ARRRERERY] : Z
#4SSEMBLEIA DA RKEPUBLICA

O subsidio de maternidade consiste no pagamento a 100% da base reguladora correspondente, que se

reconhece a todos os trabalhadores que disfrutem dos periodos de descanso laboral legaimente estabelecidos
em caso de maternidade biologica, adogao, acolhimento familiar e tutela.

Em caso de parto muiltiplo, de adogdo ou acolhimento de mais de um menor realizados simultaneamente,
havera direito a um subsidio especial por cada filho, a partir do segundo, igual ao recebido pelo primeiro.

No caso de as trabalhadoras reunirem todos os requisitos para aceder & prestacéo de maternidade, com
excegéo do periodo minimo de contribuigdes, teréo direito a um subsidio n&o contributivo durante 42 dias
seguintes ao parto, em quantia equivalente a 100% do IPREM (/ndicador publico de renta de efectos miitiples)
vigente em cada momento, exceto quando as bases de contribuicdo sejam inferiores aquele.

S&o beneficiarios deste subsidio os trabalhadores por conta prépria ou por conta de outrem, incluindo os
contratados a tempo parcial, e todos aqueles que tenham celebrado contratos de formagéo,
independentemente do seu sexo, que usufruam de licengas por maternidade, adog&o, acolhimento familiar e
tutela.

No site da Sequridad Social podera ainda ser encontrada diversa informagao sobre esta matéria.

FRANGA
Em Franga, a licenca de maternidade & de 16 semanas até ao 2.° filho. A duragdo desta licenga aumenta

consoante o nimero de criangas a cargo e as que vao nascer. A partir da 3.2 crianga a mée passa a ter direito
a 26 semanas.

A licenca pode ser prolongada devido ao estado de saide da mae, situagdo a ser confirmada pelo médico, de
acordo com a Loi n° 2008-67, du 21 janvier 2008.

Também a licenca de paternidade recebe tratamento idéntico no sitio “Service-Public.ff”. No caso de

nascimento de um filho, o pai beneficia de uma licenga de paternidade. Nao & exigida nenhuma condicdo de
anos de servigo na fungéo publica. Todavia, para que a licenga seja paga, o agente néo titular deve ter pelo
menos 6 meses de servigo.

Para mais informagdes ver no sitio «Service-Public.fr», a ligagdo ‘Indemnisation du congé maternité et du
congé paternité’.

O Codigo da Seguranca Social considera o direito a subsidio de maternidade desde que a mé&e cesse a

atividade durante no minimo 8 semanas, tenha trabalhado pelo menos 200 horas durante os 3 meses
anteriores ao inicio da gravidez ou da licenga pré-natal. Sao ainda condi¢gdes cumulativas que a trabalhadora

Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.?)
Comisséao de Seguranga Social e Trabalho (10.2)
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tenha descontado sobre um salario equivalente a 1015 vezes o SMIC horario durante os 6 meses anteriores
ao inicio da licenga e tenha 10 meses de registo na seguranga social.

O subsidio & calculado a partir da média dos salarios dos 3 ultimos meses, excluindo os 20% de cotizagbes
sociais até ao limite maximo de 3031 euros mensais (janeiro 2008). O subsidio diario néo pode ser inferior a
8,90 euros, nem superior a 80,04 euros apds dedugdes.

ITALIA
Em 2000, foi aprovada em Italia a Lei n.° 53/2000, de 8 de marco, que prevé medidas de apoio a maternidade

e a paternidade, para o direito a cuidados e a formacg&o e de coordenagéo dos tempos das cidades”.

O Decreto Legislativo n.° 151/2001, de 26 de marco (Texto Gnico das disposigbes legislativas em matéria de

tutela e apoio a maternidade e a paternidade nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 53/2000, de 8 de margo),
prevé entre outras possibilidades a extensdo da licenga de paternidade em moldes semelhantes a licenga de
maternidade.

Os capltulos IV a VIl (artigos 28.° a 52.°) estipulam a licenga por paternidade e os modos do seu gozo. Entre
outros, o pai tem direito a ausentar-se do trabalho durante todo o periodo da licenga de maternidade ou pela
parte residual que caberia @ mae trabalhadora em termos idénticos aos previstos na legislagéo portuguesa e
agora alvo de proposta de aditamento; acrescentando o caso em que a mae abandone a crianga ou tenha sido
atribuido o poder paternal em exclusivo ao pai.

O artigo 29.° do DL 151/2001 remete para o artigo 22.° do mesmo diploma, que trata da licenga de
maternidade e equipara a situagdo em caso de licenga de paternidade havendo direito ao que este projeto de
lei propde: 80% da remuneragao de referéncia. O tratamento previdencial & idéntico ao proposto pelo presente
projeto de lei — o tempo de licenga & contado como trabalho efetivamente prestado (artigo 25.° e 30.° do DL
151/2001).

O artigo 32.° do DL 151/2001, prevé aquilo que podemos traduzir literalmente por “licenga parental” e aplica-se
aos dois progenitores. Assim, por cada filho, nos primeiros oito anos de vida, cada um dos progenitores tem
direito a ausentar-se do trabalho segundo as modalidades estabelecidas no mesmo artigo. De um modo geral
esse periodo pode ir até seis meses o que supera em muito o previsto na legislagao portuguesa.

Quando se trate de licenga para assisténcia a menores, o periodo previsto para cada um dos progenitores —
que pode chegar aos 10 meses (artigo 32.° do mesmo diploma) é remunerado em 30% e, em termos de
previdéncia social, o mesmo é contado como trabalho efetivamente prestado (artigo 34.° e 35.° do DL
151/2001).

Para um maior desenvolvimento, consultar o portal “Tutto Famiglia” (Indennita di maternita o paternitd) no sitio

do INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social).
Projeto de Lei n.° 244/XIl (1.9)
Comissédo de Seguranga Social e Trabalho (10.2)
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REINO UNIDO
No Statutory Maternity Pay. Social Security (Maternity Allowance) and Social Security (Overlapping Benefits)

(Amendment) Requlations 2006, a licenga de maternidade & um direito e o subsidio de maternidade (statutory

maternity pay pode ser usufruido por assalariadas que tenham trabalhado e descontado para a seguranga
social durante 2 ou 5 anos (em tempo parcial).

Este subsidio de maternidade & pago durante 26 semanas. A quantia média atribuida & de 102.80 Libras ou
90% do rendimento bruto semanal, se for inferior & quantia referida.

As assalariadas que n&o usufruam do “Statutory Maternity Pay” beneficiam durante 26 semanas de um outro

subsidio de maternidade (maternity allowance) atribuido pela seguranga social, na condicdo de terem
trabalhado e feito os descontos sociais durante pelo menos 26 semanas dentro das 66 precedendo a data
presumivel do parto.

Relativamente aos apoios a paternidade, os mesmos s&o regulados pelo Ordinary Statutory Paternity Pay,
disponivel no sitio “Directgov”.

O individuo que gozara dessa licenga tera de ser o pai biologico ou adotante da crianca ou ser marido da mae
(ou adotante), companheiro ou parceiro civil ou ter ou esperar ter responsabilidade na educagéo da crianga.

Se o seu salario semanal médio for de £ 107 libras ou mais (antes de impostos), o valor da licenga de
paternidade é pago por uma ou duas semanas consecutivas, no valor de £ 135,45 libras ou 90 por cento do
seu salario semanal médio se este for inferior.

No caso da adogao, aplica-se o Statutory Adoption Leave (UK adoptions). Ao adotar uma crianga, pode-se ter
o direito a 52 semanas de licenga por adog&o legal. Mais informagao, disponivel em “Directgov’, na ligagao
‘Statutory Adoption Leave'.

V. Iniciativas legislativas e peticées pendentes sobre a mesma matéria

Efetuada uma pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar, verificou-se que,
neste momento, ndo existem quaisquer iniciativas legislativas nem petigbes versando sobre idéntica matéria.
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V. Consultas e contributos

e Consultas obrigatérias

Trata-se de legislag&o do trabalho, pelo que ha lugar & consulta obrigatéria das associagbes sindicais [artigo
56.°, n.° 2, alinea a) da CRP] e patronais e & promog&o da apreciag@o plblica nos termos dos artigos 469.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, que decorreu de 15 de junho a 16 de julho.

A Senhora Presidente da Assembleia da Republica n&o solicitou a consulta dos 6rgéos de Governo proprio
das Regides Autbnomas, a qual ndo se afigura obrigatéria no caso vertente.

e Consultas facultativas

Caso a Comiss&o assim o entenda, e em sede de eventual apreciagéo na especialidade, podera ser suscitada
a audicao ou solicitado o parecer escrito do Governo.

e Contributos de entidades que se pronunciaram

Durante a apreciagéo publica, foi remetido um contributo da CGTP-IN, que pode ser consultado neste link. Em
sintese, depois de assinalar alguns aspetos menos explicitos no projeto de lei, e “solicitando a ponderagéo das
suas duavidas tendo em vista o aperfeicoamento do regime proposto para melhor prote¢éo dos beneficiarios, a
CGTP-IN concorda com o projeto apresentado”.

VL. Apreciacdo das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagdo

Em caso de aprovagéo, a presente iniciativa implicara um acréscimo de custos para o Orgamento do Estado,
em virtude das medidas de reforgo da protegao social previstas, a saber:

- A alterag@o da féormula de calculo dos subsidios por maternidade e paternidade, tendo sempre por base
na sua atribuigdo 100% do salario liquido;

- O alargamento do tempo de licenga obrigatéria da mulher de 6 para 9 semanas;

- A decisao livre do casal sobre o perfodo do gozo de licenga de 120, 150 ou 180 dias, garantindo sempre o
seu pagamento a 100%;

- A criagdo de uma licenga de maternidade especifica de prematuridade com duragdo do periodo de
internamento hospitalar do nascituro, garantindo o pagamento do respetivo subsidio com base em 100% do
salario liquido;

- O pagamento do subsidio por riscos especificos a 100% da remuneragéo de referéncia;
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- O pagamento do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica a 100% da
remuneragao de referéncia;

- O aumento da licenga de 30 para 90 dias, no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica;

- O alargamento do nimero de 10 para 20 dias de licenga de paternidade nos 30 dias seguintes ao
nascimento do filho;

- A eliminagéo da condigéo de recursos para efeitos de atribuigdo dos subsidios sociais, e a indexagéo do
seu limite minimo n&o a 80% mas a totalidade do valor do Indexante dos Apoios Sociais;

- A garantia de que a licenga para assisténcia aos filhos ndo determina a perda do subsidio de

desemprego, no caso de encerramento da empresa ou extingéo do seu posto de trabalho.
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