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- formadore:
ASSUNTO: Cnncursc'l d~ocentes formadores ,
« Exposicia- Formadores de Aveiro
1. Na sequéncia da vossa exposi¢do remetida 20s Ministérios da Economia e do Emprego e da Educagdo e Ciéncia e
a0 Conselho Diretivo do IEFP, LP. respeitante ao concurse promovido através do Aviso de Abertura de procedimenta
de selegio n.% 1/2012, de 17 de dezembro, somos a informar o seguinte relativamente a cada uma das questes
invocadas:

a) Quanto ao alegado “despedimento” de formadores externos ao IEFP, L.P.

Importa sublinhar que o concurso et aprego teve apenas como destinatdrios formadores para as componentes
de formacdo sociocultural, cientifica e formagdo de base, tendo-se, assim, mantido inalterdveis os
pracedimentos de contratacdo do IEFP, LP. para 0s formadares da componente tecnologica recrutados com
recurso aos procedimentos administrativos de aquisi¢ao de servigos.

Nzo houve lugar a qualquer “despedimento” de formadores que desenvolviam atividade de formagao no IEFP,
I.P. uma vez que a aquisicdo de servicos até entdo desenvolvida legitimamente por este Instituto nao se
caracteriza por ser um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mas uma
contratagdo de natureza temporaria, sendo que os formadores que ficaram excluidos do concurso podem vir a
candidatar-se a novas vagas gue venham a ser criadas para 0S grupos de recrutamento para 05 quais
comprovem reunir as condig¢des requeridas.

Face s priticas anteriores, este procedimento concursal representou um esforgo relevante de cooperagao
institucional entre o {EFP, 1.P. e o Ministério da Educago e Ciéncia (MEC), de racionalizagdo de meios e, acima de
tudo, de maior transparéncia, equidade e rigor no recrutamento de formadores por parte de um Instituto Publico.

E de realgar que entre outros objetivos este concurso veio permitir:

- Melhorar a estabilidade da relagdio profissional dos formadores/professores com 0s NOSS0S Centros,
contribuindo, desta forma, para a construgdo de projetos técnico-pedagbgicos mais consistentes e exigentes,
porque apoiados em profissionais que, tendencialmente, passam a exercer asua atividade a tempo inteiro;

- Favorecer a equidade na seleg@o dos formadores/professores, nomeadamente em situagdo de desemprego,
dando mais oportunidade a candidatos que, de outra forma, teriam mais dificuldade em ser contratados
localmente pelos Centros do IEFP, L.P;
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~ Reduzir a carga burocrética da cantratagao piblica de prestadores de servigos, muitas vezes professores do
Ministério da Educac3o ou de entidades formadoras privadas, em regime de acumulagao;

- Reduzir a despesa pUblica através da mobilidade de professores disponiveis (com horério zero ou incompleto)
que ja témvinculo & administragdo pablica, nomeadamente ao MEC;

- Garantir uma melhor interago ou sinergia entre os Centros do IEFP, |.P. e as escolas do MEC, designadamente
ao nivel da complementaridade das respostas de educagao/formagao.

b} Quanto i publicagdo de duas versdes do Aviso de Aberturan.® 1/2012

0 aviso de abertura de procedimento de selego n.® 1/2012 foi efetivamente sujeito a uma republicagdo no
dia 20 de dezembro.

Contudo os ajustamentos introduzidos ndo alteraram, a natureza dos destinatarios ou outros aspetos de
caréter determinante, tendo apenas visado esclarecer e clarificar alguns pontos, nomeadamente a férmula
de célculo da classificagdo final, tornando, assim, o procedimento mais transparente e com a ohjetividade
necessaria,

c] Quanto aos destinatarios do concursoa

Os destinatarios do concurso eram docentes com vinculo ao MEC sem componente letiva atribuida, bem comao
formadores sem vinculo 3 Administragie Publica onde se enguadravam todos os individuos detentores de
habilitag3o prépria para a docéncia, tendo ou nao experiéncia, desde que tivessem dispenibilidade 4 data da
cantratagdo para desenvolver atividade formativa no IEFP, I.P. tal como se encontra devidamente esclarecido
no ponto 4. do Aviso de Abertura.

Neste sentido é de aludir ao facto de que o formulério de candidatura do sistema interativo de gestdo de
recursos humanos da educagdo {SIGRHE), constante do site da DGAE, estabeleceu desde o infcio a
possibilidade dos candidatos, case assim o entendessem e ihes fosse mais favoravel, optarem por concorrer
enquanto docentes profissionalizados, docentes nao profissionalizados ou formadores sendo que as regras e
procedimentos concernentes ao seu preenchimento, para além de se encontrarem devidamente explanados
na respetiva plataforma, foram divulgados, através do Guia de Orientacdes para Registo dos Candidatos e
Candidatura a Ofertas, dispanibilizado atempadamente para este efeito no sitedo |[EFP, L.P.

Importa referir a este propésito que o conceito de docente profissionalizada ou n&o profissionatizado nao
significa que o mesmo se encontre vinculado a0 MEC sendo que, nos termos conjugados do desenvolvimento
do regime jurfdico que estabelece a formagao e a certificagdo de competéncias pedagdgicas dos formadores
(Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio] e da legislacao enguadradora das diferentes modalidades de
formagao, o exercicio da atividade de formador, nas componentes de formacio de base, sociocultural e
cientifica, implica, enquanto condigao obrigatdria, a habilitagao para a docéncia.

d) Quanto ac prazo do periodo de candidaturas

0 periodo de candidaturas decorreu entre as 10 horas da manha do dia 19 e as 24 horas do dia 21 de
dezembro, salientando-se que néo foi estabelecida qualquer regra escrita com um horario pré-definido.

Poderd eventualmente ter acontecido que, atentas as inGmeras candidaturas apresentadas, o sistema
informatico ndo tenha respondido de imediato por estar sobrecarregado.
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¢} OQuanto a alegada falta de esclarecimento durante o periodo de candidaturas

0 IEFP, I.P. durante o periodo de candidatura diligenciou no sentido de prestar todos 0s necessarios
esclarecimentos aos candidatos tendo sida criada para este efeito uma conta de correio eletrénico, objeto de
uma ampla divulgacao, através do portal do IEFP, |.P., do portal dos formadores — NetForce e do site da propria
Diredo-Geral da Administragdo Escolar.

Foi, assim, dada resposta, via e-mail, durante o periodo de candidatura, a mais de 5000 guestdes remetidas
pelos candidatos e que permitiram esclarecer as respetivas dividas.

Divulgou-se, ainda, uma lista de Perguntas Frequentes {FAQ) publicada no site deste instituto.

Dada a sua natureza experimental, considera-se que hd aspetos e procedimentos que ja se encontram
identificados e que podem e devem ser melharados em concursos futuros, nomeadamente o facto da
documentago de apoio e FAQ ter sido apenas divuigada no segundo dia.

f} Quanto a invocada auséncia de um periodo para reclamagbes

0 IEFP, I.P,, na pendéncia do concurso em aprego, em conformidade com os principios administratives
inerentes 3 sua qualidade de entidade pdblica, estabeleceu, como nao poderia deixar de o fazer, a
possibilidade de os candidatos se manifestarem através de reclamacfio apés a respetiva divuigacao das

listas de admitidos/excluidos.

Em todas as situagdes em que se detetaram inconformidades, foram as mesmas desde logo, repostas e
sanadas, nomeadamente considerando-se admitidos candidatos que tinham ficado, por estes motivos,
excluidos do concurso.

N3o obstante reconhece-se adequado que em procedimentos concursais futuros seja previsto um perfodo de
tempo minimo que permita aos candidatos alterarem dados da candidatura com vista ao respetivo
aperfeicoamento.

g) Ouanto  data do documento “Guia de utilizagao do SIGRHE”

Tendo as candidaturas ao concurso em aprego decorrido através da plataforma eletrdnica do MEC foi
divulgado no site do |EFP, LP. um “Guia de Orientagdes para Registo dos Candidatos e Candidatura a Ofertas”
com o objetivo de esclarecer e definir as regras e procedimentos respeitantes ao preenchimento do
formulario de candidatura do sistema interativo de gestdo de recursos humanos da educagao (SIGRHE].

Areferéncia ao dia 19 de dezembro de 2012 corresponde & data de produgso do documento sendo que o dia
20 de dezembro ¢ a data em que foi divuigadoe, ndo se entendendo, assim, o alcance da alegada falsidade
invacada.

h) Quanto ao critério de seria¢do "preferéncia regional”

Esta questdo prende-se com o critério de ponderagéo estabelecido no concurse que majorou em 20% a
residéncia na NUT lii do servigo de formagao.

A referida majoragia visou criar condigdes mais favoraveis a reducao dos fatores de absentismo, pramover
condicdes de proximidade entre o local de residéncia e de trabaiho, em especial nas sub-regides da interior, e
estimular o emprego local.
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As condicdes de majoragao previstas no Aviso de Abertura n.’ 1/2012 caracterizaram-se por ter um ambito
universal e foram aplicadas em condigdes de igualdade, uma vez gue tiveram por destinatdrios todos os
candidatos em circunstancias iguais, desde que estes optassemn por se propar a um Centro daNUT lll dasua
rea de residéncia.

0s motivos que justificaram a definicdo da regra da majoracao revelam-se racionais e razoavelmente
fundados e, como tal, adequados ao principio da igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a, da imparcialidade
e da boa-fé, consagrados no artigo 266.° da Constituicao da Republica Portuguesa, principios que estiveram,
jgualmente, presentes na majoragdo atribuida a contagem de tempa de servigo dos formadores.

2. Face ao exposto, e realgando-se que 0 concurso em apreco, face s praticas anteriores, representa um esfargo
relevante de cooperagao institucional entre o IEFP, L.P.e o MEC, de racionalizacsio de meios e, acima de tuda, de
maior transparéncia, equidade e rigor no recrutamento de formadores por parte de um Instituto Publico, somas a
considerar, que as questdes invocadas ndo justificam, com o devida respeito por opinido contraria, a anulagéo do
presente concurso, hos termos do previsto na alinea d], no n.® 2 do artigo 133.° do Cddigo do Procedimento
Administrative, com os inevitdveis e irrecuperaveis prejuizos que se iriam repercutir na esfera juridica de todos os
interessados neste procedimento (formandos e formadores).

Com os melhores cumprimentos

. /,./,./‘ /,%ﬁ

Ana Paula Filipe
Diretora de Departamento
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