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Concurso da Reinsercio Social

No passado dia 18 de outubro de 2013, foi republicado em Diério da Republica
da 2° série, o aviso n° 12764/2013, procedimento concursal comum, com vista a
ocupagcéo de 4 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior de Reinsergéo

Social, como podemos ver no ponto 7 “caracterizagéio do posto de trabalho”

“7 — Caracteriza¢d@o dos postos de trabalho:

Fungées técnicas exercidas com elevado grau de qualificagdo e responsabilidade, aplicando normas e
orientagdes do servi¢o, nomeadamente:

Desenvolvimento de tarefas na drea operativa de reinser¢do social de delinquentes, prestando ass i
técnica aos tribunais no dmbito dos processos_penais e dos processos tutelares educativos, através da
élaboragto de informagdes, relatérios e pericias. Execugdo de medidas penais alternativas 4 prisdo e de
medidas tutelares educativas e desenvolvimento de agbes e projetos de prevencdo criminal,
nomeadamente no dominio da prevengdo da delinquéncia juvenil. Quando no exercicio das suas fungOes
e quando as mesmas impliquem deslocagdes conduzir viaturas afetas ao servigo, desde que para tal
possua habilitagdo legal.”

Como podemos ver estas fungdes acima descritas, em tudo tem a ver com as
competéncias de um Licenciado em Criminologia, pois a Criminologia € uma &rea do
conhecimento que se pauta pela sua multidisciplinariedade, e que pretende analisar e
estudar o fendmeno criminal, pelo cruzamento de diferentes 4reas do saber e préticas
através de perspetivas e metodologias, nomeadamente das ciéncias sociais, das ciéncias
juridicas ¢ das ciéncias biomédicas, assentando particularmente no Direiio, na
Sociologia, na Psicologia e na Medicina.

Combinando, cruzando e articulando diferentes 4reas cientificas do saber sobre o
todo do fenémeno criminal, e nfio apenas quem o comete. A Criminologia debruga-se
em torno dos métodos para conhecimento do crime, do delinquente, da vitima, da
criminalidade, (da percegfio da) seguranga e da reagfio social ao crime, sendo esta a
finica ciéncia que se debruga no estudo destas dreas todas.

N#o podemos deixar de referir que no proprio Cédigo de Processo Penal 4rz° 160

n°2 Pericias sobre a personalidade.
2 - A pericia deve ser deferida a servigos especializados, incluindo os servigos de reinser¢do social,
ou, quando isso ndo for possivel ou conveniente, a especialistus em criminologia, em psicologia, em

sociologia ou em psiquiatria.

Assim nfio conseguimos entender como é, como foi possivel, excluir estes
Licenciados em Criminologia, do referido concurso, onde na nossa opinifo e no que

esta descrito no art.’ 159 e 160 do Cédigo Processo Penal, estes sdo os elementos que
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melhor serviriam o interesse publico, pois sfo os melhores qualificados
academicamente e cientificamente, mas em vez disso encontramos licenciaturas como,
Educagéio especial, Estudos Africanos, Educagfo e formagdo de adultos, servigo Social,

entre outras, conforme podem ver nas cartas de exclusio em anexo.

Assim vimos requere que este concurso seja anulado, em virtude de no
contemplar a Licenciatura de Criminologia, uma vez que esta seria a qual que serviria

melhor o interesse Publico, pelos factos acima descritos.
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Mediacio Penal

O sistema de justiga criminal tradicional concebe e encara o crime - o0 ato criminoso -
como um conflito entre o Estado (ou o sistema formal de justi¢a criminal) e o infrator -

o autor do crime.

Como bem sabemos a mediag8o penal em Portugal surgiu por imposi¢do comunitaria.
Ou seja, foi a decisdo-quadro n.° 2001/220/JAI do Conselho de 15 de margo, relativa ao
estatuto da vitima em processo penal, que impds a regulamentag&o, no nosso pais, de
um regime juridico de mediag&o penal.

Assim a referida regulamentacéio juridica encontra-se prevista nas portarias 68°A, Be C
de 2008 de 22 de Janeiro, o despacho n.° 2168-A/2008, de 22 de Janeiro e a lei 21/2007,
de 12 de Junho.

a categoria de mediador penal obedece a regras muito proprias descritas na portaria 68-
C/2008, de 22 de Janeiro. Ou seja a atribuicdo desta catalogacéo técnica depende do

preenchimento de alguns requisitos cumulativos, entre os quais:

- ter licenciatura ou experiéncia profissional adequadas (desde logo varias sdo as
licenciaturas que se apresentam capazes Ce satisfazer este requisito, desde psicologia,
sociologia, servigo social, direito entre outras no &mbito das ciéncias sociais, mas acima
Je tdo a criminologia, face a ambivaléncia que a mesma comporta. Pois contém
unidades curriculares de psicologia e de direito penal);

- estar habilitado com um curso de mediagdo penal reconhecido pelc Mirmistério da

Justiga (quanto a este requisito vamos dedicar mais atengio daqui a instantes);

Como vimos um dos requisitos para se puder exercer a fun¢fo de mediador penal € estar
habilitado com um curso de mediagéo penal reconhecido pelo ministério da justica, para
além de se ser detentor de uma licenciatura ou experiéncia adequadas. Ora quanto a nos
deveria aqui verificar-se uma exce¢#o.

Ou seja, parece-nos claro que a licenciatura em criminologia de forma automética
outorga ac candidato a qualificag8o necessaria para o exercicio da fun¢fo de mediador
penal. Atendendo a toda a estrutura curricular da licenciatura em criminologia parece-

nos evidente que nfo carece a frequéncia de um curso de mediagéo penal, onde as
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maiérias a ser transmitidas aos formando mais n3o sio do que um resumo ou
encurtamento de algumas das disciplinas que os estudantes de criminologia frequentam
na sua licenciatura.

Assim € nosso entender que o candidato a mediador penal que obedeca os demais
requisito se for titular de uma licenciatura em criminologia deveréa estar dispensado da
frequéncia do curos de mediagéo penal.

Este ¢ um futuro na mediagido penal, outorgar ao criminélogo a habilitacio
automatica para exercer o cargo de mediador penal.

O licenciado em criminologia no decorrer dos seus 3 anos de curso € obrigado a
conhecer de vérias tematicas mas que no essencial se delimitam & analise do fenémeno
criminal na vertente da psicologia, (quer na perspectiva da vitima como na perspectiva
do criminoso) do ponto de vista médico-legal, na vertente do direito (em especial na
Ciéncia global do direito penal de Von Liszt), quer do ponto de vista dogmadtico e até
mesmo ao nivel da investiga¢do criminal. Toda a licenciatura se centra no fenémeno do
crime, a sua origem, 0s seus intervenientes, as medidas da sua prevencdo/ repressdo e as

técnicas para a sua investigacio nos termos da lei.

Assim, ndo existe no momento melhor licenciatura que a criminologia que seja capaz de
dotar ao individuo conhecimentos e experiéncia para o exercicio da fungéo de mediador
penal. Pelo que nos parece um absurdo exigir a um licenciado em criminologia a
frequéncia de um curso de mediador penal, pois a sua habilitagdo académica,
automaticamente o outorga das capacidades para o exercicio da fun¢do de mediador

penal.

Utilizando assim as palavras da Exma. Senhora Professora no II Congresso Portugués

de Criminologia “ndo vamos avaliar o que ja foi avaliado”

* Artigo da Professora Doutora Ana Raquel Conceigdo em anexo
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Criminologia Forense

por Tania Konvalina-Simas

Palavras-chave: Criminologia Aplicada, Pesquisa Criminoldgica, Multidisciplinaridade,
Criminologia Forense, Generalistas Forenses, Especialistas Forenses, Criminologista Forense.

Atualmente no nosso pais a extensfio da aplicabilidade e a importancia da
profissdo de criminologista ainda suscitam dividas. Guiando-nos pela defini¢do de
Criminologia enquanto ciéncia social, procuramos, neste artigo, definir o dominio do
criminologista, em geral, e, em particular, circunscrever o limites da sua aplicabilidade
pratica, nomeadamente no contexto forense, como é o caso da Criminologia Forense

procurando deste modo delinear o 4&mbito de trabalho dos criminologistas forenses.

Reckless (1955,) postulou que a Criminologia ndo se trata apenas de uma ciéncia
comportamental mas €, de igual modo, uma ciéncia aplicada e uma ciéncia de controlo
social que recebe contributos de é4reas tdo diversas quanto a biologia, a antropologia, a
fisiologia, a medicina, a psiquiatria, a psicologia, a economia, o direito e as ciéncias

politicas entre outros.

Para McMillan & Roberts (2003, pp.317-318) o conceito atual de Criminologia
deveria ser abrangente e inclusivo, abarcando a investigagdo e o estudo da aplicagéo da
lei, dos procedimentos penais, medidas e programas de reabilitacéo e reintegracdo social
e medidas de preveng8o, assim como, o estudo da definic#o, interpretagéo ¢ causalidade

do crime.

Para Reid (2003, p.20) a defini¢fio contemporanea de Criminologia é o estudo
cientifico do crime, dos criminosos, do comportamento criminal e das estratégias de
regula¢io do crime. Podemos, deste modo, definir as principais dreas da pesquisa

criminolégica como:

o O estudo e o desenvolvimento de métodos de detecéo e reconstru¢do do crime;
o O estudo e o desenvolvimento de métodos de identificagdo criminal;

e O estudo dos motivos, causas e consequéncias do crime;

» O estudo do crime e do comportamento desviante;

e O estudo das taxas de crume;

Rua Zurique, n°9 - 4485-515 Mindelo - Vila do Conde
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e O estudo das vitimas de crime;
e O estudo dos procedimentos, interagdes e resultados do sistema penal,;

o O estudo de padrdes no crime e na deteng#o.

E fundamental avaliar até onde se pode estender Criminologia. Enquanto
podemos, por um lado, afirmar que a Criminologia é uma ciéncia “limitada” a definir o
que € o fenémeno «crime», por outro lado, podemos também expandir a sua defini¢do
de forma a englobar todos, ou quase todos, os aspetos da resposta ao crime

(policiamento, investiga¢8o criminal e procedimentos legais, etc).

A abrangéncia conceptual do dominio da Criminologia gera uma miriade de
intersecgdes entre crime, criminalidade e investigagfo cientifica que, por sua vez, tém
atraido profissionais e investigadores de areas distintas. Cada tipo de investigador ou
cientista, ao debrugar-se sobre o crime e os seus perpetradores, ird fazé-lo dentro da sua
esfera de conhecimento e através dos meios de que dispde, o que, por vezes, podera
abranger os dominios e 4dreas de outros estudiosos e de outras ciéncias. Por estes
motivos, podemos afirmar que o dominio da Criminologia é vasto, envolvendo

cuaisquer campos ou praticas que intersectem com o estudo cientifico do crime e da

c¢iminalidade.

Onde podemos situar o criminologista, quando ha funcdes tdo variadas e

com objetivos tio diversificados?

Turvey (2010) salienta que, por ter uma indole profundamente multidisciplinar,
o estudo do crime e dos criminosos ndo pode ser circunscrito a apenas um tipo de
profisséo, disciplina ou tipo de cientista unicamente responsdveis pelos paramentos da

Criminologia.

Na Criminologia podemos considerar uma hierarquia de temas, constituida pelas
suas subdisciplinas e as especialidades associadas a estas, € que existem separadamente

de leis e de sistemas legais.
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Podemos, deste modo, extrapolar para os pardmetros do trabalho do criminologista

forense:

v

Elaboragdo de exames especificos ou resposta a um conjunto de questdes,
através de uma andlise multifactorial descrita em pareceres ou relatdrios. Estas
observagdes e opinides serdo utilizadas no contexto investigativo e/ou farfio

parte do processo penal de forma mais ou menos directa;

O criminologista forense nfo procura construir um processo, 0 seu objectivo é
compreender/enquadrar os acontecimentos e circunstincias a partir do material
disponivel no processo, ao qual aplica uma andlise cientifica do crime e da
conduta criminal. Esta andlise tem como objectivo fundamental informar e
enriquecer a discussdio das varidveis subjacentes as condutas criminais, no
contexto investigativo e sobretudo no processo penal. E, por isso, fundamental

que mantenha uma perspectiva céptica;

E ainda da responsabilidade do criminologista forense demonstrar cientifica e
cbjectivamente que as teorias do crime resultantes do processo investigativo ou

apresentadas no contexto penal, podem ser susceptiveis de varias interpretagdes;

Expor a divida é uma fun¢fio central do seu trabalho, mas também enriquecer
todo o processo penal contribuindo para a abrangéncia do debate acerca do
crime e informando todos os seus participantes da multicausalidade da

criminalidade;

O criminologista forense poderd ter que desempenhar vérias fungdes em
simultineo, tais como informar o tribunal, recomendar literatura relevante,
interpretar dados estatisticos e defender uma teoria no contexto dos pardmetros

da sua anélise;

O criminologista forense também pode participar no processo judicial na
capacidade de consultor junto de privados (no caso de uma investigacdo) ou da

defesa (no caso de litigio, que pode ser civel ou penal);

Rua Zurique, n°9 - 4485-515 Mindelo - Vila do Conde
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v O criminologista forense, sobretudo no caso de testemunho pericial, deve evitar
utilizar uma linguagem demasiado técnica e explicar a teoria de forma extensa,
uma vez que isso contradiz o propdsito de informar os intervenientes no tribunal

que ndo partilham dos mesmos conhecimentos.

* Artigo escrito pela Professora Doutora Ténia Konvalina Sima em anexo.
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Unificacio/alteracio dos modelos de Policia

O direito penal carece, para conhecer e intervir no fenémeno criminal, da
Criminologia, no sentido de conhecer as causas do crime e os efeitos das penas através
de uma andlise empirica. Sendo assim, a Criminologia informa o Direito Penal ¢ a
Politica Criminal, fornecendo a esta os dados necessarios & tomada de medidas para a
prevencdo do crime por meio da atuagfio das instituigSes e da aplicagdo das penas. O

que dé origem a ciéncia global do direito penal na expresséo de Von Liszt.

Como também podemos concluir a interpretagéio das estatisticas criminais, por
vezes ndo sdo as mais corretas, pois nfo tém uma interpretacdo cientifica, nem a

realidade dos acontecimentos.

Por todos estes factos, afirmamos que a Criminologia, devia ser ouvida, a
quando de altera¢Ges, nas instituigdes formais, onde a criminologia, sem duvida poderia

fazer mais cm muito menos.

Rua Zurique, n°9 - 4485-5)5 Mindeio — Vila do Conde
Teif. 960 115 665 /914098568 - geral@apcriminologia.com



APC - Associagao Portuguesa de Criminologia
www.apcriminologia.com

Criminélogos no local do crime

A licenciatura em Criminologia permite aos seus especialistas, de entre outras
tantas saidas profissionais, aceder ao local do crime.

Sendo este um ambiente muito delicado, o seu acesso deveria estar circunscrito a
quem tem competéncias para tal, nomeadamente os Criminélogos, que poderiam
trabalhar para lograr o objetivo que a justica lhes impde: a descoberta da verdade
material.'%ssim, o Criminélogo seria responsivel pela andlise das pistas
comportamentais para otimizar o método de investigagdo criminal devido ao seu
conhecimento nas técnicas de recolha de vestigios e da gestdo do local do crime
integrando os vestigios e a devida guarda da cadeia de custdia tendo em conta a vitima
e a descoberta do mobil do crime, conforme autonomiza o art. 159° e o 160° do Cédigo
do Processo Penal, onde consta que o crimindlogo é perito médico-legal e forense
despistando, assim, todas as situagdes de crime de cenario (crime, suicidio ou acidente),
utilizando os seus conhecimentos na avaliagdo do grau de ofensa e sua veracidade,

orientando a investigagdo criminal e fazendo com que esta flua com uma maior rapidez.

Desta forma, poder-se-ia reduzir ou eliminar os custos com a formagio de

especializa¢fo dos investigadores.
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Criminélogos no SIRP

A licenciatura em Criminologia permite aos seus crimindlogos, de entre outras
tantas saidas profissionais, a de analista de informagdes.

Sendo as informagdes uma matéria exclusiva, o seu acesso deveria estar
circunscrito a quem tem mais apeténcias para tal na sua formagfio de base,
nomeadamente em matérias como prevengdo e seguranga, politica criminal e sistemas
de justica e instdncias formais de controlo, ou seja, aos Crimindlogos, que possuem

habilitagdes para o estudo do:

“{...) Crime Organizado Transnacional (...). A preocupagio do servigo de informagdes
¢ fundamentalmente caracterizar fenémenos prever ameagas, descobrir os seus agentes e
avalid-las, (...) definir estratégias de antecipag#o, (...) acompanhar os fenémenos de
abastecimento energético ou seguran¢a regional ou global, (...) contrafagio e agentes
financeiros, (...) dissimular os produtos através do crime, (...) branqueamento de
capitais, (...) seguranca e prevencgéo dos estados, (...) finca-pé contra a corrupgio, (...)

enriguecimento injustificado (...)”.

Diretor Geral do SIRP Procurador-Geral Adjunto Dr. Julio Pereira no II Congresso Portugués de Criminclogia, dezembro 2013.
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Criminélogos no SIED

Os criminodlogos poderiam igualmente desempenhar fun¢des no SIED, pois, a
semelhanga do SIRP, o SIED também trabalha a 4rea das informacgdes, € os seus
analistas tém de ter competéncias em andlise de dados, criminalidade organizada e
econdmica, comportamento desviante, tais competéncias podem ser encontradas nos

licenciados em criminologia otimizando, assim, a missdo do SIED, balizando o estudo:

“(...) no fenémeno multipreocupante do chamado lobo solitario (...) na criminalidade
organizada (...) na cooperagdo com as unidades integradas neste dominio
desenvolvendo novos tipos de ameaga (...) apoiando a decisdo (...) na prevengéo ativa

de fendémenos (...) interag¢do entre prevengio e informagdes relevantes (...)".

Diretor-geral do SIED Dr. Casimiro Morgado no 1I Congresso Portugués de Criminologia, dezembro 2013.
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Crimindlogos no SEF

A licenciatura em Criminologia permite também aos seus crimindlogos,
trabalhar com vitimas e coagidos.

Sendo o SEF uma 4rea muito especifica, o seu inspetor deveria estar capacitado
com competéncias na area de vitimologia e sua avaliagfio, na psicologia forense e
criminal, na justica restaurativa e mediagdo bem como na criminalidade e descriminag&o
de género. Os Criminodlogos, enquanto peritos forenses, tém essas competéncias
podendo, assim, analisar as pistas comportamentais quer das vitimas, quer dos grupos

de criminalidade organizada sinalizando o estudo na:

“Associacéo de riscos e perigos (...) analisar e correlacionar para levar a tribunal (...) a
emigraggo ilegal € crime contra o Estado e o trafico de pessoas € crime contra a
liberdade das pessoas (...) reagir preventivamente em relagdo ao fenémeno (...)
abordagens diferentes para determinados tipos de origem (...) um tipo de abordagem
diferente dependendo do local de origem (...) identifica¢8o das instruturas de apoio (...)
geografia e relagdes internacionais (...) estruturas de seguranga interna (...) inspecéo de
seguran¢a permanente e entendimento da percussgo social (...) fazer com que vitimas e

coagidos que vivam em determinado tipo de presséo das organizagdss (...)”

Inspetor Diretor do SEF Dr. Van Kellen no I Congresso Portugués de Criminologia.
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Assunto:

Em referéncia ao assunto em epigrafe, fica notificada de que o jliri, em reunido de 18
de novembro do corrente ano, vertida na ata n.® 3, deliberou por unanimidade excluir V. Ex.2

do referido procedimento concursal, pelo motivo que a seguir se indica:

“or ndo ser titular de licenciatura em Ciéncias Administrativas, Ciéncias da Educagédo
Direite, Educacgdo Fisica, Gestdo e Desenvolvimento Social, Investigagdo Social
Aplicada e Psicologia, tal como era exigide no ponto 11 do avisoc de abertura do

orocedimento concursal.
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postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
D.G.R.S.P., aberio peilo Aviso n.° 11180/2013, publicado no Diédrio da Republica, 2.2
série - N.° 173 - 9 de setembro de 2013
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1.10 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizagdo de pa-
gamento (PAP’s) de despesas relativas a processos que decorrem no
ambito do comando.

2 — Nos termos do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e no n.° 2 do artigo 36.° da Lein.” 53/2007, de 31 de agosto, delego
no 2.° Comandante do Comando Metropolitano de Lisboa, Intendente
Luis Manuel André Elias, sem prejuizo de outras fungées que venham
a ser-lhe atribuidas, a competéncia para:

2.1 — Controlar e verificar o cumprimento das normas relativas a
mobilidade interna do pessoal, entre subunidades e servigos do comando,
autorizando e anulando pedidos de transferéncias internas, exceto os de
oficiais ¢ técnicos supcriores;

2.2 — Controlar e inspecionar a execugdo de todas as atividades
afetas as 4reas de apoio e operacional do Comando, segundo critérios
de economia, eficiéncia e eficdcia, e da sua conformidade legal, bem
como coordenar as atividades da drea de apoio com as necessidades
de todas as subunidades e servigos do Comando, em interagdo com os
respetivos servigos da Dirego Nacional da PSP;

2.3 — Coordenar, orientar e controlar a formagéo continua do Comando.

3 — Considerando o conceito de delegagdo e subdelegagéo de poderes
¢ nos termos do artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
conservo, nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Avocagdo a qualquer momento e sem formalidades de quaisquer
assuntos, sem que isto implique derrogagdo, ainda que parcial, das
presentes subdelegagdo e delegacido;

b) Diregido e controlo dos atos delegados e subdelegados;

¢) Modificagdo ou revogacio dos atos praticados no dmbito do pre-
sente despacho.

4 — Nos termos do n.® 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo 2.° Comandante,
no dmbito das competéncias previstas nos niimeros anteriores, até a
publicagdo do presente despacho.

18 de setembro de 2013. — O Comandante Metropolitano, Constan-
tino José Mendes de Azevedo Ramos, superintendente.
207299643

MINISTERIO DA JUSTICA

Diregéo-Geral da Administragéo da Justiga

Despacho (extrato) n.° 13319/2013
Por meu despacho de 20 de setembro de 2013:

Susana Rodriguss de Oliveira Ramos Machado dos Santos, Es-
crivd Auxiliar dos Juizos da Amadora (Comarca da Grande Lisboa
Noroeste) — exonerada, a seu pedido, com efeitos a 03.10.2013.

4 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207305822

Diregac-Gerzl de Reinsergdo e Servicos Prisionais
Aviso n.° 12764/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagfio juridica de
emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées
piiblicas por terapo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — Delegaciio Regional de Reinser¢do do Norte.

1 — Nos termos do disposto nos n.os 2 € 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
daLein.® 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, por despa-
cho de 18 de julho de 2013, da subdiretora-geral de Reinsergio e Servicos
Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum, (Referéncia
9/Ci2013), pelo prazo de 10 dias iiteis a contar da publicaggo do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira e categoria de wcnico superior do mapa de pessoal
da Diregao-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, na modalidade
de contrato de rabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constituigio de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direg@io-Geral da Administragso e do
Emprego Piblico (DGAEP), ficam os organismos piblicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Meng#io a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de marco: «Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituiciio
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da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o.»

4 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego piblico (BEP)
no ].° dia 1til seguinte a publicagao no Didrio da Republica, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 195.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Nimero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupacio de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Locais de trabalho e distribuigdo dos lugares:

Referéncia A — Equipa do Alto Tras-os-Montes — Braganga, 1 posto
de trabatho;

Referéncia B — Equipa do Porto Penal 3 — Vila Nova de Gaia, 1
posto de trabalho;

Referéncia C — Equipa do Porto Penal 5 — Porto, 1 posto de trabalho;

Referéncia D — Equipa do Porto Penal 6 — Matosinhos, 1 posto
de trabalho.

7 — Caracterizag3o dos postos de trabaiho:

Fungdes técnicas exercidas com elevado grau de qualificacdo e respon-
sabilidade, aplicando normas e orientagdes do servigo, nomeadamente:

Desenvolvimento de tarefas na érea operativa de reinser¢do social de
delinquentes, prestando assessoria técnica aos tribunais no dmbito dos
processos penais e dos processos tutelares educativos, através da elabo-
ra¢do de informacdes, relatorios e pericias. Execugio de medidas penais
alternativas a priso e de medidas tutelares educativas e desenvolvimento
de agdes e projetos de prevengiio criminal, nomeadamente no dominio
da prevencdo da delinquéncia juvenil. Quando no exercicio das suas
fungdes e quando as mesmas impliquem deslocagdes conduzir viaturas
afetas ao servigo, desde que para tal possua habilitagdo legal.

8 — Posicionamento remuneratério — a determinagio do posiciona-
mento remuneratério do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 2. posi¢do da carreira de técnico superior, com os limites
impostos pela alinea &) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Suplementos remuneratérios: Além do subsidio de refeigdo a
abonar nos termos gerais a ocupagio dos postos de trabalho confere
ainda direito ao 6nus pelo exercicio de fungdes, previsto no n.° 6 do
artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Osprevistosnoartigo8.°daLein.” 12-A/2008,de27 de fevereiro.

10.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores licenciados
com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de tra-
balhadores de érgios ou servigos das administragdes regionais e antdrquicas.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Ciéncias Sociais, Di-
reito, Educagdo e Servigo Sociel, Educagdo Especial e Reabilitagio, Estu-
dos Africanos, Psicologia, Recursos Humaros e Organizacio Estratégica,
Seguranga Social, Servigo Social, Sociologia e Sociologia do Trabalho,
ndo havendo possibilidade de substitigdo do nivel habilitacional por
formag#o ou experiéncia profissional.

12 — De acordo com o disposio na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alierada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndoc podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, néo se encontrando em mobitidade, ocupem postos
de trabatho previstos no mapa de pessozal do érgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulério tipo, de utilizagio
obrigatdria, disponivel na pagina eletronica desta Direcio-Geral (www.
dgsp.mj.pt) na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Concursos”.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Dire¢do-Geral
ou remetida pelo corzeio, com aviso de recegio, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250 -139 Lisboa.

14 — O requerimenio deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado € assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literdrias, as funges que exerce, bem
como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragéo
¢ atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragio ¢ datas;
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b) Documentos comprovativos das habilitages literdrias e da for-
magdo profissiona;

¢) Declaraggo passada e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocdpia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A ideniificagdo da carreira ¢ da categoria em que o candidato se integra;

i) A identificag¢éo da relagfo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indica¢do do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragéo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do deserapenho relativa aos trés 1timos anos, nos termos
da alinez d) do n.° 2 do artigo 11.° da j4 citada portaria, ou indicagio
de gue ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
nao sdo imputdveis ao candidato.

d) Fotocopia legive! do bilhete de identidade/cartdo de cidadao.

15 — Os candidatos s3o dispensados da apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 10.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formuldrio).

16 — Nos termos do 1n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de {3 de
margo, é suficiente a simples fotocdpia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

17 — A talta de apresentagio dos documentos exigidos no presente
aviso implica a excluséo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Aos candidatos que exergam fungdes na Dire¢do-Geral de Reinser-
¢io e Servigos Prisionais ndo € exigida a apresentagao de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nos termos ¢os n.os 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Em conformidade com o n.”4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2{09, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jiiri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagio do seu mérito.

20 — As fzlsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

21 — Meérodos de Selecéo:

Nos termos do previsto nos n.os 3 e 4 do armigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de
sele¢do a aplicar serdo a avaliago curricular (AC) e a entrevista profis-
sional de selegio (EPS). O método de selegdio avaliaggo curricular é eli-
minatério, pelo que, a entrevista profissional de sele¢io s6 serd aplicada
nos casos em que, no método obrigatdrio, tenha sido obtida classificagao
igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

21.1 — A avaliacio curricular (AC), visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliag@o de desempenho obtida.

AC= HL= 05FP+ 2EP - 0.5 AD
4

sendo que:

AC — Avalia¢do Curricular

HL — Habilitagdes Literdrias

FP - Formag#o Profissional

EP -— Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD —- Aveliagio de Desempenho nos termos da legislagio aplicavel.

A ponderagdo para a classificagdo final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, allerada e republicada pela Portaria
r.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa ava-
liar, de forma obdjetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
inierpessoal.

Para cada entrevista profissional de selegio € elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliac#o e a classificagdo obtida em cada um deles.
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A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagio para a classificagdo final da entrevista profissional de
selecéo € de 30 %

22 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte férmula as classificagdes atribuidas
4 avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo:

CF=(AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

23 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do jiri,
onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, 4 grelha classificativa e ao sistema
de valoragio final do método, sempre que o solicitarem.

24 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Os candidatos admitidos serdio convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. A publicagio dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista unitdria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 dz janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizag@o da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, € publi-
cada na 2.® série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico
das instalages da entidade empregadora piblica e disponibilizada na
pagina eletrdnica da Diregio-Geral de Reinser¢io e Servigos Prisionais.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissio ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ 0s meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

29 — Composigao do jiiri:

Presidente — Licenciado Alberto Manuel Ferreira Pimentel, Diretor

da Delegacdo Regional de Reinsergdo do Norte.
Vogais efetivos:

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica Supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Licenciado José Manuel Martins Gomes, Diretor do Nicleo de Apoio
Técnico da Delegagdo Regional de Reinsergio do Norte.

Vogais suplentes:

Licenciado Paulo Miguel Oliveira Castanheira Costa, Técnico Supe-
rior Principal de Remscrqao Social;

Licenciada Carla Manuela Valcn[e Ribeiro, técnica superior Principal
de Reinser¢go Social.

18 de setembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207305596

Despacho (extrato} n.° 13320/2013

Por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢io e Servigos Prisio-
nais, de 30 de setembro de 2013, torna-se publico que, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.* 2 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o trabathador Al-
varo José de Fatima Freire Azevedo Horta de Almeida conctuiu, com
sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de assistente
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 6426/2013

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cémara Municipal
de Matosinhos, faz piblico que;

Por deliberagiio da Camara Municipal, de 09/04/2013, conforme
previsto nos artiges 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3/09,
que aqui se transcreve, por extrato:” deliberou, por maioria, autorizar
a abertura dos procedimentos concursais comuns para constitui¢@o de
relagdes juridicas de emprego piblico por tempo indeterminado para
preenchimento de postos de trabalho de um técnico superior (drea de
Ciéncias da Informitica/Engenharia de redes e Sistemas Informaticos),
para o Gebinete de Tecnologias de Informagio, de 1 Técnico Superior
{drca de Direito), parz o Servigo de Policia Municipal ¢ Fiscalizagdo,
de 1 Técnico Superior (drea de Linguas ¢ Literaturas Modernas), para
a Divisiio de Promog3o da Economia Local e Turismo, de 1 Técnico
Superior {drea de Administraciio Piiblica), para a Diviséo de Gestio de
Recursos Humanos, ¢ de 1 Técnico Superior (drea de Psicologia), para
a Divisio de Educagiio ¢ Formagiio*e ao abrigo do dispostonon.® 1, do
artigo 50.%, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
o artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, on.° 8
do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 0 n.°2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A72010 de 30 de junho, ¢ ainda continuando &
verificar-se a nio existéncia de reservas de recrutamento que permita
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, uma vez
que a mesma se encontra dispensada até & publicitaciio da primeira acio
destinada a constitui¢c@o de reservas de recrutamento, encontram-se
abertos procedimentos concursais comuns para contratagéo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos segnintes postos de
trabatho:

Concurso A: 1 Técnico Superior (drea de Ciéncias da Informética/
Engenharia de redes e Sistemas Informséticos);

Concurso B: | Técnico Superior (drea de Direito);

ConcursoC: 1 Téenico Superior(dreade Linguasc LiteraturasModernas);

Concurso D: 1 Técnico Superior (érea de Administragdo Piblica);

Concurso E: 1 Técnico Superior (drea de Psicologia).

} — Parz cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, e artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
o recrutamento circunscrevem-se apenas a trabalhadores com relagiio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Local de trabalho: As fungBes serdo exercidas na érea do municipio
de Matosinhos.

Caracterizagiio do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso A — Gabinete de Tecnologias de Informagio — Definir
a estratégia de arquitetura de sistemas, de informacfio ¢ comunicagles
da Autarquia e garantir a sua salvaguarda; Assegurar as plateformas
tecnolégicas que garantam as ag3es de racionalizagio e modernizagdo
do funcionamento dos servigos municipais; Definir, plancar e gerir os
projetos informéticos do municipio, acompanhando o seu planeamento,
desenvolvimento e implementagdo; Gerir os equipamentos informéticos
¢ respetiva manutengdo e renovagio; Manter & atualizar as aplicagdes
ticas e apoiar os scus utilizadores.
curso B — Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagio — Com-

Teguiamentos municipais que disciplinem matérias relativas as atribui-
¢5es da autarquia ¢ & competéncia dos seus érgdos, sem prejuizo das
competéncias que especificamente estcjam cometidas a outros servigos
Tounicipais; aplicagéo efetiva das decisdes das antoridades municipais €
a sua execugio coerciva nos termos da lei; elaboragéio de participagdes
¢ autos de noticia por infragéo &s normas legais ¢ regulamentares desig-
nadamente a desconformidade do uso das edificagdes com o constante
no alvard de utilizagéo, a verificagiio dos hordrios de funcionamento dos
esiabelecimentos & publicidade dos estabelecimentos com remessa a0s
s=rvicos competentes; Colaborago com as restantes unidades orgénicas,
romeadamente através da comunicagio da existéncia de quaisquer obras,
agdes ou atividades cuja competéncia de acompanhamgnto/ fiscalizagéo
seja da competércis de outros servigos municipais; Colaborar com os
restantes servicos municipais, nomeadamente em matéria de notificagBes,
citagdes e outras diligéneias.

Corcurso C — Divisdo de Promogio da Economia Local ¢ Turis-
o — Promover & gastronomia local, mantendo a informagio atualizada
¢ promovendo & dinamizaglio das iniciativas intsgradas no “Mar a Mesa”,
Garantir o atendimento de turistas ¢ visitantes no Posto de Turismo,
prestando toda 2 informe¢ao relevante destinada aos cidadgos.

15679

Concurso D — Diviséio de Gestio de Recursos Humanos — Apoiar
técnica ¢ administrativamente o processo de avaliagao de desempenho
dos colaboradores. Tramitagfio dos procedimentos inerentes & mobili-
dade interna.

Concurso E — Divis#io de Educagao ¢ Formagio — Garantir os apoio
gnos servigos de psicologia ¢ orientagdo vocacional nos agrupamentas

escolas

2 — Requisitos de admissiio: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 28.02, na sua atual redagéo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constitui-
¢iio, Convengio internacional on lei especial;

b) 18 anas de idade completos;

¢) Nib inibigiio do exercicio de fung¢Ses piiblicas ou nio interdigéio
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatiria.

Niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e niio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigide ¢ irea de formaglio académica ou pro-
fissional:

Concurso A: Licenciatura (drea de Ciéncias da Informética/Engenharia
de redes ¢ Sistemas Informaticos);

Concurso B: Licerciaton

i a (area d guas e Literaturas Modernas);
Concurso D: Licenciatura (drea de Administragdo Prblica);
Concurso E: Licenciatura (4rea de Psicologia).

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel bebilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

3 — Prazo e forma de apresentag#o da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias iiteis contados da data da publi-
cagdio no Didrio da Republica, em suporie de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utlizacéio
obrigatéria, sob pena de excluséo, {vide Despacho n.® 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2008), conforme
artigo 27.° dz Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda¢io
¢ disponivel ne pigina da Internet da entidade que promove o concurso.
Deve ser apresentado um formulério e respetiva documentagiio, para cada
concurso a que o candidato se candidata, sob pena de excluséo.

A candidatora deverd ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recegio, para o enderego postal da
Camara Municipal de Matosinhos ¢ acompanhada, sob pena de exclusZo,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literdrias; bilhete de identidade/Cartlio de Cidadio (atualizados), numero
de identificagdo fiscal ¢ curriculo vitae, que néo exceda trés folhas A4
datilografadas e declaragiio atualizada emitida pelo servigo piiblico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relaggo juridica
de emprego piblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posigio remuneratéria que detém & presente data, atividade que executa
e érglo ou servigo onde exerce funcdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos 1iitimos trés anos e descrigéio do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Matosinhos ndo
precisam de apresentar & declaragio emitida pelo servigo publico.

No caso de candidatos com deficiénciz, deverm declarar no reque-
rimento de admissgo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade ¢ tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracao Regional de Saide, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Cdmara Municipal de Maiosinhos, Departamento
de Recursos Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Ma-
toginhos.

4 — Métodos de Selegio — Os Métodos de Selegdo a utilizar para
todns os Concursos serdo:

2) Provas de conhecimentos, destinadas a avalierem se, ¢ em que
medida, os cendidaios dispSem das competéncias técnicas necessdrias
ao exercicio da fungéo.

A Prova de Conhecimentos serd ¢scrita, de narureza tedrica, especifica,
em suporte de papel, compasta por perguntzs de desenvolvimento & de



No passado dia 4 de Julho de 2012, em Gondomar, foi aberto um
procedimento concursal, publicado em Diério da Republica o aviso n°

9157/2012 - Procedimento A, onde constava o seguinte: “2.7 —

Procedimento A: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de écnico

Superior (darea de FEducagdo Social), para exercer fungdes no Departamento de

Desenvolvimento do Potencial Humano e Local — DivisdGo de Ag¢do social e Saude.
2.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: para exercer fungdes de atendimento as
vitimas que se dirigem aos servigos de agdo social, atendendo ao aumenio do numero
de vitimas de violéncia doméstica; efetuar a articula¢do com os diversos servigos de
apoio as vitimas que se dirigem aos servigos: encaminhamento das situa¢oes para
apoio juridico, judicidrio, social e psicologico; acompanhamento das vitimas durante
todo o processo intentado nos servigos, levar a cabo a dinamiza¢do de atividades de
prevenydo primdria no dmbito das situagdes de violéncia, junto das mais diversas
entidades do municipio e dinamizag¢do de atividades no Concelho, relacionadas com a
promogdo da igualdade de género e oportunidades, em conjugag¢do com as fungoes
constantes no n.° 2 do artigo 49.° do Anexo & Lei n.° 12 -4/2008, de 27 de fevereiro, as

quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.”

Os licenciados em Criminologia que concorreram foram excluidos
por ndo possuirem a habilitagdo exigida. Mas sendo a Criminologia, uma
drea multidisciplinar, estes profissionais encontram-se aptos a desenvolver
diversas atividades relativamente ao fendémeno da violéncia doméstica:
andlise criminoldgica, concegfio e execuglo de programas de prevengado
especiais para vitimas e ofensores, intervencdo clinica, intervengdo
comunitaria, fazer encaminhamento para as instituicdes competentes €

prestar apoio juridico.

Face a esta situacio a Associago Portuguesa de Criminologia,
representante do interesse destes associados, dirigiu uma carta a Cmara de
Gondomar a esclarecer as valéncias de um licenciado em Criminologia e a

sua mais-valia na contratacfio. Simultaneamente enviou uma reclamacio a



Provedoria da Justica apelando a que o principio da igualdade fosse

restabelecido.

A associagdo congratula-se de anunciar que os esforcos nio foram
em vio pois a Provedoria de Justi¢a, entrando em contato com a Cémara de
Gondomar, solicitou que fosse reconsiderada a incluséo deste licenciados
no concurso, o que se veio a confirmar por uma carta da Camara de
Gondomar dirigida ao Presidente da Associagdo Portuguesa de

Criminologia.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 12/2010

de 7 de Janelro

Prevéem, quer o n.° 6 do artigo 72.° quer o n.°4 do
artigo 81.° do Cédigo do Imposto do Rendimento das Pes-
soas Singulares, que deverao ser definidas, por portaria do
membro do Governo responsivel pela 4rea das finangas,
as actividades de elevado valor acrescentado, com cardcter
cientifico, artistico ou técnico que relevem para o novo
regime fiscal do residente ndo habitual.

A incluséio dos rendimentos empresariais neste regime
implica a necessidade de compatibilizagio com os regi-
mes concorrentes do espago europeu ¢ a limita¢do dos
rendimentos das categorias A ¢ B do IRS a incluir no seu
ambito, concentrando-os sobre as actividades de prestagao
de servigos de elevado valor acrescentado ou da proprie-
dade intelectual, industrial ou Jmow-how. O catdlogo de
actividades que se recolhe na presente portaria representa,
neste contexto, um catdlogo que serve ao arranque deste
inovador regime fiscal e que, uma vez testado pela pritica,
pode ¢ deve vir 2 beneficiar dos aperfeicoamentos que
venham a revelar-se necessarios.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 72.° € no
n.° 4 do artigo 81.° do Cddigo do Imposto do Rendimento
das Pessoas Singulares, na sequéncia da nova redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de Setembro,
O seguinte:

Artigo linico

1 — E aprovada a tabela de actividades de elevado valor
acrescentado para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 72.°
€ no n.”4 do artigo 81.° do Cédigo do IRS, constante do
anexo, que faz parte integrante desta portaria.

2 — Todas a dividas interpretativas respeitantes ao
&mbito e ao alcance das actividades constantes da presente
tabels devem ser enquadradas nos cédigos de actividade
econdmica (CAE) vigentes & data da entrada em vigor da
presente portaria.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, e 2 de Dezembro de 2009.

ANEXO

Tabela de actividades de elevado valor acrescentado
para efeitos do disposto no n.® 6
do artigo 72.° e no n.° 4 do artigo 81.° do Cédigo do IRS

i —— Arquitectos, engenheiros e técnicos similares:

141 — Arquitectos;
102 — Engenheiros,
103 — Gedlogos.

2 — Artistas plasticos, actores e muisicos:

20| — Artistas de teatro, bailado, cinema, rddio ¢ te-
levisgo,

202 — Cantores;

203 — Escultores;

204 — Musicos;

205 — Piniores.
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3 — Auditores:

301 — Auditores;
302 — Consultores fiscais.

4 — Médicos e dentistas:

401 — Dentistas;

402 — Médicos analistas;

403 — Meédicos cirurgides;

404 — Médicos de bordo em navios;
405 — Médicos de clinica geral;

406 — Médicos dentistas;

407 — Médicos estomatologistas;

408 — Meédicos fisiatras;

409 — Médicos gastroenterologistas;
410 — Meédicos oftalmologistas;

411 — Médicos ortopedistas;

412 — Meédicos otorrinolaringologistas;
413 — Meédicos pediatras;

404 — Médicos radiologistas;

405 — Médicos de outras especialidades.

5 — Professores:
501 — Professores universitarios.

b

6 — Psicologos:
601 — Psicélogos.
o T
7 — Profissdes liberais, técnicos e assimilados:

701 — Arqueélogos;

702 — Bidlogos e especialistas em ciéncias da vida;

703 — Programadores informéticos;

704 — Consultoria e programacio informatica e acti-
vidades relacionadas com as tecnologias da informagao e
informatica;

705 — Actividades de programsagdo informaética;

706 — Actividades de consultoria em informatica;

707 — Gestio e exploragio de equipamentc informéatico;

708 — Actividades dos servigos de informaggo;

709 — Actividades de processamento de dados, domi-
ciliagdio de informagio e actividades relacionadas; portais
Web;

710 — Actividades de processamento de dados, domi-
ciliag@o de informacéo e actividades relacionadas;

711 — Ourras actividades dos servigos de informagio;

712 — Actividades de agéncias de noticias;

713 — Outras acnividades dos servigos de informagao;

714 — Actividades de investigagdo cientifica e de de-
senvolvimento;

715 — Investigaga@o ¢ desenvolvimento das ciéncias
fisicas e naturais;

716 — Investigagao e desenvolvimento em biotecno-
logia;

717 — Designers.

8 — Investidores, adminisiradores ¢ gestores:

80! — Investidores, administradorzs e gestores de em-
presas promotoras de investimente produtivo, desde que
afectos a projectos elegiveis e com contratos de concess&o
de beaeficios fiscais celebrados ao abrigo do Cédigo Fiscal
do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei 1n1.° 249/2009,
de 23 de Setembro;

802 — Quadros superiores de empresas.
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