Reposicionamento Justo para Todos os Enfermeiros

Excelentissimo Sr. Presidente da Assembleia da Republica,
Excelentissimo Sr. Ministro da Saude,
Excelentissimo Sr. Ministro das Financgas,

A peticdo Reposicionamento Justo para Todos os Enfermeiros visa chamar a
atencgdo para a situagao vivida pelos enfermeiros portugueses e ao mesmo tempo

defender os seus direitos juntos dos 6rgaos de soberania.

Atendendo a importancia desta classe para o Servigo Nacional de Saude e o impacto
que as restricdes orcamentais tem causado no desempenho profissional e vida

pessoal dos enfermeiros portugueses, vimos pela presente solicitar:

1- Que e contagem dos pontos seja igual para os enfermeiros com Contratos
Individuais de Trabalho (CITs) e Contratos de Trabalho em Fungbes Publicas
(CTFPs)

Como o descrito em todos os acordos coletivos de trabalho assinados e publicados
em Boletim de Trabalho e Emprego, que mencionam especificamente que “A
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos, entenda-se Enfermeiros
com Contratos Individuais de Trabalho (CITs), pelo presente instrumento fica sujeita,
para todos os efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente
posicionamento remuneratério, ao regime vigente para os trabalhadores com

vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial de enfermagem”

2 — Que a colocagao do enfermeiros na primeira posicado remuneratoria da tabela
constante do anexo ao Decreto -Lei n° 122/2010 (1201,48 €), ndo pode ser

considerada como uma alteragcéo de posicionamento remuneratorio.

De acordo com os n°s 2 e 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas [LTFP], “Os pontos sdo contados a partir da ultima alteragdo de
posicionamento remuneratorio, independentemente da razdo da alteragao
(procedimento concursal, consolidagdo da mobilidade intercarreiras, mudanga de

carreira, entre outros).”



Ora, da analise dos referidos numeros do art. 156° da LTFP citados, conclui-se que
em lado nenhum ¢é referido que se contabilize uma colocagao obrigatéria na base

da carreira, como uma alteragao de posicionamento remuneratorio.

Pelo exposto os Enfermeiros com CTFP’s e os Enfermeiros com CIT’s, ndo aceitam
que a passagem para a primeira posicdo remuneratéria, da tabela constante do
anexo ao Decreto -Lei n° 122/2010 (1201,48 €), seja considerada como um
reposicionamento remuneratério, mas sim uma necessidade obrigatdria de base, de

transicdo para uma carreira especial de enfermagem, criada de novo.
3- Que seja contado todo o tempo de servigo para a atribuicdo dos pontos

Considerar outras opgdes, como por exemplo o momento de congelamento das
progressdes, origina situagdes de desigualdade pois elimina vantagens reais,
decorrentes do tempo de exercicio efectivo de profissionais com diferentes anos de
servico, igualando-os e eliminando todo o seu histérico. (Ex. um profissional que no
momento de congelamento tenha 10 de servigo fica exatamente igual a algum

profissional que tenha 2 anos de servigo).

Tenhamos atencdo que a Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 1/2018
aprovada em 15 de dezembro de 2017, recomenda ao Governo a contagem de todo
o tempo de servigo para efeitos de progressao na carreira, nos termos do n.° 5 do
artigo 166.° da Constituicao, que, em dialogo com os sindicatos, garanta que, nas
carreiras cuja progressdao depende também do tempo de servigo prestado, seja
contado todo esse tempo para efeitos de progressdo na carreira e da

correspondente valorizagdo remuneratoria.



