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Consagracéo do direito fundamental & mobilidade no trabalho na administragdo publica - garantia

de efectiva inter-comunicabilidade entre a Administragédo Regional e a Administracéo Central na

o sucinto da .
: area dos Registos e Notariado — Integrag&o na Lei de Orgcamento para 2016. Dispensa de parecer

prévio.

‘Exmo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, A "ASSOCIACAO SINDICAL DOS
CONSERVADORES DOS REGISTOS, (ASCR) NIPC 502 733 195 com sede a Alameda das
Linhas de Torres, h.° 253, 1750-145 Lisboa, em representacdo dos seus associados, Os
Conservadores dos Registos e Adjuntos de Conservador, no exercicio do direito de peticdo
consagrado no Art.° 52 da Constituigdo da Republica Portuguesa e regulado na Lei n.° 43/90, de 10
de agosto, com a redag&o dada pela Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto, vem apresentar peticdo nos
termos que se seguem: |. Do regime do IRN e da carreira de Conservador 1. O Instituto dos
Registos e do Notariado, Instituto Publico, (adiante designado abreviadamente por IRN,IP) é um
instituto publico integrado na administrag&o indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
que visa prosseguir as atribuigdes definidas pelo Ministério da Justiga, sob superintendéncia e tutela
do membro do Governo responsavel pela drea da justica (Cf. Art° 1 n.° 1 e 2 do Decreto-Lei
148/2012 de 12 de julho e Art.° 5 alinea b) do Decreto-Lei 123/2011, de 29 de dezembro). 2. O IRN,

IP, tem como miss&o executar e acompanhar as politicas relativas aos servigos de registo, tendo

em vista assegurar a prestacdo de servigds aos cidad&os e as empresas no ambito da identificacao, .
do registo civil, da nacionalidade, do registo predial, comercial, de bens mdveis e de pessoas
:colétivas, bem como assegurar a regulagdo, controlo e fiscalizagcdo da atividade notarial (Cf. Art.° 3
do Decreto-Lei 148/2012 de 12 de julho e Art® 15 n.°1 do Decreto-Lei 123/2011, de 29 de
dezembro). 3. Tendo em vista o desenvolvimento das atividades inerentes aos seus objetivos e
atribuicbes, o IRN, IP encontra-se estruturado em servig:bs centrais, constituido por unidades
organicas nucleares e flexiveis, e em servicos de registo — as Conservatoérias (Cf. Art.° 1 do anexo a
Portaria n.° 520/2007 de 30 de abril). 4. Os servigos de registo, a nivel nacional, s&o dirigidos e
coordenados por Conservadores de Registos, nos termos da lei (Cf. artigos 21° n.° 1 alinea a) e 23°
do Decreto-Lei n° 519 F2/79 de 29 de dezembro). 5. Os Conservadores de Registos séo.




funcionarios publicos de nomeacé&o definitiva vinculados ao IRN, IP através de contratos de trabalhoz
em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais exercem fungée_s consultivas e decisérias
de natureza técnica em matérias especificas de registo civil, de nacionalidade, de identificagdo civil,
de registo predial, comercial e de veiculos e demais funcionalidades atribuidas as respetivan
conservatorias. 6. O IRN, IP possui jurisdic8o sobre todo o territério nacional, sem prejuizo do
disposto ho Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de outubro, quanto a Regigo Autonoma da Madeira (Cf.
Art.° 2.° n.° 1 do Decreto-Lei 148/2012 de 12 de julho). II. A regionalizagao das conservatérias da
fRegiéo Auténoma da Madeira 7. Pelo Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de outubro (que entrou em
vigor com a publicacao de Decreto Legislativo Regional n°® 4/2004/M, de 20 de fevereiro) operou-se
a transferéncia para a Regido Auténoma da Madeira das “atribuicbes e competéncias
administrativas que em matéria de registos e notariado (...) se encontram presentemente cometidas
ao Ministério da Justica” (atualmente ao Instituto dos Registos e do Notariado). 8. Em
consequéncia, passou a competir ao Governo Regional da Madeira (entre outras referidas no artigo
3° do indicado diploma) o poder de ‘nomear, promover, transferir e exonerar o pessoal em
conformidade com o regime especifico aplicavel ao pessoal dos registos e do notariado”
(sublinhado nosso). 9. Manteve-se, contudo, no Ministério da Justica a competéncia para a selecio,
recrutamento e ingresso na carreira de conservador e notario. 10. O artigo 17° do Dec.
Regulamentar Regional 17/2012/M, de 26 de Julho, ‘que aprovou a actual organica da Direcgao
Regional da Administracdo da Justica, (doravante designada abreviadamente DRAJ), determina‘
que “... 0 provimento dos lugares dos quadros dos servicos externos da DRAJ, bem como o regime
aplicavel ao pessoal desses servigos, obedecem as disposicdes normativas proprias das respetivas |
carreiras.” 11. O Ministério da Justica manteve a competéncia inspetiva a atividade tipicamente
funcional desenvolvida por quaisquer trabalhadores, bem como o exercicio da agao disciplinar por
infragbes no ambito da atividade funcional. 12. O pessoal colocado em quadros dos servicos
externos transferidos (entenda-se por transferidos apenas os servicos e ndo necessariamente os
trabalhadores) para a administracdo regional mantém o respetivo lugar na mesma carreira e
categoria. 13. O pessoal colocado nas conservatorias da Regido Auténoma da Madeira integra a
lista de antiguidade nacional elaborada por referéncia a universalidade dos servicos existentes a |
nivel nacional (Cf. Artigos 9° e 11° do Decreto-Lej n.° 247/2003, de 8 de outubro). 14. E neste
ambito que se tem defendido que os conservadores e oficiais dos registos colocados nos servigos‘
da Regido Auténoma da Madeira, integram, por forca da lei, dois quadros de pessoal — o nacional e
0 regional - e, pertencem, por esse efeito, também, aos mapas de pessoal do IRN, IP. 15. Todos os|
conservadores dos registos (civil, predial, comercial e de veiculos) que exercem functes nos!
servigos de registo localizados na Regi&o Auténoma da Madeira ingressaram nos servicos mediante |
procedimento concursal nacional, como os demais conservadores colocados em qualquer outro\
ponto do pais. 16. No futuro, e caso se recorra ao preenchimento da quota regional para ingresso
de conservadores na Regi&o da Madeira, prevista no n.°3 do artigo 3° do Dec. Lei 247/2003 de 10
de agosto, & que os conservadores que ingressem por essa via pertencerdo ao quadro regional,
Caso a referida quota venha a ser preenchida. 17. Ora, como nunca houve recurso ao
preenchimento da quota regional para ingresso de conservadores na Regido da Madeira, nenhumf

Conservador atualmente em fungdes naquele arquipélago pertence exclusivamente ao quadro’




regional da Madeira. 18. Por conseguinte, todos os conservadores dos registos, mesmo os que
prestam fungdes na RAM, ingressaram ab initio em concurso de ambito nacional. 19. Assim, os'
conservadores que se encontram a desempenhar funcdes nos servicos de registo sediados na
‘Regigo Auténoma da Madeira, pertencem também aos mapas de pessoal do IRN, IP, como os
demais colegas em exercicio de fungbes nos servigos do continente e na Regido Auténoma dos
Agores, cujo ingresso na carreira se encontra regulado (para todos) pelo referido Decreto-Lei n.°
206/97 de 12 de agosto. Ill. Da garantia de intercomunicabilidade entre quadros 20. Atento o
principio da unicidade nacional da carreira de Conservador dos Registos ficou igualmente
consagrado no Art.° 11 do referido Decreto-Lei 247/2003, a mobilidade dos funcionarios da
Administragdo Publica entre os quadros regionais e os quadros nacionais: “E garantida a mobilidade
dos notarios, conservadores e oficiais entre os quadros regionais e os quadros nacionais”. 21. Tal
principio de intercomunicabilidade entre quadros encontra-se previsto também no Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, ressalvando-se, no que a carreira dos
Conservadores e oficiais dos registos diz respeito, um periodo minimo de cinco anos de
-permanéncia e servico efetivo de fungbes na Regido, com o objetivo de assegurar o preenchimento
e estabilidade dos quadros de pessoal na Regigo Autdnoma. (Cf. Art°11.°n°2 e 3 do Decreto-Lei
247/2003 de 8 de outubro). 22. A garantia de mobilidade, consagrada no diploma da regionalizacao
dos servigos da Ma'deira, foi reforcada na lei organica que criou a Dire¢gdo Regional da
Administracdo da Justica (DRAJ) (Cf. Art° 20° n° 1 do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2004/M, de 20 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2006/M, de 9 de Junho, entretanto revogado e substituido pelo Art.° 18° n° 1 do Decreto
Regulamentar Regional n° 17/2012/M, de 26 de Julho). 23. Consagrou-se, por via legislativa, uma
‘garantia reforcada de mobilidade para os trabalhadores dos registos e do notariado da Regiao
Auténoma da Madeira assente na intercomunicabilidade entre os quadros regionais e nacionais. 24.
A garantia de mobilidade j& se encontrava estabelecida para os demais trabalhadores a exercer
funcbes na Regido, atento o Estatuto Politico Administrativo da Regiéo Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho e aiterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto e lei n.°
12/2000, de 21 de junho. IV. As leis de orcamento de Estado - violacdo da garantia de
intercomunicabilidade de quadros 25. Diferentemente do previsto anteriormente, as Leis de
‘Orgamento de Estado dos dltimos anos tém violado a garantia de intercomunicabilidade de
trabalhadores entre a Administragdo Regional e a Administragdo Central ferindo os principios do
Estado de Direito Democratico e o Estatuto Politico Administrativo da Regi&o Auténoma da Madeira:
(abreviadamente, EPARAM), lei de valor reforgado: 26. Sen3o, vejamos: 27.1. Artigo 19.° da Lei n.°!
64—A/200$ de 31 de dezembro (Lei de Orgamento de Estado para 2009) “Durante o ano de 2009, ao§

recrutamento e a mobilidade interna de trabalhadores de 6érgaos e servicos das administracdes

regionais e autérquicas para os restantes érgéos e servicos aos quais é aplicavel a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto non°6en°7
do artigo 6.° da referida lei, com vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestao dos
recursos humanos na Administracdo Publica”. 27.2. Artigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril
(Lei de Orcamento de Estado para 2010) estabeleceu que: “Com vista ao cumprimento dos
principios orientadores da gestdo dos recursos humanos na Administragado Publica, que estdo




sujeitos ao mesmo parecer prévio os procedimentos de: a) mobilidade interna de trabalhadores de |
orgaos e servigos das administracdes regionais e autarquicas para os restantes orgéos e servigos
aos quais € aplicavel a Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; e b) o eventual recrutamento de
trabalhadores de drgaos e servigos das administragdes regionais e autarquicas para os restantes
orgéos e servigos aos quais é aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos termos dos n.%s
4 e 5 do artigo 6.° da mesma Ief." 27.3. Artigo 40.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro (Lei de
Orgamento de Estado para 2011) “ O recrutamento exclusivamente destinado a trabalhadores com

prévia relagdo juridica de émprego publico por tempo indeterminado (...), quando se pretenda
admitir a candidatura de trabalhadores de 0rgéos ou servicos das administragbes regionais e
autarquicas para os restantes 6rgdos ou servigos aos quais é aplicavel a referida lei.” 27.4. Artigo
20.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro (Lei de Orgamento de Estado para 2012) “Durante o
ano de 2012 mantém-se em vigor os artigos 19.° e 23°%o0sn°s1a7e11.°a16.°do artigo 24.°, os
artigos 25.°, 26.°, 28.° 35° 40.° 43°e 45°e0sn’ 2 e 3 do artigo 162.° todos da Lei n,° 55-
A/2010, de 31 de dezembro...” 27.5. Artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro (Lei de
Orgamento de Estado para 2013) “1 — Com vista ao cumprimento dos principios orientadores da
gestao dos recursos humanos na Administragdo Publica, esta sujeita a parecer prévio, nos termos
previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas leis n.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela presente lei, com as necessarias
‘adaptages, a mobilidade interna de trabalhadores de 6rgaos e servicos das administracoes
regionais e autarquicas para os restantes orgaos e servigos aos quais e aplicavel aquela lei. 2 ~ O
disposto no numero anterior & ainda aplicavel ao recrutamento exclusivamente destinado a
trabalhadores com prévia' relagéo juridica de eémprego publico por tempo indeterminado ou
determinado, a que se referem 0s n.° 4 e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, quando se pretenda
admitir a candidatura de trabalhadores de 6rgéos ou servicos das administragdes regionais e
‘autarquicas para os restantes érgaos e ou servigos aos quais & aplicavel é referidalei. 3-...4- "
27.6. Artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro (Lei de Orgamento de Estado para 2014)
“1 - Com vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestio dos recursos humanos na
Administragdo Publica, ests sujeita a parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica a mobilidade interna de
trabalhadores de 0rgéos e servicos das administragées regionais e autarquicas para os restantes
orgéos e servigos aos quais & aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. 2 — O disposto no

numero anterior é ainda aplicave! ao recrutamento exclusivamente destinado a trabalhadores com
prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado, a que se‘
refereosn.®4e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando se pretenda admitir
a candidatura de trabalhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas
para os restantes 6rgdos e ou servigos aos quais € aplicavel a referidalei. 3-... 4- .. 5.~ 27.7.
Artigo 50.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei de Orcamento de Estado para 2015) “1 ~ Com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestao dos recursos humanos na




Administragdo Publica, esta sujeita a parecer prévio favoravel dos membros do Governo ;
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragado PUbliéa a mobilidade interna de
trabalhadores de érgéos e servicos das administragdes regionais e autarquicas para os restantes‘
0rgaos e servigos aos quais é aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. 2 - O disposto no
numero anterior é ainda aplicavel ao recrutamento exclusivamente destinado a trabalhadores com
prévia relagc&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado, a que se
refere os n.° 4 e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando se pretenda admitir
a candidatura de trabalhadores de 6rgaos ou servig:o§ das administragdes regionais e autarquicas
para os restantes 6rgé&os e ou servigos aos quais ¢ aplicavel a referida lei. 3-... 4- .. " 27 Ora, ao
limitar-se a mobilidade interna e o recrutamento de trébalhadores das administracdes regionais, e
-em concreto os Conservadores dos Registos que se encontram a desempenhar fungdes na Regido
Auténoma da Madeira, a um parecer prévio ministerial meramente administrativo, as sucessivas leis
do orgamento aprovadas na Assembieia da Republica passaram a colidir e, portanto a violar de
forma ostensiva a garantia de mobilidade e intercomunicabilidade entre quadros regionais e
nacionais prevista e consagrada no Art.° 80.° do EPARAM. 28. Sobre idéntica norma vertida nas
sucessivas Leis de Orcamento de Estado ja se pronunciou a Provedoria de Justica no sentido de.
que a mesma sé ndo produzira um resultado inconstitucional (ja censurado pelo Tribunal |
Constitucional) se o parecer ali referido for efectivamente pedido, sempre que existam candidatos
oriundos da administragdo regional como opositores em procedimento para preenchimento de
lugares na administra¢do central. 29. Refere a Provedoria de Justica que o Artigo 50.° da Lei 82-
B/2014 de 31 de dezembro “tem cariz limitativo e ndo impeditivo e por isso nao foi declarado
inconstitucional”. E continua dizendo que ‘pese embora o Tribunal Constitucional tenha vindo
considerar a norma orgamental em causa a salvo do juizo abstracto de ingonstitucionalidade, o
resultado censurado pelo mesmo tribunal no acérdio de 2008 acabara por produzir-se se, em
regra, a Administragcao nao solicitar o parecer do membro do Governo competente”. 30. No Acoérdao
n.° 525/2008, publicado no Diario da Republica, | série, n.° 232 de 28 de novembro de 2008, pag.
8579, proferido no ambito do processo n.° 541/2008, o Tribunal Constitucional pronunciou-se
quanto a esta matéria, dizendo: “que as disposicdes constantes das lei de orcamento ndo podem
prevalecer sobre a norma do Art.° 80.° do EPARAM, nem podem suspender a sua vigéncia, pelo
que, foi declarada, com forga obrigatéria geral, a ilegalidade do artigo 13.°, n.°s 1 e 2 da Lei n.° 67-
A/2007, de 31 de dezembro (Lei do orgamento de Estado para 2008), na parte relativa a
administragdo regional da Madeira, por violag&o do respetivo Estatuto Politico Administrativo. 31.
Resultaria pois, do referido aresto tambeém a ilégalidade dos artigos 19.° da Lei n.° 64-A/2008 de 31
de dezembro, 22.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
por violagao do referido Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma. E, do mesmo modo, a

ilegalidade das normas das subsequentes Leis de Orgamento de Estado e da forma como tem:
vindo a ser interpretadas. 32. Pela Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira n.° 8/2011/M, publicada no Diario da Repubiica, | série de 14 de margo de 2011, pagina
1446 foi pedida a inconstitucionalidade da lei de orgcamento de Estado para 2012, com os
fundamentos seguintes: “O n° 1 do Art° 40° da Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro (Lei do
orgamento de Estado para 2011) vem determinar que a mobilidade interna de trabalhadores de




orgaos e servicos das administragdes regionais e autarquicas para os restantes orgdos ou servigos
esta sujeita a parecer prévio nos termos previstos nos n.°%s 6 e 7 do art.®° 6 da Lei n.° 12-A/2008 de
27 -de fevereiro. Ora, tal normativo & ilegal dado que condiciona a um parecer ministerial a
mobilidade e recrutamento de trabalhadores da administrag&o regional, colidindo com a garantia da
mobilidade entre trabalhadores das administragdes regionais e central, consagrado no artigo 80.° do

EPARAM.” 33. N&o podem os Conservadores dos Registos que exercem funcdes na Regido
Auténoma da Madeira, em situagbes de mobilidade interna ou de recrutamento, ficarem preteridos
face ao restante pessoal dos servigos. 34. E que os restantes trabalhadores méaxime os oriundos da
Regido Autonoma dos Agores, que ndo foram objeto de “regionalizaco”, gozam em face disso, de '
uma infundada vantagem nas candidaturas em regime de mobilidade interna ou nos recrutamentos
de pessoal. 35. N&o pode, pois, invocar-se a aplicagdo do n.° 4 do Art.° 30 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, para que por conta de um pedido de parecer prévio se faga preterir trabalhadores em
‘fungbes publicas por tempo indeterminado, com vinculo a funcao publica, face a trabalhadores com
contrato de trabalho determinado ou determinavel, como ja tem sucedido. 36. O que se censura ndo
€ apenas a necessidade de existéncia de parecer prévio, mas a pratica sistematica e reiterada em
que o IRN vem incorrendo de sucessiva e persistentemente ndo solicitar o parecer tido por
necessario quando promove a abertura dos procedimentos simplificados de selegdo para
‘mobilidade interna de conservadores e/ou para recrutamento. 37. Ora, tal omissé&o praticada pelo
JIRN, IP corresponde, por isso, & supressdo da possibilidade de assegurar o direito dos
conservadores da Regi&o Auténoma da Madeira poderem ocupar lugares em mobilidade ou serem
recrutados para conservatérias sediadas no continente. 38. A este propoésito recorde-se que, o
Departamento de Recursos Humanos do IRN, IP promoveu a abertura de 30 procedimentos
simplificados de selegio de trabalhadores, em regime de mobilidade interna, em 2014 dos quais 5
para conservadores de registos. N&o obstante os conservadores de registos oriundos da RAM
revestirem as condigdes de acesso aos lugares foram excluidos liminarmente por inexisténcia, nos
referidos procedimentos, do parecer prévio a que alude a lei de orcamento de Estado. 39. A
exclusdo dos conservadores oriundos da. Madeira tem-se mantido ao longo do ano de 2015. 40.
Mais recentemente pelo aviso n.° 11165/2015 de 2 de outubro foi publicitado em Diario da
Republica a abertura de procedimento concursal para provimento de lugares de conservador de 1.2
classe, tendo ja sido manifestada a intengao do IRN, IP de proceder & exclusao dos conservadores
oriundos da RAM por auséncia do parecer prévio - “tal pare‘cer apenas sera pedido, caso se
pretenda admitir a candidatura de trabalhadores oriundos das administracdes regionais e
‘autarquicas, decis&o essa que relevara do plano gestionario do organismo que pretende recrutar”.
Ora, o pedido de parecer ndo pode passar por uma opgao gestionaria, sob pena de violagio grave
do direito fundamental & mobilidade no trabalho e a progressdo na carreira de Conservador. 41.
Ora, a necessidade de existéncia de parecer prévio favoravel dos membros do governo
responsaveis pelas areas das financas e da administragdo publica, de acordo com o n.° 4 do Art.°
30 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando se pretende recrutar trabalhadores das
administragdes regionais para a administrac@o central configura‘: 41.1. Grave violagdo do regime
juridico da carreira de Conservador dos registos e do notariado consagrado na lei organica dos
Eservigos. 41.2. Constrangimento efectivo & satisfacdo do servico publico que se pretende de




QUalidade e com niveis de especializagao técnica cada vez mais exigentes, pois alguns postoscwdé\
trabalho chegam a ficar desertos por exclusdo dos procedimentos dos candidatos — Conservadores
dos Registos — em fungdes na RAM - “candidatos sem condi¢cdes porquanto oriundos da DRAJ
(RAM) n&o existindo no presente procedimento o parecer prévio favoravel” (sic). 41.3.
Constrangimento a satisfacdo do servigo publico na prépria Regido pois desde 2008, portanto ha
mais de 7 anos, ndo sdo preenchidos lugares de conservador nas Conservatérias da Regido
Auténoma da Madeira. 42. A manter-se norma de idéntico teor no préximo Orgamento do Estado
estara a contribuir-se para o afastamento de profissionais qualificados da RAM pois os
‘Conservadores aceitam o regime de permanéncia obrigatéria de 5 anos na Regido (Unico
condicionalismo/expressamente previsto no diploma da Regionalizagdo — n.® 3 do artigo 11.° do DL
n.° 247/2003 de 08/10), mas ja ndo uma efectiva impossibilidade de subsequentemente se
movimentarem no todo nacional. Do exposto, V. Peticionamos | — Que, sejam iniciados
procedimentos para que no Orgamento de Estado para 2016, seja dispensado o parecer prévio
favoravel dos membros do governo responsaveis pelas finangas e pela administragdo publica, no
que concerne aos regimes de mobilidade interna na categoria e no recrutamento de Conservadores
dos Registos; [I| — Que, no orgamento de Estado para 2016, a intercomunicabilidade entre a
Administragdo Regional e a Administrégéo Central, em escrupuloso respeito a Constituicdo da
Republica Portuguesa e ao Estatuto Politico Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira, seja
integral e rigorosamente respeitado, Il - Que, no Orgamento de Estado para 2016 seja assegurado
o transito de quadros na carreira de Conservadores dos Registos, e o regime da mobilidade e de
‘recrutamento no fiqgue condicionado a um parecer prévio administrativo, atenta a carreira nacional
dos Conservadores de Registos e a natureza funcional do servigo por eles desempehhado. AVAE
.'«Que, no orgamento de Estado para 2016, sejam garantidas iguais circunstancias para gqualquer
Conservador, quer oriundo de servicos da Regifo Auténoma, quer oriundo dos servicos do
.continente no que as mobilidades ou nos recrutamentos de lugares diz respeito, sem fazé-los
depender de parecer administrativo prévio. Assiste-nos a certeza de que com estas alteracées em
sede de lei de orgamento de Estado, assegurara maior justeza no recrutamento e mobilidade
interna na carreira de Conservadores, a nivel nacional, n&o se deixando de contribuir dessa forma
para a qualificagéo e desenvolvimento sustentavel do Estado de Direito, na reafirmagéo do valor da
seguranca e certeza juridicas élicergadas no reforgo das carreiras juridicas. Os conservadores de
registos sdo parte do sistema'de Justica encontram-se ao servico da seguranga e certeza juridica
das relagbes juridicas privadas que se estabelecem entre os cidadaos e empresas tendo um papel
determinante na publicitagéo, facilitagio e protegdo do comércio juridico. Na expectativa de uma
resolucdo e sem outro‘ assuntp de momento, queira Vossa Exceléncia aceitar protestos da mais
elevada estima e consideragdo P’ Direcgdo da Associagéo Sindical dos Conservadores dos
Registos A Presidente Margarida Martins




