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Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Reptiblica, Muitos conhe¢em por experiéncia prépria
o qudo frustrante a procura de emprego pode ser e quao desanimado um candidato a emprego
se pode sentir no que toca a competir e ser o melhor entre centenas de outros candidatos. A
proposta é simples. Haveria uma lei que se traduzia em algo como: "Por cada dez funcionarios
gue uma empresa tenha, deve recrutar um funcionario extra do novo plano do programa de
equidade e igualdade de trabalho do Instituto do Emprego e Formagao Profissional. O designado
novo plano do programa de equidade e igualdade de trabalho funcionaria do seguinte modo: O
Instituto do- Emprego e Formacgédo Profissional aferiria as habilidades, competéncias e

qualificagbes dos candidatos a emprego e os combinaria para tais posigoes disponiveis, de

acordo com as posigdes extra que a nova lei acima mencionada criava. Todos os candidatos a
emprego passariam assim por uma entrevista de emprego no Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional e receberiam uma nota de avaliagdo de zero a dez. De acordo com essa entrevista,
eles receberiam bilhetes para um sorteio (semelhante a um casual sorteio de rifas). Se eles
obtivessem zero seriam, naturalmente, excluidos. Se conseguissem nota um, receberiam um;
bilhete para o sorteio, nota dois dois bilhetes, e assim por diante respetivamente, com um
maximo de dez bithetes de sorteio sendo atribuidos, respetivamente, a nota de dez. Os bilhetes
para o sorteio entrariam num saco vendado, por exemplo, do qual se faria uma extragéo
vencedora. O vencedor conseguiria 0 emprego para a tal vaga, e o0 empregador teria que té-lo a
bordo a trabathar na empresa condignamente por um periodo minimo de trés meses, a
experiencia. E certo que esse fator de aleatoriedade atrairia muito aqueles que se sentissem
discriminados e ja sem grandes esperangas de obterem um emprego do modo usual. Muitos
empregos no setor pablico poderiam aderir a essa politica de igualdade e justiga social. Por outro
lado, em vez de obrigar os empregadores ao tal trabalhador extra para todos os outros dez
trabalhadores regulares, em vez disso, poderiam ser seduzidos a ter essa politica por sua
vontade propria, oferecendo-lhes regalias ou prémios, com menos impostos ou formagao

continua gratuita, por exemplo. Muitas pessoas costumam pensar que escolher futuros




empregados de forma aleatéria € uma ideia descabida, mas ha que considerar que em grande
medida esta solugdo poderia fazer muito sentido para muitos candidatos a emprego que estdo
cansados de procurar emprego e se encontram cada vez mais desmotivados e cépticos a medida
que se tornam, cada vez mais, desempregados de longa duragdo ou em uma situagao de catch-
22: ndo tendo experiéncia de trabalho por ndo ter trabalho e ndo ter trabalho por nao ter

experiéncia de trabalho suficiente.




