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Excelentissimo Senhor “ﬁa -
Presidente da Assembleia da Republica

Receba Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, os nossos melhores cumprimentos.

Tendo tomado conhecimento da disponibilidade de Vossa Exceléncia para receber uma pequena
delegagao dos primeiros subscritores da petigdo “Pela estabilidade de emprego dos docentes em
fungdes no Instituto Politécnico de Viseu”, vimos solicitar a marcagéo da respectiva audiéncia com
maior brevidade possivel.

Agradecemos desde j& a ateng&o que Vossa Exceléncia nos dispensou.

Atenciosamente.

Viseu, 6 de Junho de 2016.

Os primeiros subscritores da Peticgo
“Pela estabilidade de emprego dos docentes em fungdes no Instituto Politécnico de Viseu”,
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Pela estabilidade de emprego dos docentes em funcdes
no Instituto Politécnico de Viseu

O Instituto Politécnico de Viseu, com varios poélos em Viseu e Lamego,
desempenha um papel relevante no desenvolvimento regional, seja pela formacao de
recursos humanos qualificados, seja pela transferéncia tecnolégica ou, ainda, pelas
transferéncias do OE para funcionamento e investimento.

No IPViseu, alias & semelhanga de todo o sistema de ensino superior publico, ha
um elevado grau de precariedade laboral entre os docentes, alguns ja com 12 ou
mesmo mais anos de sucessivos contratos a prazo, ao que se soma o numero
crescente de docentes a tempo parcial. A situag@o, ndo sendo Unica, evidencia o
desrespeito pelo quadro legal e constitucional portugués e viola o direito comunitario,
especificamente a Diretiva 1999/70/CE de 28 de junho, que visa impedir o abuso no
recurso a contratacao a termo.

Por outro lado, o regime transitério previsto no Decreto-Lei n° 207/2009, de 31 de
Agosto, alterado pela Lei n® 7/2010, de 13 de Maio; destinado a criar condicdes para a
obtencdo de doutoramento, esta prestes a terminar, o que traz consequéncias ainda
mais graves de desemprego e precariedade, atingindo os docentes do IPViseu.

A situacao degrada-se, também, por via de outros elementos: ndo ha abertura de
concursos desde 2012; os docentes precarios s3o transferides entre areas cientificas,
o0 que_leva, em alguns casos, a sua concentragdo numa das areas. Também o
Despacho n.° 5/2016, do Senhor Presidente do IPViseu, de ao de Fevereiro p.p., vai
no mesmo sentido: invocando “os constrangimentos orgcamentais” fixa como regra a
contratagao de docentes convidados e a tempo parcial

Esta ¢ uma situagdo, diga-se, que é do conhecimento das forgas partidarias,
designadamente através da sua discusséo em sede de Assembleia Municipal de
Viseu, com a presenga de docentes deste Instituto Politécnico. Da sua n&o resolucéo
resultaro, para eles, graves consequéncias no plano profissional, mas também no
ambito social e a nivel da qualidade da oferta publica de ensino superior nesta regido
do pais.

Considerando que o prolongamento do periodo transitério (previsto no ECDPESP)
para a obtencdo do grau de doutor ou titulo de especialista e a transposicdo da
directiva comunitaria sobre contratos a termo (ambos alvo de uma recente
recomendaca@o da Assembleia da Republica) promovem a estabilidade de emprego,
com previsiveis resultados positivos para os docentes, o IPViseu e, portanto, para o
proprio distrito, os abaixo-assinados reclamam dos 6rgdos de soberania a urgente
tomada de medidas que visem:

1. A transferéncia de meios financeiros para o IPViseu que permitam a abertura
de concursos, permitindo, assim, aos seus doutorados e especialistas serem
oponentes aos mesmos e a obtencdo da necesséaria e almejada estabilidade
profissional;



2. O alargamento do periodo fransitorio para os docenies que ainda nao
terminaram a sua formacdo para obtengdo do grau de doutor e a aplicagéo da
Directiva 1999/70/CE, de 28 de Junho, que estabelece os principios do nao
abuso e da nao discriminagio no recurso a contratagao a termo;

3. A consagracdo do mecanismo de “entrada na carreira” existente desde 1980 no
ensino superior universitario, na contratagéo efectiva dos docentes contratados
ao abrigo do ECDPESP anterior a Setembro de 2009 e que entretanto
obtiveram as habilitagdes de referéncia.
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Assim que assinada, esta petigcdo deve ser enviada ao SPRC, Viseu

Av. Alberto Sampaio, 84 - 3501-909 Viseu
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Assunto: PETICAO IPV

Pela estabilidade de emprego dos docentes em fungdes no Instituto Politécnico de Viseu

O Instituto Politécnico de Viseu, com varios pdlos em Viseu e Lamego, desempenha um papel relevante no
desenvolvimento regional, seja pela formagdo de recursos humanos qualificados, seja pela transferéncia
tecnoldgica ou, ainda, pelas transferéncias do OE para funcionamento e investimento.

No IP Viseu, alids & semelhanga de todo o sistema de ensino superior publico, ha um elevado grau de
precariedade laboral entre os docentes, alguns ja com 12 ou mesmo mais anos de sucessivos contratos a
prazo, ao que se soma o numero crescente de docentes a tempo parcial. A situagdo, ndo sendo Unica,
evidencia o desrespeito pelo quadro legal e constitucional portugués e viola o direito comunitario,
especificamente a Directiva 1999/70/CE de 28 de Junho, que visa impedir o abuso no recurso a contratag&o
a termo.

Por outro lado, o regime transitdrio previsto no Decreto-Lei n° 207/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei
n° 7/2010, de 13 de Maio, destinado a criar condig¢Ses para a obten¢do de doutoramento, esta prestes a
terminar, o que traz consequéncias ainda mais graves de desemprego e precariedade, atingindo os docentes
do IP Viseu.

A situagfo degrada-se, também, por via de outros elementos: ndo hé abertura de concursos desde 2012; os
docentes precarios sio transferidos entre areas cientificas, o que leva, em alguns casos, a sua concentracéo
numa das areas. Também o Despacho n.° 5/2016, do Senhor Presidente do IP Viseu, de Fevereiro p.p., vai
no mesmo sentido: invocando “os constrangimentos orgamentais™ fixa como regra a contrata¢io de docentes
convidados e a tempo parcial.

Esta € uma situagéo, diga-se, que ¢ do conhecimento das forgas partidarias, designadamente através da sua
discussdo em sede de Assembleia Municipal de Viseu, com a presenca de docentes deste Instituto
Politécnico. Da sua néo resolugdo resultardo, para eles, graves consequéncias no plano profissional, mas
também no dmbito social e a nivel da qualidade da oferta publica de ensino superior nesta regido do pais.
Considerando que o prolongamento do periodo transitério (previsto no ECDPESP) para a obtenggo do grau
de doutor ou titulo de especialista e a transposi¢do da directiva comunitéria sobre contratos a termo (ambos
alvo de uma recente recomendagio da Assembleia da Republica) promovem a estabilidade de emprego, com
previsiveis resultados positivos para os docentes, o IP Viseu e, portanto, para o proprio distrito, os abaixo-
assinados reclamam dos 6rgdos de soberania a urgente tomada de medidas que visem:

1. A transferéncia de meios financeiros para o IP Viseu que permitam a abertura de concursos, permitindo,
assim, aos seus doutorados e especialistas serem oponentes aos mesmos e a obtengdo da necessaria e
almejada estabilidade profissional;

2. O alargamento do periodo transitorio para os docentes que ainda niio terminaram a sua formag&o para
obtengéo do grau de doutor ¢ a aplicagdio da Directiva 1999/70/CE, de 2§ de Junho, que estabelece os
principios do ndo abuso e da ndo discriminag&o no recurso 4 contratagfo a termo;

3. A consagragfio do mecanismo de “entrada na carreira” existente desde 1980 no ensino superior
universitario, na contratago efectiva dos docentes contratados ao abrigo do ECDPESP anterior a Setembro
de 2009 e que entretanto obtiveram as habilitacdes de referéncia.

Nome: Nédia Filipa Ribreiro Diogo
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Localidade:



