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Peticdo:

Individual

Nome do 1°
Peticionario ou de
‘Pessoa Coletiva:

Darcilia Maria de Oliveira Eusébio

‘Morada:

Local:

‘C()digo Postal:

‘Endereco
Eletrénico:

Nr. Telemovel:

Documento de

- : ‘.
identificacio: Passaporte N valido até:

Objeto sucinto da Pedido de averiguagdo sobre a situagéo contratual da USF Novo Sentido (ACES Porto
sua Petigao: Oriental)

Texto da sua
Peticdo:

Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Chamo-me, Darcilia Maria
Oliveira Eusébio, médica, assistente de Medicina Geral e Familiar, inscrita na Ordem
dos Médicos com a cédula profissional n° , a exercer funcdes na UCSP de S2o
Roque da Lameira, anteriormente exerci fungdes na Unidade de Salde Familiar (USF)
Novo Sentido. Em Agosto de 2016, sai daquela USF na sequéncia de um processo de
demisséb forgada, por discordar e notificar um funcionamento interno da equipa distinto
do preconizado para o modelo USF. Essa situagio deu origem a uma exposi¢éo da
minha parte a diferentes entidades borque entendi que a situagdo, em termos de
procedimentos de servigo, ndo era toleravel e a-presséo que estava a sofrer, ainda
menos. Seguiu-se um inquérito disciplinar cuja conclus&o foi-me agora enviada e que
anexo. Antes de mais quero dizer que discordo com certas "constata¢des" da instrutora
e relatora do processo em que me indica como alguém que nada fez e até contribuiu
para a situag@o de ilicitude que descreve em relagdo ao funcionamento da USF.
Naturalmente ndo me revejo em tal e farei por repor a verdade, dado que, foi a minha
firmeza, convicgdo e determinacgéo em denunciar determinado tipo de praticas que
forgou o meu pedido de rescis&o e me lesou em termos pessoais e profissionais. Na
sequéncia do despacho n.° 6739-A/2016 de 20 de maio de 2016 a USF Novo Sentido
transitou a Modelo B. Perante tal, os elementos da equipa passaram a auferir um extra
sobre o seu vencimento base que pode chegar até mais 80% (como descrito pelo
Relatério do' Tribunal de Contas N.° 17/2014 - 2.2 S) como compensagéo pelo

~\cumprimento de obj'etivos da Carta de Compromisso da USF. Em Junho de 2017 a

relatora do Inquérito n° 04/NS/ACESPOR/2016 (em anexo) conclui que esta USF n&o
‘tem legitimidade para integrar um modelo organizacional que se pressupbe mais
exigente e colaborante — modelo B". Assim, coloco a vossa consideracéo: - A
fiscalizag&o da manutengéo desta USF em modelo B que se mostra ser ilegitima e lesa
financeiramente o Estado, dado que se encontra a pagar um servigo que n3o cumpre

|



os termos protocolados; - A verificagdo da validade do processo de avaliagdo desta
USF pela Equipa Regional de Acompanhamento da Regiao Norte que considerou
cumpridos os critérios para a transi¢cdo desta unidade a modelo B. Com os melhores
cumprimentos. Anexam-se a esta exposigéo, 0s documentos: Relatério do Inquérito n°
04/NS/ACESPOR/2016 (Anexo I) e Despacho n.® 6739-A/2016 (Anexo Il)

Caso néo seja possivel contactar o 1° Peticionario, indique outro contacto:
‘Nome: Antonio Alexandre Correia Cardoso

‘Morada:

Local:

Cdodigo Postal:

Enderego
Eletrénico:

Nr. Telemovel:

Nacionalidade: Portuguesa




