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Ciéncia em Accéo: Dignidade das Pessoas Vs Cépacidade de Trabalho
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Dia do Trabalhador, 01 de Maio de 2017 Assunto; Ciéncia em Acgéo: Dignidade das Pessoas Vs
Capacidade de Trabalho Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica Dr® Eduardo Ferro
Rodrigues Na sequéncia da peti¢co anterior com o Assunto: Ciéncia em Acgdo: dignidade da Pessoa
Vs Dignidade no Trabalho e para corresponder ao desafio dos Objectivos do Desenvolvimento
Sustentavel, venho recomendar no ambito das Comemoragdes do " Centenario da ILO - International
Labour Organization" / 70° Aniversario da criagcdo da ILO, com agéncia especializada, tripartida do
trabalho, integrando a ONU: " The ILO was founded in 1919, in the wake of a destructive war, to
pursue a vision based on the premise that universal, lasting peace can be established only if it is
based on social justice. The ILO became the first specialized agency of the UN in 1946. The ILO was
founded in 1919, in the wake of a desfructivé war, to pursue a vision based on the premise that
universal, lasting peace can be established only if it is based on social justice. The ILO became the
the UN in 1946. hitp://iwww.ilo.org/global/lang--en/index.htm

http://iwww.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/html/genebra_trab digno pt.htm

sabido, ou se pode provar cientificamente, " As Pessoas ndo sio todas iguais, cada uma tem

first specialized agency of

Como é

reacgles fisicas e cognitivas e d diferentes, que correspondem uma " Capacidade Homeostasica"
especifica da pessoa. https://pt.wikipedia.org/wikiiHomeostase Forgar as pessoas a levantar -se cedo,
cumprir horériios estabelecidos por lei de forma genérica para todas as pessoas, pessoas debilitadas,
jovens e idosos, n&o s6 corresponde a uma injustiga social, em que & luz do principio da "igualdade e
n&o discriminagao" se acaba na3o respondendo de forma inadequada e equitativa de tratar pessoas
diferentes de forma diferente e em algumas situagées corresponde a uma "tortura™ indesejada numa
sociedade civilizada, que estabelece o trabalho, como fonté de rendimento, de sobrevivéncia e de
sustentabilidade uma necessidade. Por outro lado, esta pratica comum na legislaggo actual, ndo esta
conforme com as necessidades das pessoas e do seu direito &4 Salde ( capacidade homeostaeca). Ao
forcar pessoas, ainda Jovens ou aduitas (n&o idosas) mas de alguma forma debilitadas a cumprir
rotinas, procedimentos, regras, exigéncias, estabelecidas para pessoas Jovens, pessoas saudaveis,
acaba-se violando o seu direito & saude, a um envelhecimento activo saudavel, contribuindo para que




figuem mais fragilizadas e acabem adoecendo. Assim ao abrigo do artigo 52° da Constituicio da
Republica Portuguesa : Direito de Peti¢do venho solicitar a Assembleia da Republica que adopte um
principio da "Preveng&o”, reorganizando o Sistema da Seguranga Social, para suportar os custos, :
"Custos da Qualidade" (custos de prevencg&o) necessarios a reduzir os " Custos da N&o Qualidade” (
Custos de reparagao). A ideia de base & que ao suportar " Custos da Qualidade" (prevengao), se
contribua a longo prazo para a redugéo substancial dos "Custos da Nao Qualidade" (Custos com
assisténcia a Doengas, incapacitados, idosos...reformas antecipadas por incapacitagdo). O que se
pretende, ndo é propriamente que a Seguranga Social, assuma todos os Custos da Qualidade, mas
que a Seguranga Social apoie a criagéo de uma "Cultura” que permita aos Cidadé&os, percepcionar a
diferenga entre "Custos da Qualidade", como investimento em Saude permite reduzir os Custos de
N&o Qualidade, com a reparagédo de doengas e simultdneamente, assegurar maiores niveis de saude,
em idades mais avangadas. Assim prop&em-se que a " médio / longo prazo " os trabalhadores que
iniciam a carreira profissional, saibam que podem usufruir de um sistema de horarios 'yflexivel
correspondendo a uma redugdo no numero de horas de trabalho para precaver a sua fragilizagéo
excessiva,ou seja contribuir para um envelhecimento saudavel e activo. Tendo em consideracéo que
de acordo com o principio da relatividéde, entre uma pessoa totalmente saudavel e uma Pessoa
completamente incapacitada existem varios patamares (escaldes) que cbrrespondem uma resisténcia
fisica, uma resisténcia cognitiva e em ultima instancia uma " Capacidade Homeostatica" especifica,
propdem-se especificamente que se preveja um sistema de "Escaldes" que permita aos cidadaos,
beneficiar de um sistema flexivel consoante as capacidades proprias de cada pessoa / trabalhador.
Neste esquema de "trabalho por escaldes”, propde-se que as pessoas ao escolher uma profisséo/e
ao entrar no mercado de trabalho, sejam consciencializadas para o facto de que uma redugéo no seu
tempo de trabalho, em fungc&o da sua capacidade homeostatica especifica”, resisténcia fisica e
cognitiva, pode corresponder a um investimento numa vida mais tranquila e saudavel e numa velhice,
mais saudavel, mais activa. A titulo sugestivo propdem-se. Resisténcia Homeostasica Alta: Horario de
trabalho integral, sem restricdes 'especiais Resisténcia Homeostasica Média: Horario de trabalho
intregral, com restrig&o de horas extraordinarias. Resisténcia Homedstasica Baixa: Horério de trabalho
reduzida de uma hora consoante a situagdo (incapacidade relativa) Resisténcia Homeostatica
Debilitada: Horario de trabalho reduzida ( Correspondente apenas a um turno de trabalho: turno da
manha ou turno da tarde. Nota a situagdo de " Reforma faseada das pessoas com capacidade
homeostasica baixa ou de capacidade homeostasica debilitada" deve ser ajustada. Nota: A definigéo -
precisa do nimero de horas, podera ser estabelecidas por critérios fisicos, consoante os resultados
de analises clinicas ou testes de resisténcia fisica ou psicolégica que venham a comprovar a condigcéo
de cada pessoa / trabalhador para responder a esforgos fisicos e cognitivos e através da mediagao
entre o trabalhador, as Instituicdes da Salde e as Instituicdes Sociais. Nota; Recordo que a
Organizag&o Mundial da Saude define a Satide como " Bem Estar Fisico, Psicolégico e Social" pelo
que além da Organizagdes do sector da Saude a Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT), os
Sindicatos, as Instituicdes Sociais, as Universidades, as Faculdades de Medicina, de Psicologia,
Motricidade Humana, de Sociologia, As Associagdes Profissionais, mesmo ainda os especialistas em
Economia, Psicologia Econdmica, Técnicos Superiores de Higiene e Seguranga e Saude no Trabalho.




Esta medida além de corresponder a uma necessidade fisica e cognitiva de nao suportar esforgos
fisicos e cognitivos intensos, além da sua capacidade de resisténcia, para evitar a doenga ou a rotura,
visa a contribuir para a adaptagéo dos Cidadaos, a condigdes abaixo da média, ou a condigbes de
fragilidade permanentes ou temporarias. Pretende-se simultaneamente, criar nas Instituicdes Sociais
recursos humanos e actividades menos exigentes, que dignifiquem a vida de pessoas menos aptas,
evitando que enfrentem situagbes de exigéncia excessiva, isolamento, ansiedade e depressao
desnecessadrios, pela adequada planificacdo das condigdes que pessoas diferentes enfrentam em
diferentes fases da vida, especialmente as exigéncias de trabalho de pessoas mais debilitadas.
Observagéo: Como objectivo secundario, procura-se contribuir para a redefinicdo do sistema de
integragéo dos Jovens no mercado de trabalho, através de estagios de integragdo complementar, em
que ao trabalho de cada pessoa debilitada, corresponda um posto de trabalho complementar de um
jovem, mais competente, que suaviza o esfor¢co das pessoas debilitadas, em situagdo debilidade
fisica, psicolégica ou homeostasica. Bem Hajam! Pelo Direito a4 Saude, pela Dignidade e Liberdade
efectiva (Plena), Pela Dignidade do Trabalhador, Pela Democracia Participativa, Pela Exceléncia
Juntos Fazemos mais e Melhor, Juntos somos mais eficientes, mais sustentaveis. Estévéo Sequeira




