ABAIXO ASSINADO
GRUPO PROFISSIONAL — ASSISTENTE TECNICO

INSTITUICAO SAUDE - ZONA NORTE

Anualmente, o Governo procede a atualizagdo da Retribuicio Minima
Garantida (RMG) para a Funcdo Publica, sendo que em janeiro de 2019 foi
atualizada para 635,07 €. Ora, verifica-se que apesar de se tratar de uma medida
planeada que interfere diretamente com a carreira de Assistente Operacional,
dado estar acima do valor base da carreira, ndo acautela a diferenciagao entre
esta carreira e a de complexidade imediatamente superior.

Constata-se, portanto, que durante os (ltimos anos, se tem assistido a
aproximacio vertiginosa, em termos remuneratorios, da carreira de Assistente
Operacional a carreira de Assistente Técnico, quando, na realidade, se sabe
perfeitamente que séo carreiras distintas, com contetidos funcionais também eles
distintos.

O grau de complexidade inerente a cada carreira ndo € comparavel, dada a
diferenciacdo que se exige, quer aquando da integra¢do na carreira, quer no
cumprimento das tarefas desempenhadas pelos Assistentes Técnicos.

Esta situagdo origina descontentamento e desmotivagio, que obviamente se
podera refletir na produtividade dos servigos e no proprio bem-estar destes
colaboradores, uma vez que ndo se sentem remunerados de acordo com as
fungbes que exercem, tendo em conta a discriminagéo de que estdo a ser alvos,
face ao que se verifica noutras carreiras.

Como é possivel que, decorrida mais de uma década, ainda néo tenha havido

atualizagbes na estrutura remuneratdria desta carreira?
Posto isto, as questoes que se colocam sao as seguintes:

Onde esta a justica e a equidade?
Onde esté a Igualdade de Direitos e de Oportunidades?
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Senao vejamos.

O atual regime de carreiras, qualifica as carreiras como gerais e especiais,
sistematizando-as de acordo com o grau de complexidade funcional exigido para
a integragdo em cada uma.

Nestes termos, sdo carreiras gerais aquelas cujos contelidos funcionais
caracterizam postos de trabalho de que a generalidade dos 6rgdos ou servigos
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

Sdo gerais as carreiras de: Técnico Superior, Assistente Técnico e
Assistente Operacional.

Ora, segundo o exposto na Lei n° 35/2014 de 20 de junho de 2014, artigo
86° (vide infra), que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas em
vigor, e claramente feita a distingdo pelo legislador do grau de complexidade
funcional existente nas camreiras de regime geral.

Artigo 86.°
Graus de complexidade funcional

1 - Em fungdo do nivel habilitacional exigido, em regra, em cada carreira, estas

classificam-se nos seguintes graus de complexidade funcional:

a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatéria, ainda que
acrescida de formagao profissional adequada;

b) Grau 2, quando se exifa a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado;

¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico
superior a esta.

2 - O diploma que cria a carreira faz referéncia ao respetivo grau de complexidade
funcional.

3 - As carreiras pluricategoriais podem apresentar mais do que um grau de
complexidade funcional, cada um deles referenciado a categorias, quando a
integracdo nestas dependa, em regra, da titularidade de niveis habilitacionais
diferentes.
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Assim sendo, para uma melhor ilustragdo do exposto, elaboramos os

quadros seguintes para os quais pedimos a melhor atengdo por parte de V.# Ex.:

Janeiro/2019

Estrutura Grupo Profissional 12 28 32 42
Remuneratéria| assistente Técnico 683,13€ | 789,54€ | 837,60€ | 892,53€
das Carreiras
Assistente Operacional | 450,00€ | 532,08€ | 583,58€ | 635,07 €
laneiro/2009 I 223 13 <Hl 257,46 <l 254,02 <}l 257,46 €
Estrutura Grupo Profissional 12 22 32 48
Remuneratdria| Assistente Técnico 683,13€ | 789,54€ | 837,60€ | 892,53¢
das Carreiras
Assistente Operacional 635,07 € 683,13 € 738,05 € 789,54 €

Diferenca

E legitimo que os Assistentes Técnicos também tenham expectativas
profissionais de crescimento dentro da prépria instituicéo, sendo precisamente por
essa razéo que apelamos a V.2 Ex.8, para que junto das entidades competentes,
defenda que a estrutura remuneratéria da carreira seja revista e atualizada, por

forma a garantir a diferenga de remuneragoes existente em janeiro de 2009.

Deste modo, vimos por esta via apresentar uma proposta de atualizagéo das

remuneragdes para a nossa carreira de forma a manter um diferencial entre as 2

carreiras como sempre existiu dado as suas diferengas:

Proposta de
Estrutura
Remuneratéria
da Carreira de
Assistente
Técnico

Grupo Profissional 12 28 32 42
Assistente Técnico 892,53 € 944,02 € 995,51 € | 1047,00€
Assistente Operacional 635,07¢ 683,13 € 738,05 € 789,54 €

Diferenga

Para melhor compreensdo e avaliagdo expomos de seguida um quadro
resumo com caraterizagdo das carreiras gerais, segundo o exposto na Lei n°
35/2014 de 20 de junho de 2014, n°2 do artigo 88°, onde & claramente exposta a
natureza distinta do conteGido funcional existente nas diferentes carreiras de

regime geral, bem como supletivas categorias profissionais.
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Lei n°® 35/2014 de 20-06-2014

ANEXO - (a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°) - Caraterizagéio das carreiras gerais

Thau Hrinire
areie O gt Tromleido fumiong) de compheigade | de posioles
fopseenal e Ties

Técnics superier. . .. Téenico superior. . . .. . FungBos consnltivas, de estuda, plangamento. programecao, vz 3 14
liag3o e aplicagdo de métodos @ processos dz naturezn idenica
2 on cientifica. gue fundamentam & preparam a decisio,

Elaboragao, sulonpmamenie o em @rupo, 42 pareceres e pro-
jetos, com dbvorsos graus de complexidade, e execugio de
cwiras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagko comms, Wsirumentais e operativas dos Hrgios
e servigos.

Fungdes exercidas com responssbilidade ¢ amonomia 1éenica,
zinda que com enguadramento superior qualificado.

Represennagin da 4rgio ou servigo em assunios da sun especia-
lidade, lomands epedes de indole 16enica, entindmdas pos
diretivas ou oriemaghes superiores.

Assisienie 1éerion, - . . | Coordensdor éenico . ... .. Fungdes de chefia iéonica e administativa em oma subunis 2 4
dade orghnies en equipa de suporte. por zujos rasubtados ¢
responsaval.

Realizagho das atividades d2 programagio @ areanizngic do
trabzlhio do pessoal que soordena. segundo crieniaghas e di
retivas superores. Bxecnglio de leabalhos de nanreza téoiden
& administrstiva dz maior complexidade,

FungBes gxercidas com relative grau de anenomin e respons
sabilidade.

Aznsiwantz zanen - | Fungdes de nstureza executiva, de splicacio ds métodas 2 pro- 2 9
ceasts, oo base ena diretivas bern é2finidas e instoaghes
gerais. de gran médio de complexidade, nas dreas de giuagho
comung e instramentais ¢ nos varios dominios de anacic
das drgties ¢ servigns.

- R L — — i T T — R 4

Asgistenie eperacional | Encarcegade gersl operacional | Fungbes de chafia do pessoal da carreira de ussiswente opErae 1 2
cianal. Coordenagés gernl de iodss s rarafas renlizsdas pelo
pessaal 9few acs setores de atividade sob sus supervisio.

Encaregads aperacional . . . | Fungbes de encrdenacio dos assistentes operaionnis afetos a0 5
e selor i atvidade, por cujos resuliados & resporsdvel.

Realizagho das 1arefis d2 programagho, organizagis & conmolo
dos trabelho & execuiat pelo pessoal sob sun coordenagio.

Substluichs do encamregads peral nas suss auséneias & inpes
dimentos.

Assisiante operacional. .. | Fungpdes de nowureaa exectiva, do corater manunk ou mecnics, &
enquadradas em diretivas gerals bem definidas ¢ com graus
d2 complexidade varidveis.

Execugio de wrefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funsionamentn dos érghos ¢ servigos, padendo componar
esforga fisica.

Responsabilidude pelos equipamentos sob sun guards e pelg
sna corretn ilizaglo, procedendo, guande necessério, &
manutensdo ¢ repatugio dog mesmos.

Apesar desta carreira ndo possuir a representagio de outros grupos
profissionais em termos de efetivos, estamos conscientes da fragilidade da nossa
situagao profissional, que tem vindo a degradar-se continuamente, pelo que
apelamos ao sentido de justica e reconhecimento profissional.

Somos igualmente importantes para o _bom funcionamento de qualguer
instituicdo e também contribuimos para gue haja uma procura incessante de

exceléncia na prestagdo do servico publico.
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