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ASSUNTO:  ENTREGA DE ABAIXO-ASSINADO EM DEFESA DO ENSINO POS SECUNDARIO NAO SUPERIOR PROMOVIDO PELA AFTEBI

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia da Republica

Dr. Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues,

As Escolas Tecnolégicas como a AFTEBI foram criadas durante a década de noventa, para responder as
necessidades de Quadros Intermédios com formagéio técnica e tecnolégica avangada e intimamente ligadas ao
tecido empresarial. Assim, surgem com o objetivo de promover a formagéo inicial de jovens em areas tecnolégicas,
a um nivel pés-secunddrio, conferindo atualmente a Qualificagdo Profissional de Nivel V, através dos Diplomas de

Especializagtio Tecnolégica (DET).

A AFTEBI tem sido fundamental na promogéo do desenvolvimento de formagdo qualificante pés-secundaria, ao nivel
de Quadros Intermédios Especializados (CET - Nivel V), continuando a apostar em formagdes capazes de responder
a um mercado de trabalho em répida mutagdo e acelerado desenvolvimento cientifico e tecnolégico, garantindo
uma articulagéio ponderada entre a componente académica e a componente profissional. E pois, esta capacidade
de acompanhamento e antecipagdo de respostas formativas que constitui o principal desafio desta Escola e, a sva
diferenciagéo de exceléncia. E uma Escola de referéncia, Unica no Interior Centro e a Unica Escola Tecnolégica que

se dedica ao setor Téxtil em Portugal.

Apesar dos resultados obtidos ao longo destes 19 anos de atividade (78% de empregabilidade dos diplomados;
14% de prosseguimento de estudos no ensino superior e, apenas 8% de desempregados), do nivel de satisfacéo
dos seus diplomados e empregadores, da elevada procura de CET na AFTEBI, existe um conjunto de
constrangimentos que estdo fortemente a condicionar a intervengGo atual desta escola e que poderdo ser indutores

de graves decisdes futuras, a muito curto prazo, como seja a sva extingéo.

Dado tratar-se de uma entidade com objetivos de utilidade publica, sem fins lucrativos, toda a sua atividade tem
estado associada & existéncia de apoios financeiros destinados & promogdo de CET, que no presente quadro se

encontram previstos na Prioridade de Intervengéo 10.4 do Capital Humano.

O adiamento constante do calendério de abertura de concurso e a auséncia de medidas para contrariar esta

sitvagbo, conduzem a que se registem enormes dificuldades de gestdo e de operacionalizagéio de respostas
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formativas, defraudando as expetativas, quer das Empresas quer dos candidatos e suas familias. Temos em lista de
espera mais de 500 candidatos (nos cinco polos da AFTEBI) e cerca de 400 empresas empregadoras mas, sem

financiamento ha mais de 1 ano esta escola ndo dispde de condigdes para poder trabalhar.

Parece-nos pertinente que sejam tomadas algumas decisdes e, possam ser desencadeados mecanismos que
permitam agilizar procedimentos, porque neste momento a atividade das Escolas Tecnolégicas esta fortemente
comprometida e sem ela, muitos jovens e empresas ficar&o privados de se qualificar e de dispor de profissionais

com competéncias indutoras de ganhos de competitividade, tdo necessdrios para o crescimento econémico e social

da Regido e do Pais.

Em razdo do supra mencionado, solicitamos de V/Ex.a o maximo empenho para fazer chegar este assunto aos
érgdos de decistio adequados, com vista & urgente deliberagéio de medidas que possam solucionar esta sitvagao,

entregando o Abaixo-Assinado (composto por 95 pdginas), perfazendo 1236 assinaturas.

Certos de que o contelido deste Abaixo-Assinado serd objecto de audigéio perante a comissGo parlamentar, ou

delegagdo desta,

Apresentamos os nossos mais respeitosos cumprimentos,

A Diretora Executiva da AFTEBI

{Cristina Reis)

Nova morada e contactos:

Rua Comendador Joaquim Pessogq, n.°9 | 6200-367 Covilha
Telef. 275 319 700 (Geral UBI) Extensdes 6010 e 6011

e.mail: oftebi@aftebi.pt | www.aftebi.pt
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Em defesa do Ensino Pés Secundério ndo Superior promovido pela AFTEBI
(Associagto para a Formagéo Tecnolégica e Profissional da Beira Intereior)

Excelentissimo Sr. Presidente da Assembleia da Repiblica
Dr. Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues

Nés, abaixo-assinados, (responsaveis pela AFTEBI, colaboradores, formadores, diplomados,
empresdrios, candidatos e seus familiares), vimos junto de V/Ex.a solicitar que sejam tomadas medidas
para combater a extingdo desta institvigio e consequentemente, inibir o acesso de muitos jovens do
interior a este tipo de qualificagdo, bem como, a disponibilidade de profissionais qualificados para as
empresas desta regiéio.

As Escolas Tecnolégicas como a AFTEBI foram criadas durante a década de noventa, para responder as
necessidades de Quadros Intermédios com formagdo técnica e tecnolégica avangada e intimamente ligadas
ao tecido empresarial. Assim, surgem com o objetivo de promover a formagéo inicial de jovens em areas
tecnolégicas, a um nivel pds-secunddrio, conferindo atualmente a Qualificagdo Profissional de Nivel V, através
dos Diplomas de Especializa¢do Tecnolégica (DET).

Assim, a AFTEBI tem sido fundamental na promogéio do desenvolvimento de formagdo qualificante pés-
secunddria, ao nivel de Quadros Intermédios Especializados (CET- Nivel V), continuando a apostar em
formagdes capazes de responder a um mercado de trabalho em répida mutagdo e acelerado
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, garantindo uma articulagdo ponderada entre a componente
académica e a componente profissional. E pois, esta capacidade de acompanhamento e antecipagéo de
respostas formativas que constitui o principal desafio desta Escola e, a sua diferenciagéio de exceléncia. E
uma Escola de referéncia, nica no Interior Centro e a unica Escola Tecnolégica que se dedica ao setor Téxtil
em Portugal.

Apesar dos resultados obtidos ao longo destes 19 anos de atividade (78% de empregabilidade dos
Diplomados; 14% de prosseguimento de estudos no ensino superior e, apenas 8% de desempregados), do
nivel de satisfagdio dos seus diplomados e empregadores, da elevada procura de CET na AFTEBI, existem um
conjunto de constrangimentos que estdo fortemente a condicionar a intervengdo atual desta escola e que
poder&o ser indutores de graves decisdes futuras, a muito curto prazo, como seja a sua extingdo.

Dado tratar-se de uma entidade com objetivos de utilidade piblica sem fins lucrativos, toda a sua atividade
tem estado associada a existéncia de apoios financeiros destinados & promogéo de CET, que no presente
quadro se encontram previstos na Prioridade de Intervengéio 10.4 do Capital Humano.

O adiamento constante do calenddrio de abertura de concurso e a auséncia de medidas para contrariar
esta situacdio, conduzem a que se registem enormes dificuldades de gestdo e de operacionalizagéo de
respostas formativas, defraudando as expetativas, quer das Empresas quer dos candidatos e suas familias.
Temos em lista de espera mais de 500 candidatos (nos cinco polos da AFTEBI) e cerca de 400 empresas
empregadoras mas, sem financiamento esta escola ndo dispde de condigdes para trabalhar.

Parece-nos pertinente que sejam tomadas algumas decisdes e, possam ser desencadeados mecanismos que
permitam agilizar procedimentos, porque neste momento a atividade das escolas tecnolégicas estd
fortemente comprometida e sem ela, muitos jovens e empresas ficardo privados de se qualificar e de dispor
de profissionais com competéncias indutoras de ganhos de competitividade, tdo necessdrios para o
crescimento econémico e social da Regidio e do Pais.

Em raz&o do supra mencionado, solicitamos de V/Ex.a o méaximo empenho para fazer chegar este assunto

aos orgdios de decisdo adequados, com vista & urgente deliberagéio de medidas que possam solucionar a
situagdo.
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