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Exma. Senhora

Dra. Catarina Gamboa

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento (A.R.)

1249-068 Lisboa

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
Oficio n°, 2414 20/08/2019 ' Ne:
ENT.: 10068/2019 21/08/2019

PROC. N°: 10/2019
040.05.03/2019

Assunto: Pergunta n.° 2728/XIll/4.* de 20 de agosto de 2019 do Grupo Parlamentar
do CDS-PP - Urgéncia de Obstetricia do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca

Relativamente ao assunto em epigrafe, consultado a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P.(ARSLVT), encarrega-me a Senhora Ministra da Salude de informar

0 seguinte:

Na presente data, inexistem factos que relevem ou indiciem a pratica de ilegalidades na
escala praticada no Servico de Urgéncia de Ginecologia e Obstetricia (SUGO) do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca (HFF), uma vez que, segundo aquele Conselho de
Administracdo, as Dire¢des do Servico de Ginecologia e Obstetricia, bem como a Direcao
Clinica do HFF, t&m pugnado por manter equipas médicas com a constituicdo definida pelo
Colégio da Especialidade de Ginecologia/Obstetricia da Ordem dos Médicos (cfr. anexo)
para os hospitais com cuidados perinatais diferenciados, como é o caso do HFF - que

realizou um total de 2.653 partos durante o ano de 2018.

Nesse contexto, e sempre que a equipa médica escalada no SUGO do HFF é constituida por
menos elementos do que o preconizado pelo Colégio da Especialidade da Ordem dos
Médicos, é ativado o plano de contingéncia acordado pelas Dire¢ées Clinicas dos Hospitais

da regido da grande Lisboa, em articulacdo com o CODU-INEM e a Administracdo Regional
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de Salde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (ARSLVT), cujo plano inclui dois niveis de

contingéncia:

i) Contingéncia minor (4 elementos, dos quais 3 especialistas, 1 interno do 5.° ou

6.° anos ou do 2.° ao 4.° anos), em que o HFF atende as utentes da sua area de
intervengao e, se necessario, mediante orientagao do CODU, podera receber
utentes de outros hospitais, atendendo as vagas de neonatologia, dado que se
trata de um hospital de apoio perinatal diferenciado. Durante este periodo, a
equipa assegura ainda as seguintes atividades da urgéncia: urgéncia interna ao
Departamento, atendimento de balcdo das situagBes urgentes e partos

emergentes; podera ndo assegurar partos ndo emergentes.

ii) Contingéncia major (3 elementos especialistas ou 2 especialistas e 1 interno do

5.° ou 6.° anos), em que o HFF nao recebe utentes transferidas ou desviadas
pelo CODU de outros hospitais e s0 atende as utentes da sua area de

intervengdo, mantendo, no entanto, as atividades internas supra mencionadas.

Este plano de contingéncia, ativado sempre que necessario, tem permitido assegurar um
atendimento com qualidade e seguranca das utentes, no contexto da Urgéncia de
Ginecologia e Obstetricia.

De acordo com o Conselho de Administracao do HFF, durante os meses de junho, julho e
agosto de 2019, apenas uma médica efetuou, efetivamente, e por vontade prépria, mais
do que 100 horas de urgéncia num més, atenta a escassez de recursos humanos
especializados no SUGQ do HFF.

Contudo, importa referir que o Conselho de Administracao do HFF prevé que o recurso a
horas extraordinarias e, bem assim, a médicos em regime de prestagao de servigos para o
SUGO devera ser ultrapassado com a contratacao de novos especialistas em
Ginecologia/Obstetricia - no procedimento concursal da 1.* época/2019 foi ocupada uma

vaga da especialidade de Ginecologia/Obstetricia e outra da especialidade de
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anestesiologia, bem como foi aprovada pela tutela, no periodo compreendido entre 1 de
julho e 30 de agosto de 2019, a celebrac@o de contratos de prestacac de servigos para as
especialidades de ginecologia/obstetricia e anestesiologia, além do pagamento excecional
do valor/hora pelo trabalho prestado na especialidade ginecologia/obstetricia e pediatria
em regime de prestacdo de servicos, superior ao valor estabelecido no artigo 61.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, considerando a necessidade de garantir a

prestacdo de cuidados.

De acordo com a informagao prestada pelo Conselho de Administracao do HFF, a qualidade
dos cuidados de salde prestados aos utentes daquele Hospital, incluindo gravidas,
parturientes e bebés, tem sido sempre e impreterivelmente assegurada. De igual modo, as
condicbes de trabalho no SUGO do HFF estdo e sempre estiveram asseguradas. Com efeito,
os horarios de trabalho legalmente exigiveis sdao ultrapassados pontualmente, sempre e
apenas com o acordo dos profissionais médicos, atenta a necessidade de assegurar a escala
de urgéncia nas melhores condigcdes possiveis, a penosidade que tal trabalho representa, e
face a necessidade de manter a seguranga de utentes, minimizando sempre que possivel

as transferéncias de gravidas e dos recem-nascidos entre hospitais.

Com os methores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

(ARANS

(Eva Falcdo)
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Colégio de Ginecologia/ Obstetricia

Urgéncia de Ginecologia-Obstetricia e Bloco de Partos

Recursos humanos minimos de especialistas em Ginecologia-Obstetricia

(Complementa a Portaria n.2 8/2014, de 14 de janeiro de 2014, e substitui a Norma Complementar do

Colégio da Especialidade da Ordem dos Médicos n.2 1/2013)

Hospitais de APOIO PERINATAL (idade gestacional 2 32-34 semanas)

<1.200 partos anuais: 2 especialistas em presenca fisica;

1.200-2.200 partos anuais: 3 especialistas em presenca fisica (o terceiro especialista podera ser
substituido por um interno da especialidade do 22 ao 62 ano);

>2.200 partos anuais: 4 especialistas em presenca fisica (o terceiro especialista podera ser

substituido por um interno da especialidade do 52 ao 62 ano e o quarto especialista por 1 interno

do 22 ao 62 ano).

Hospitais de APOIO PERINATAL DIFERENCIADO (sem limite de idade gestacional)

<1.500 partos anuais: 3 especialistas em presenca fisica (o terceiro especialista podera ser
substituido por um interno da especialidade do 22 ao 62 ano);

1.500-2.500 partos anuais: 4 especialistas em presenca fisica (o quarto especialista podera ser
substituido por um interno da especialidade do 22 ao 62 ano; o terceiro especialista podera ser, a

titulo excecional* substituido por um interno do 52 ou 62 ano);
* a verificar anualmente, nos inquéritos de idoneidade, e desde que se cumpram todos os requisitos de instalagGes,

equipamentos e recursos humanos, de médicos e enfermeiros, referidos na Portaria 8/2014, de 14 de janeiro de 2014
2.500-3.500 partos anuais: 5 especialistas em presenca fisica (0 quarto especialista podera ser
substituido por um interno da especialidade do 52 ao 62 ano e o quinto especialista por 1 interno

do 22 ao 62 ano);

pelo Conselho Nacionalem 17.12.2018




>3.500 partos anuais: 6 especialistas em presenca fisica (o quinto especialista podera ser
substituido por um interno da especialidade do 52 ao 62 ano € o sexto especialista por 1 interno do

22 a0 62 ano).

Notas

- As equipas deverdo assegurar as urgéncias internas.
- Os Internos do 1.2 ano serdo sempre escalados para além da equipa-tipo minima.

- Deverdo existir planos de contingéncia para os casos em que ndo seja possivel cumprir as normas
estabelecidas.




