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Assunto: Pergunta n.° 908/XIli/4.* de 18 de dezembro de 2018 do Grupo Parlamentar
do Partido Comunista Portugués (PCP) - Problemas com o descongelamento
das carreiras dos enfermeiros dos hospitais e centros de satide do Algarve

Na sequéncia da Pergunta Parlamentar n.° 829/XIll/4.2, de 7 de dezembro de 201 8,
apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP), ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 156.° da Constituicdo da RepUblica Portuguesa (CRP), em
conjugacdo com o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia
da Republica, e que, no essencial, se prende com a alteracao da posicao remuneratéria dos
enfermeiros da Unidade Locat de Salide do Norte Alentejano, E.P.E., encarrega-me a Senhora
Ministra da SaGde, de informar o seguinte:

Nos termos do artigo 18.° da Lei do Orcamento de Estado para 2018, aprovada pela Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, e agora de acordo com o artigo 16.° da Lei do Orgamento de
Estado para 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, voltou a ser ;:)ermitida
a alteragao da posicaoc remuneratdria, nos casos em que os trabalhadores a ela tenham
direito, em virtude de totalizarem 10 ou mais pontos adquiridos no ambito do sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracao Plblica (SIADAPi.

Pese embora o regime ali previsto ndo tenha alterado o quadro legal anteriormente em vigor,
no que respeita ao setor da salde existiram durante algum tempo situacdes que, .do ponto
de vista juridico, se apresentaram como bastante controvertidas, nomeadamentF no que
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respeita ao grupo de pessoal de enfermagem, para o que importa, o nimero cllé;pontos a

1

considerar durante todo o periodo relevante, se 1 ponto ou se 1,5 pontos. i

Com efeito, se até 2010 é pacifico que se vao somando, por ano, em resultado da mencao
de Satisfaz, 1,5 - cfr. artigo 113.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e n.®'3 jdo artigo
23.° da Portaria n.® 242/2011, de 21 de junho, ja no que respeita aos anos de 2011 até ao
biénio 2013/2014, houve quem defendesse que tendo deixado de vigorar o sisjtema de
avaliacdo especifico previsto no Decreto-lLei n.® 437/91, de 8 de novembro, abenas se
poderia contabilizar um ponto por ano, ou dois pontos por biénio, consoante o caso,‘j a0 passo
que outros, pelo facto de reconhecerem nao ter sido possivel operacionalizar
atempadamente o subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracao Pablica (SIADAP 3), aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28 de dezen%bro, aos
trabalhadores integrados na carreira especial de enfermagem estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, entendiam que deveriam continuar a somar-se 5p0r cada
anc 1,5 pontos. |

Porém, a esta data, conforme circular informativa da Administracao Central do Sistema de
Sadde, I.P., n.° 2/2019, de 4 de fevereiro, ja foram veiculadas as necessarias orientacées
aos servicos e estabelecimentos de salde (in http://www.acss.min-saude.pt/wp-

content/uploads/2019/02/Circular-Informativa-2_2019.pdf), as quais foram no sentido de

reconhecer que até 2014 devem ser «(..) considerados 1,5 pontos por cada ano, para a
mengéo ou nivel correspondente a desempenho positivo, ou seja, de “satisfaz”.» |

Nos termos de mesma Circular, é ainda esclarecida a situacdo dos enfermeiros que foram
reposicionados na primeira posicdo remuneratoria, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, considerando, neste ambito, que «(..) é a paqti'r da data
da ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio, que ocorreu em 2011, 20:1?: ou 2013,
gue se inicia a contagem de pontos para ulterior alteracdo da posicdo remuneratéfria.

Por dltimo, no que respeita a situacéo particular dos enfermeiros com contrato de trabalho,

celebrado nos termos do Codigo do Trabalho, com entidades publicas empresariqisf do setor
1

da salde, convira realcar que neste ambito esta em causa uma matéria que poderia, ou
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methor, deveria, ser dirimida no seio de uma comissao paritaria, a qual, nos termos da lei,
compete efetivamente interpretar e integrar clausulas do respetivo instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho. |
i

Com efeito, a andlise da matéria que, no essencial, se prende com o facto de sa'ber se 0s
enfermeiros com contrato de trabalho também tém direito a alteracdo da sua posicao
remuneratoria (davida que se apresenta como particularmente pertinente até porque a 1 de
janeiro de 2018 ainda ndo estava vigente, nem tdo pouco celebrado, o instrumento parcetar
e transitdrio que veio, posteriormente, a ser publicado em Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de marco de 2018, o que seria necessaric para efeitos de aplicacao do regime
previsto no artigo 23.°' da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro), pressupde necessariamente
a interpretacao de clausulas que integram um instrumento de regulamentacao colgetiva.
Acontece que o instrumento acabado de mencionar nao prevé a constituicio desta comissao
paritaria, razao pela qual o Ministério da Salde e as respetivas estruturas sindicais t|eréo que
aferir qual a melhor forma de ultrapassar este constrangimento. .

Com os melhores cumprimentos.
A Chefe do Gabinete .

e Sl el

(Eva Falcdo)

1 Que, sob a epigrafe “Regime aplicivel ao seior piiblico empresarial, determina que “Ae selor piblico empresarial ¢ aplicdrel 0 dispasi em nstrupsentos de
regulanentagia coleiiva do irabatho, quands existam, consideranda-s¢ repostos o divestas adguiridos na sua totalidade o partir de 1 de janeiro de 2018
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