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Assunto: Pergunta n.° 532/Xlil/4*, de 2 de novembro de 2018, apresentada pelo
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE) - Processo de
descongelamento dos enfermeiros do Centro Hospitalar Tondela/Viseu,
E.P.E..

Na sequéncia da Pergunta Parlamentar n.° 532/Xlll/4.?, de 2 de novembro de 2018,
apresentada pele Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE), ao abrigo do disposto na
alinea d) do artigo 156.° da Constituicdo da Repdblica Portuguesa (CRP), em conjugacio
com o disposto na alinea e) do n.® 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica,
e que, no essencial, se prende com a altera¢do da posicdo remuneratoria dos enfermeiros
do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, E.P.E., encarrega-me a Senhora Ministra da Salde, de
informar o seguinte:

Nos termos do artigo 18.° da Lei do Orcamento de Estado para 2018, aprovada pela Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, voltou a ser permitida a alteracao da posi¢ao remuneratoria,
nos casos em que os trabalhadores a ela tenham direito, em virtude de totalizarem 10 ou
mais pontos adquiridos no ambito do sistema integrado de gestao e avaliacdo do
desempenho na Administracao Piblica (SIADAP).

Pese embora o regime ali previsto nao tenha alterado o quadro legal anteriormente em
vigor, no que respeita ao setor da sallde existem situa¢des que, do ponto de vista juridico,
ainda se apresentam como bastante controvertidas.
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E precisamente o que sucede com o grupo de pessoal de enfermagem, em que subsistem
duas dividas.

Por um lado, o nimero de pontos a considerar durante todo o periodo relevante, se 1 ponto
ou se 1,5 pontos.

Com efeito, se até 2010 é pacifico que se vao somando, por ano, em resuttado da mencdo
de Satisfaz, 1,5 - cfr. artigo 113.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e n.° 5 do artigo
23.° da Portaria n.° 242/2011, de 21 de junho, ja no que respeita aos anos de 2011 até ao
biénio 2013/2014, ha quem defenda que tendo deixado de vigorar o sistema de avaliacio
especifico previsto no Decreto-lei n.° 437/91, de 8 de novembro, deve ser apenas
contabilizado um ponto por ano, ou dois pontos por biénio, consoante o caso, ac passo que
outros, pelo facto de reconhecerem ndo ter sido possivel operacionalizar atempadamente
o subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Pdblica
(SIADAP 3), aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, aos trabalhadores integrados
na carreira especial de enfermagem estabelecida pelo Decreto-Lei 248/2009, de 22 de
setembro, entendem que devem continuar a somar-se por cada ano 1,5 pontos.

A segunda divida respeita a data a considerar como correspondendo a Ultima alteracdo da
posicdo remuneratoria do pessoal de enfermagem que se encontra na primeira posicéo
remuneratoria e, por consequéncia, aquela a partir da qual deve iniciar-se uma nova
contagem de pontos.

E que, no ambito da transicao para a carreira especial de enfermagem, nos termos previstos
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 22 de setembro, sob a epigrafe
“Reposicionamento remuneratorio”, os enfermeiros cuja remuneracdo era inferior a
correspondente ao nivel remuneratorio da primeira posicao da categoria de enfermeiro,
mantiveram a remuneracac base que vinham auferindo, tendo sido reposicionados na
primeira posicdo remuneratéria da tabela remuneratéria constante do anexo ao citado
diploma, nos seguintes termos:

a) A 1 de Janeiro de 2011, os enfermeiros graduados com avaliacao positiva que, pelo
menos, desde 2004, se encontrassem posicionados no escaldao 1 daquela categoria;
b) A 1 de Janeiro de 2012, os restantes enfermeiros graduados com avaliagdo positiva;
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c) A 1 de Janeiro de 2013, os enfermeiros posicionados nos escaloes 1 e 2 da categoria de
enfermeiro, bem como os enfermeiros graduados que nao tenham sido abrangidos pelas
alineas anteriores.

Ora, tendo presente que o reposicionamento a que aludem as alineas anteriores teve
implicita uma valorizagdo remuneratéria - que alias foi expressamente salvaguardada pelas
Leis do Orcamento de Estado para os anos de 2011 a 2013, ex vi artigo 24.°, n.° 12, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, artigo 20.°, n.° 1, da lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e artigo 35.°, n.° 18, da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro - ha quem entenda
que em virtude desse facto é desde a data do reposicionamento que se se consideram os
pontos para efeitos de ulterior alteracao da posicao remuneratoria, interpretacao esta que,
todavia, nao é sufragada por todos.

Neste sentido, por forma a poderem transmitir-se aos diversos servicos e estabelecimentos
de salde as necessarias orientacdes, que garantam, por um lado, a aplicacdo uniforme
relativamente a todos os trabalhadores enfermeiros com contrato de trabalho em funcdes
publicas e, por outro, que os enfermeiros nao tenham que vir a repor verbas que no futuro
se entendam como indevidamente recebidas, ainda se pondera a posi¢cdo juridica que as
instancias Governamentais envolvidas irao transmitir.

No que respeita a situagao particular dos enfermeiros com contrato de trabalho, celebrado
nos termos do Cadigo do Trabalho, com entidades publicas empresariais do setor da salde,
convira realcar que neste ambito estd em causa uma matéria que poderia, ou melhor,
deveria, ser dirimida no seio de uma comissao paritaria, a qual, nos termos da lei, compete
efetivamente interpretar e integrar clausulas do respetivo instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

Com efeito, a analise da matéria que, no essencial, se prende com o facto de saber se os
enfermeiros com contrato de trabalho também tém direito a alteracao da sua posicéo
remuneratoria (duvida que se apresenta como particularmente pertinente até porque a 1
de janeiro de 2018 ainda nao estava vigente, nem tao pouco celebrado, o instrumento
parcelar e transitorio que veio, posteriormente, a ser publicado em Boletim do Trabatho e
Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018, o que seria necessario para efeitos de aplicagao
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do regime previsto no artigo 23.°! da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro), pressupde
necessariamente a interpretacdo de clausulas que integram um instrumento de

regulamentacao coletiva.

Acontece que o instrumento acabado de mencionar nao prevé a constituicao desta comissao
paritaria, razdo pela qual o Ministéric da Sa(de e as respetivas estruturas sindicais terao
que aferir qual a melhor forma de ultrapassar este constrangimento.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Hu fdceS

(Eva Falcao)

! Que, sab a epigrafe "Regime apiicave! ao sefor piblico empresariaf’, determina que “Ao sefor ptiblico empresarial é aplicavel o disposfo em
instrumentos de regulamentagdo coletiva o trabalho, quando existam, considerando-se repostos os direfos adquiridos na sue totalidade a partir de 1
de janeiro de 2018°
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