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Exma senhora ﬁl\“’ }’LV Aot éf ~T - L {

Em resposta ao V/ oficio n.® 1050, de 15 de marco p.p., que remete a pergunta n.® 1550/X11/3.%, da
mesma data, relativa ao Descongelamento das carreiras dos trabalhadores dos ex Estabelecimentos Fabris
do Exército, encarrega-ma o Senhor Ministro das Financas de transmitir que o descongelamento das
carreiras da Administracdo Plblica, no que se refere, nomeadamente, a alteracbes obrigatorias de
posicionamento remuneratorio, encontra-se previsto e regulado no artigo 18.°, n.° 4, da Lei n.° 114/2018,
de 29 de dezembro, lei que aprova o Orcamento de Estado para 2018 (LOE 2018), pondo fim ao

congelamento vigente desde 2011,

Esta norma nao altera nem afasta as regras proprias de alteragdo de posicionamento remuneratorio

legalmente definidas para as varias carreiras da Administracdo Publica.

A questdo ora suscitada respeita a alteracao de posicionamento remuneratério de trabalhadores oriundos
ex-Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento (ex-OGFE), atualmente integrados em varios servicos do

Ministério da Defesa.

No dmbito da reestruturacéo dos Estabelecimentos Fabris do Exército (EFE), nos quais se integravam as
ex-OGFE, foram tomadas medidas tendentes ao enquadramento junidico dos trabalhadores que integravam
o quadro do pessoal civil dos EFE, tendo sido publicada a Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, e o Decreto-
Lei n.® 1/2014, de 9 de janeiro.

Por forga do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Lei n.” 68/2013, de 29 de agosto, passou a ser aplicavel,
com as especificidades constantes deste artigo, aocs trabalhadores dos EFE, o regime juridico dos

trabalhadores em funcdes plblicas, nomeadamente a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).
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O Decreto-Lein.° 1/2014, de 9 de janeiro, veio regular a transicao daqueles trabalhadores para as carreiras
gerais criadas pela LYCR e estabelecer quais as carreiras e categorias que se mantinham como subsistentes

dada a impossibilidade de transicdo dos trabalhadores nelas integrados para as carreiras gerais da LVCR.

Ne que respeita ao reposicionamento remuneratorio nas novas carreiras e categorias para as quais os
trabalhadores dos EFE transitaram, o mesmo diploma determinava que essas transicdes obedeciam a0
disposte no artigo 104.° da LYCR, sende a transigdo, bem como a manutengao em carreiras/categorias
subsistentes, feita por lista nominativa nos termos do artigo 109.° da citada LYCR.

Como supra referido, no n.° 2, o artigo 18.° da LOE 2018 nao altera, nem afasta, as regras proprias de
alteracao de posicionamente remuneratorio legalmente definidas para as varas carreiras da

Administracao Publica.

Assim, a alteracdo de posicionamento remuneratdrio nas carreiras gerais obedece ao disposto nos artigos

156.° a 158.° da Lei Geral de Trabalhe em Fungdes Pablicas {LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Como o descongelamento se reporta a alteracao obrigatdria de posicionamento remuneratério, importa
atender ao disposto no n.°® 7 do artigo 136.° nos termos do qual alteram o seu posicionamento
remuneratorio os trabalhadores que tenham acumulado 10 pontos nas avaliacdes do desempenho referido

as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em gue se encontram.

Nesta conformidade, para afericio do direito dos trabathadores dos ex-EFE a alteracdo obrigatoria de
posicicnamento remuneratdrio importa apurar o nimero de pontos por eles acumulados nas avaliacoes do
desempenho referido ac exercicio de funcbes na posicdo remuneratoria em que foram reposicionados
aquando da transicdo para as carreiras gerais ao abrigo do disposto Decreto-Lei n.® 1/2014, de 9 de janeiro,

caso ainda mantenham essa posicao remuneratoria.

Atendendo a que o n.° 6 do artigo 109.° da LVCR determina que o pretérito exercicio de funcdes, por parte
dos trabalhadores constantes das listas de transicao releva como exercicio fungées publicas ou no cargo
ou na carreira, categoria ou na posicdo remuneratoria, somos a concluir que, para estes trabalhadores, se

tera de atender ao exercicio de funcdes na carreira/categoria com base na qual se operou a fransigao.

No gque respeita, em particular, a determinagéo das avaliagdes relevantes para efeitos de alteracao de
posicionamento remuneratério cabe salientar que, de acorde com o disposto no artigo 113.° da LVCR,
apenas podem relevar as avaliacoes obtidas desde 2004 e que tenham tido lugar nos termos das Leis n.%
10/2004, de 22 de marco, e 15/2006, de 26 de abril (cf. n.° 1 do artigo).

Verifica-se, assim, que para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio, apenas podem relevar
as avaliacdes de desempenho obtidas desde 2004.

Gabinete do Ministro das Financas 2
Av. Infante D. Henrigue, 1, 1149-009 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 881 68 00 FAX + 351 21 BB1 68 62 EMAIL gabinete.ministro@mf.gov.pt www.portugal.gov.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRO DAS FINANCAS

Na base da questac em analise estdo requerimentos de varios trabalhadores dos ex-EFE, nos quais os
mesmas solicitam que lhes sejam contados os pontos acumulados com as avaliagdes de desempenho
correspondentes aos anos em que prestaram servico nos ex-EFE.

O sistema de avaliacdo aplicavel aqueles trabalhadores era um sistema proprio e especifico nio abrangido
pelos sistemas de classificagdo de servico ou de avaliacdo de desempenho na Administracdo Publica e
retativamente aos quais nao tinha qualquer subordinagao, pelo que nao pode assumir qualquer relevéancia
para efeitos de descongelamento, devendo estes trabalhadores serem considerados sem avaliagdo e

aplicar-se-lhes as regras de suprimento de avaliag@o do artigo 18.° da LOE 2018.

Em resumo, para efeitos de descongelamento do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores dos ex-
EFE devem cbservar-se as seguintes regras e principios:

a) A posicdo remuneratoria a considerar é aquela em que os trabalhadores presentemente se
enconiram.

b) Caso essa posicdo remuneratoria seja a mesma em que os trabalhadores foram posicionados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 1/2014, de 9 de janeiro, deve fazer-se reportar a essa posicao
remuneratéria o anterior exercicio de fungdes abrangido pelo n.° 6 do artigo 109.° da LVCR;

¢} SO podem ser consideradas as avaliacdes referentes ao exercicio de funcbes nessa posicao

remuneratoria obtidas a partir de 2004;

d) Como as avaliagdes obtidas no anterior exercicio de fun¢Bes nos ex-EFE ndo sao avaliacdes
abrangidas pelo SIADAP, nem salvaguardadas por este sistema de avaliacdo, as mesmas nio podem

ser consideradas, devendo a auséncia de avaliacdo ser colmatada/suprida nos termos do artigo
18.° da LOE.

Com os melhores cumprimentos, m"‘* LW««

0 Chefe do Gabinete
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André Moz Caldas

C/C: GSEAEP
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