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Assunto: Pergunta n.® 2091/Xl11/3.2, de 10 de maio de 2018, do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda (BE) - Sairam 76 trabalhadores em 2017 que ainda
nao foram substituidos

Encarrega-me o Sr. Ministro da Sadde, consultada O Instituto Nacional de Emergéncia
Médica (INEM), de informar o seguinte:

Foram ja concluidos procedimentos concursais em varias carreiras, assim como
iniciados novos concursos, sendo expetavel, que em 2018, sejam desencadeados os
procedimentos tendentes ao preenchimento de mais postos de trabalho,
nomeadamente na carreira de Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar (TEPH).

O Mapa de Pessoal tem igualmente sido reforcado através de instrumentos de
mobilidade, salientando-se o desenvolvimento do processo de mobilidade em 2017 de
assistentes técnicos para o CODU, mas também para os servicos de suporte.

De referir ainda que se encontra prevista a regularizacao de vinculos precarios,
nomeadamente na carreira médica, em conformidade com o preceituado na Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Atualmente colaboraram com o [NEM cerca de 303 médicos e 95 enfermeiros na
referida modalidade, por forma a garantir a adequada operacionalidade dos CODU e
dos Meios de emergéncia Médica.

Nos Ultimos anos, o INEM tem feito um esforco significativo no que concerne ao reforco
de recursos humanos, nomeadamente para o exercicio de fun¢des nos Centros de
Orientacdo de Doentes Urgentes (CODU). Sao disso exemplo, a contratacao efetiva de
38 elementos em 2017 a titulo de prestagao de servicos, dos quais 31 continuam a
colaborar com o Instituto, e ainda a abertura de um recrutamento para 6Q Assistentes
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Técnicos por mobilidade, cujo procedimento veio, todavia, culminar na entrada de
apenas 15 novos elementos, dos quais 10 se mantém em fungoes.

S&o igualmente exemplo a atual contratacao de 100 novos TEPH e o processo iniciado
em fevereiro do corrente ano para a contratacao de mais 100 novos profissionais nesta
carreira.

Quanto aos trabalhadores que sairam do INEM em 2017, importa referir que no total
safram 57 trabalhadores e nao 76.

A substituicdo dos trabalhadores que vao saindo da Instituicao vai sendo colmatada
com os procedimentos concursais entretanto iniciados.

Entre janeiro e maio de 2018, saiu um total de 25 trabalhadores.

A substituicdo destes trabalhadores sera colmatada com os procedimentos concursais
a iniciar.

De um modo genérico, o INEM, em articulacao com a tutela, procurara reforcar os
Recursos Humanos das varias categorias profissionais, em fungao das necessidades,
mas sempre numa perspetiva de rigorosa gestdo dos recursos disponiveis,
nomeadamente financeiros.

No que respeita a enfermeiros, O INEM reforcou o seu quadro de pessoal, com mais 20
novos trabalhadores da carreira de Enfermagem que ingressam na Instituicdo em
janeiro de 2017. Em junho de 2017, ingressaram mais 60 novos enfermeiros.

O atual mapa de pessoal conta agora com 176 Enfermeiros. O atual desvio do niamero
de Enfermeiros no mapa de pessoal em cerca de 20 profissionais fica a dever-se a
situacoes de mobilidade para outras instituicoes.

Considera o Instituto que 86% dos postos de trabalho ocupados nesta carreira foi ja
um reforco muito significativo. Com efeito a contratacao de 80 enfermeiros em 2017,
representou um reforco fundamental na prestacdo de cuidados de salde a doentes
urgentes e emergentes na area de atuacdo dos meios de Suporte Imediato de Vida das
respetivas delegacdes regionais do INEM, Norte, Centro e Sul.

Quanto aos psicologos, recorda-se que no decorrer do ano de 2017 iniciaram ja funcdes
um conjunto relevante de novos profissionais na carreira de técnicos superiores
(psicologos). Foi iniciado procedimento para ocupacao de 10 Postos de Trabalho nesta
area, tendo iniciado funcoes 7 Psicdlogos. Considera o Instituto que, nesta area, foi
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um dos maiores reforcos deste a criagdo do Centro de Apoio Psicoldgico e Intervencio
em Crise (CAPIC).

No que respeita a carreira médica, tém sido desenvolvidos varios esforcos para
ocupacao dos postos de trabalho. No entanto, nem sempre estes sao terminados com
sucesso e com ocupacao de postos de trabalho nesta carreira. Para colmatar esta
dificuldade, o Instituto tem recorrido a prestadores de servicos.

Quanto aos assistentes técnicos, para além do procedimento ja referido para
contratacao de profissionais para os CODU, foram iniciados em 2017 procedimento,
quer por concursos quer por mobilidade para esta categoria para os servicos de
suporte, tendo iniciado fun¢des trés novos colaboradores para os servigos centrais.

E por fim, no que respeita a carreira dos Técnicos de Emergéncia Pré-hospitalar
(TEPH), para além dos 100 novos TEPH que assinaram contrato no passado dia 2 de
maio e do inicio dos procedimentos necessarios para obtencao de autorizacio de
abertura de procedimento concursal para recrutamento de mais 100 novos TEPH, foi
prevista no concurso ja terminado o recurso a bolsa de recrutamento o que garantira
celeridade na contratacao destes profissionais.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

(Pa:ila‘Maia Fernandes)
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