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Assunto: Regulamento interno do Hospital de Cascais impde normas inaceitaveis aos
trabalhadores

Destinatario. Min. da Saude

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

O Hospital de Cascais Dr. José de Almeida € um hospital publico que integra a rede do servi¢co
nacional de saude (SNS), sendo gerido através de uma parceria publico privada com o grupo
Lusiadas Saude.

Este hospital produziu um “Regulamento interno de utilizagéo e conservacgédo do fardamento e
cacifo” (em anexo) que visa “normalizar as praticas relacionadas com o fardamento e os
cacifos”. Este regulamento aplica-se a todos os trabalhadores internos do hospital bem como a
trabalhadores de empresas subcontratadas.

A andlise deste regulamento permite constatar que sdo deveres dos profissionais (Artigo 4.°,
nimero 3):

- Maquilhagem: discreta, batom e sombra em cores “nude”, base, lapis e rimel, adequados a
fisionomia da pessoa;

- Cabelo: aspeto sempre limpo e penteado. Usar “rabo-de-cavalo” se o comprimento do cabelo
esta abaixo do nivel dos ombros (com adorno ou elastico discreto);

- Barba: cortada ou aparada diariamente;

- Em servico ndo deverdo apresentar os seguintes adornos: sandalias, chinelos ou botas, joias
no tornozelo, piercings e tatuagens de qualquer tipo, em locais visiveis do corpo; itens que nao
facam parte da farda (exemplo pins,...), ndo devem ser visiveis pecas de roupa que néo
pertengcam ao fardamento.

No numero 4 do Artigo 4.° podemos constatar que as rececionistas senhoras devem usar saia a
altura do joelho, colants em tom natural ou azul escuro. Se usarem verniz este devera ser em
tons “nude” e podera usar joias simples e discretas, em quantidade reduzida; brincos curtos
junto a orelha. Por seu turno, os homens rececionistas devem usar a camisa totalmente
abotoada, gravata corretamente apertada, meias lisas e discretas, de preferéncia azuis escuras
e podera usar alianca e anéis, desde que muito discretos.



Note-se que os trabalhadores sdo ameacados com procedimentos disciplinares caso nao
acatem estas imposicoes.

O Bloco de Esquerda considera que este regulamento exorbita claramente os seus pretensos
objetivos, intrometendo-se na liberdade individual dos trabalhadores. A coberto de uma suposta
padronizacdo nas fardas, o Hospital de Cascais restringe a liberdade das pessoas e tenta impor
comportamentos, habitos e costumes que ndo s6 ndo € da sua competéncia como em nada
melhora o desempenho dos profissionais.

De facto, néo se percebe em que medida uma enfermeira desempenha melhor a sua funcédo por
ter o cabelo atado com um elastico mais ou menos discreto; ndo se percebe em que medida
uma assistente operacional exerce melhor a sua fungdo por ter unhas pintadas de branco e nédo
de outra cor qualquer; ndo se percebe em que medida um médico exerce melhor a sua fungéo
por usar sapatos e ndo botas; ndo se percebe por que motivo um fisioterapeuta desempenha
melhor a sua funcdo por ter a barba aparada. Em suma, ndo se percebem os motivos que
subjazem a este regulamento que parece situar-se nos limites da legalidade.

O Hospital de Cascais € um hospital inserido no SNS, mas que é gerido por uma entidade
privada. Numa sociedade moderna, democratica e livre é totalmente inaceitavel que um grupo
privado queira impor as suas escolhas, os seus gostos, as suas regras a quem trabalha num
hospital do Servico Nacional de Saulde, ainda por cima, regras que nada tém a ver com o
trabalho efetivo e que remetem exclusivamente a liberdade, ao gosto e ao conforto de cada um!

O Bloco de Esquerda considera que uma vez que este regulamento nada tem a haver com a
melhoria da prestagdo de cuidados de salude, uma vez que exorbita claramente as competéncia
da administracdo de um hospital e uma vez que estas imposi¢cdes, com ameacadas de
procedimentos disciplinares, se encontram na fronteira da legalidade, o Governo deve intervir no
sentido de ordenar a suspensao de tal regulamento.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do
Ministério da Saude, a seguinte pergunta:

1. O Governo tem conhecimento da situacao exposta?
2. O Governo considera que o regulamento do Hospital de Cascais cumpre a legalidade?
3. O Governo vai ordenar a suspensao deste regulamento?

Palécio de Sao Bento, 28 de mar¢o de 2018

Deputado(a)s

MOISES FERREIRA(BE)
JOSE MOURA SOEIRO(BE)
MARIANA MORTAGUA(BE)

JORGE FALCATO SIMOES(BE)
ISABEL PIRES(BE)



Existem anexos ao documento.

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-

Presidentes da Assembleia da Republica.
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REGULAMENTO INTERNO

Utilizagdo e Conservagdo do Fardamento e Cacifo

Artigo 1.2
Objeto e dmbito material
O presente Regulamento tem por objeto normalizar as praticas relacionadas com o fardamento e os
cacifos, através da defini¢do das caracteristicas, condi¢Oes de atribuigdo, utilizagdo e manutengéo destes

bens, quando aplicavel, pelos profissionais que exercem fungGes no Hospital de Cascais, Dr. José de

Almeida, adiante designado por Hospital.

Artigo 2.2

Ambito pessoal

O presente Regulamento aplica-se aos seguintes profissionais, independentemente do vinculo laboral:

a. Profissionais de salde que prestam cuidados ao utente (Médicos; Enfermeiros; Técnicos

Diagnostico e Terapéutica; Assistentes Operacionais e outros);

b. Profissionais que ndo prestam cuidados de salide ao utente (Assistentes Técnicos, Assistentes

Operacionais e outros); -

c. Profissionais que trabalham no Hospital e que embora pertencam a empresas subcontratadas,

tém, no dmbito das suas func¢des, obrigatoriedade de usar farda.
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Artigo 3.2

Conceito

Para efeitos do presente Regulamento considera-se fardamento os diversos artigos que, em funcdo
da sua atividade, devem ser usados pelos profissionais mencionados no Artigo 2.2, no desempenho

das suas fungdes.

A utilizagdo dos cacifos destina-se a todos os profissionais que sejam portadores de fardamento nas

condicBes estabelecidas no presente Regulamento.

Artigo 4.2

Deveres dos profissionais

Os profissionais devem apresentar-se obrigatoriamente, no exercicio das suas fungtes, devidamente
uniformizados, ou seja, com o fardamento completo, em bom estado de limpeza e conservagdo —
conforme se encontra especificado nos Anexos | e Il para cada grupo profissional/Area de Atuac3o;

E da responsabilidade dos profissionais garantir a conservacao e limpeza do cacifo atribuido;

Regras transversais de apresentacdo ao servico:

a. Farda:Sempre limpa, bem engomada e corretamente abotoada;

b. Cracha de identificagdo: Colocado a direita, centrado, ao nivel do peito com nome visivel;

c. Maquilhagem: Discreta, batom e sombra em cores “nude”, base, lapis e rimel, adequados 3
fisionomia de cada pessoa;

d. Unhas: Curtas, limpas e bem cuidadas;

e. Cabelo: Aspeto sempre limpo e penteado. Usar “Rabo-de-cavalo” se o comprimento do
cabelo esta abaixo do nivel dos ombros (com adorno ou elastico discreto);

f. Barba: Cortada ou aparada diariamente;

g. Desodorizante: N3o deve ter cheiro;
Perfume: Leve, fresco e agradavel, para ndo incomodar os utentes;

i. Em servigo ndo deverdo apresentar os seguintes adornos: Sandalias, chinelos ou botas; joias
no tornozelo, piercings e tatuagens de qualquer tipo, em locais visiveis do corpo; itens que
ndo fagam parte da farda (exemplo pins, ...), ndo devem ser visiveis pecas de roupa que nio

pertengam ao fardamento.
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4.

Regras especificas de apresentacdo ao servico:

1.

Pag. 4/12 Aprovacdo: ’B_Q ?/ Homologaggo:
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a. Profissionais que prestam cuidados ao utente

i. Nido é permitido o uso de aliangas, anéis, colares, pulseiras e outro tipo de joias

(brincos sé junto a orelha);

ii. N3o é permitido o uso de gel, gelinho, acrilico, verniz ou qualquer tipo de pintura nas

unhas;

b. Profissionais que ndo prestam cuidados de salde ao utente

Rececionistas Senhoras

i. Camisa: Abotoada acima do nivel do peito, utilizada dentro das calgas/saia;

ii. Saia: Mantida a altura do joelho;

iii. Collants: Tom natural ou azul-escuro;
iv. Utilizar os sapatos fornecidos com a farda, limpos e engraxados;

v. Unhas: Caso utilize verniz, “esmalte”, o mesmo devera ser de tons “nude”;

vi. Podera usar joias simples e discretas em quantidade reduzida; brincos curtos junto a

orelha.

Rececionistas Homens

i. Camisa: Totalmente abotoada;

ii. Gravata: corretamente apertada;

iii. Meias: Lisas e discretas, de preferéncia azuis escuras;

iv. Utilizar os sapatos fornecidos com a farda, limpos e engraxados;

V. Podera usar alianca e anéis desde que muito discretos.

Artigo 5.2

Distribuicdo e substituicdo

A distribuicio e substituicio das fardas dos diversos grupos profissionais do Hospital sdo

asseguradas e monitorizadas pela Direcio de Recursos Humanos com o apoio dos Servigos

Hoteleiros.

Cabe 3 Diregdo de Recursos Humanos organizar e manter atualizada a base de dados com o

registo das pecas de fardamento e cacifo distribuidas por profissional e respetivas datas, devendo

para tal ser utilizado o documento previsto no Anexo lIl.
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3. A duragdo média dos fardamentos distribuidos aos profissionais do Hospital é de vinte e quatro
meses.

4. As pecas de vestuario distribuidas s3o discriminadas e valorizadas unitariamente, incumbindo ao
profissional repor o respetivo fardamento e entrega do cacifo, sob pena de ser responsabilizado,
financeiramente, pelo seu valor.

5. Quando se verifique a necessidade de substituicdo de pecas de fardamento em mau estado de
conservacio, antes de cumprido o seu periodo de vida Util, esta deve ser requerida por escrito a
Dire¢do de Recursos Humanos.

6. Nos casos em que se verifique a deterioragdo precoce do fardamento distribuido por culpa do
profissional, o custo da substitui¢do é-lhe imputado, assim como nos casos de extravio.

7. Nas situacdes de final de contrato, os profissionais do Hospital tém de repor o fardamento e o
cacifo que lhes foram atribuidos sob pena do valor do mesmo lhes ser descontado no ultimo
pagamento.

8. No caso do Pessoal dos subcontratados, a responsabilidade de distribuicdo e substituicdo é do

fornecedor, embora a aprovacio das fardas por parte do Hospital seja obrigatoria.

Artigo 6.2

Manutenc3o e limpeza

Os profissionais do Hospital s3o responsaveis pela manutengdo da farda e cacifo, devendo zelar pelo
seu cuidado, sendo responsaveis pela sua substitui¢do, no todo ou em parte, nos casos em que sem
motivo justificado, a torne incapaz de ser utilizada;

A limpeza das fardas dos profissionais do Hospital é da responsabilidade do Hospital, a exce¢ao dos
blazers dos rececionistas;

Os profissionais sdo responsaveis por identificar as fardas com o respetivo numero mecanografico e
por garantir que essa identificagdo se mantém legivel;

As pecas de fardamento para limpeza devem ser entregues no Servi¢o de Tratamento de Roupa;

O Hospital assume a responsabilidade da limpeza das fardas apenas quando lhe s3o entregues para
este efeito, conforme indicado no ponto imediatamente anterior;

Aquando a entrega das fardas quaisquer arranjos necessarios para adaptagao 3 estrutura de cada
pessoa sdo responsabilidade do profissional, bem como as reparagdes que venham a ser necessarias,
fruto da sua utilizagdo;

A manutencio e limpeza das fardas de pessoal das empresas subcontratadas é responsabilidade do

fornecedor bem como a manutengio e reparagdo dos cacifos que Ihe sdo atribuidos.

. _- i . e . = == . ‘ B B i
Pag. 5/12 | Aprovagao: :%% W \ Homologacgao: . ‘ Revisao: 0 | Data: 16/10/2017
S 4 — _ - _ =]

1.GQ.074.00





Hospital

Cascais

Dr. Jose de Almeida REGULAMENTO INTERNO UTILIZACAO E CONSERVAGCAO DO FARDAMENTO E CACIFO

Artigo 7.2
Local de fardamento

Os profissionais devem proceder ao respetivo fardamento/ desfardamento na zona de vestidrios que lhes

foram atribuidas, em que esta localizado o respetivo cacifo.
Artigo 8.2
Impedimento

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, encontra-se vedado aos profissionais:
a) Usarem, quando fardados, quaisquer emblemas ou distintivos que ndo sejam os autorizados
pelo Hospital;
b) O uso simultaneo de pegas de fardamento e de traje civil;
c) O uso de fardamento diferente do que se encontra determinado pelo presente
Regulamento.
2. E estritamente proibida a utilizacdo de pecas de fardamento fora das instalagdes do edificio do
Hospital.
3. A utilizacdo de fatos de circulac3o € estritamente restringida aos respetivos locais de atividade

especificados no Anexo Il.
Artigo 9.2
Sancdo

A inobservancia sistematica das regras de utilizagdo do fardamento estabelecidas e previstas nos artigos

deste Regulamento é objeto de procedimento disciplinar.

Revisao: ‘ 0 Data: 16/10/2017
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Artigo 10.2
Interpretacdo e integragdo de lacunas

A integracdo de lacunas, bem como a resolugdo das duvidas suscitadas pela interpretacdo de qualquer

norma do presente Regulamento é efetuada pelo Conselho de Administracdo.
Artigo 11.2
Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovagdo pelo Conselho de Administracdo do Hospital.

B I ; - = .
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Anexo |

Pecas de Fardamento por grupo profissional

a) Profissionais de salide que prestam cuidados ao utente

Médicos: Bata Branca em sarja com o logétipo “Hospital de Cascais” ao nivel do peito;
e 2 Batas por profissional;

Enfermeiros: Homens — Polo branco com vivos em marinho e logétipo “Hospital de Cascais” ao nivel do
peito e calcas de sarja brancas;
e 2 Polos e 2 calgas para a NEO e BO (porque usam na sua maior parte do tempo os factos
de circulagdo amarelo e verde respetivamente), para os restantes servigos sdo

distribuidos 3 polos e 3 calgas.

Senhoras — Tunica branca em sarja com vivos em marinho, com o logétipo “Hospital de Cascais”
ao nivel do peito e calgas de sarja brancas;
e 2 Tunicas e 2 calgas para a NEO e BO (porgue usam na sua maior parte do tempo os
factos de circulagdo amarelo e verde respetivamente), para os restantes servigos sdo

distribuidos 3 tdnicas e 3 calgas.

Técnicos: Pélo branco com vivos em marinho e logdtipo “Hospital de Cascais” ao nivel do peito e calgas
de sarja marinho;
e 3 Polos e 3 calgas;

Assistentes operacionais: Homens - Pdlo turquesa com vivos em branco e logotipo “Hospital de Cascais”
ao nivel do peito e calgas de sarja brancas;
e 3 Polos e 3 calcas;

Senhoras: Tdnica turquesa em sarja com vivos em branco, com o logétipo “Hospital de Cascais”
ao nivel do peito e calgas de sarja brancas;

e 3 Tunicas e 3 calgas.

b) Profissionais que ndo prestam cuidados de salide ao utente

Assistentes Operacionais: Fardamento igual aos dos Assistentes Operacionais que prestam cuidados ao
utente;
e Homens - 3 polos e 3 calgas; Senhoras — 3 tunicas e 3 calgas.

P o e
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Assistentes Técnicos: Homens - Calgas e Blazer em azul-escuro, Camisa azul-claro, Gravata azul-escuro
com pormenor logétipo e Sapatos;
® 2 Calgas, 2 Blazers, 3 camisas, 2 gravatas e 1 par de sapatos.

Senhoras - Saia e/ou Calgas em azul-escuro, Blazer azul-escuro, Camisa azul-claro, Lenco branco com
pormenor logétipo e Sapatos
® 2 Calgas, 2 Blazers, 3 camisas e 1 par de sapatos. (Opg3o de ter mais uma saia para além
das 2 calgas).

c) Profissionais pertencentes a subcontratos

Deverdo utilizar as fardas fornecidas pelas entidades patronais respeitando ndo sé as préprias regras
como as regras do Hospital.

Pag. 9/12 _‘Aprovagao:g} M | Homologago: A fRevisﬁo: “0 Data: | 16/10/%91?
]/ /

1.GQ.074.00





Hospital

Cascais

Dr. José de Almeida REGULAMENTO INTERNO UTILIZAGAO E CONSERVACAO DO FARDAMENTO E CACIFO

Anexo Il
Fatos de Circulagdo — Utilizagdo em Areas de Risco ou Restritas

Os fatos de circulagdo sdo de utilizagdo exclusiva nos servigos identificados como areas de risco
ou restritas;

A utilizacdo dos fatos de circulagdo fora das dreas definidas é permitida apenas em situagdes de
emergéncia ou acompanhamento de doentes, sendo obrigatéria a sua troca quando o
profissional regressa ao servigo;

Os fatos deverdo ser utilizados na cor definida para cada area;

N3o é permitido o uso de fatos de circulagdo/socas/toucas personalizadas fora das instalacbes da
instituicdo, a semelhanca do fardamento preconizado para os diferentes profissionais;

A lavagem dos fatos/socas/toucas personalizadas ndo é autorizada fora do respetivo circuito
hospitalar;

N3o deve ficar visivel qualquer outra peca de roupa para além do fato;

Relativamente a defini¢do de cores dos fatos de circulacdo, deverdo ser utilizados de acordo com

0 exposto abaixo:

Fatos Verdes (Tunica e Calga) e Socas - Bloco Operatdrio

Fatos Amarelos (Tunica e Calga) e Socas - Bloco de Partos, Neonatologia, UCIPED

Fatos Azuis (Tunica e Calga) e Socas — Esterilizagdo, Urgéncia, UCI, UCIP, Imagiologia, Anatomia

Patoldgica, Exames Especiais, Consultas Externas.

Este regulamento n&o substitui a necessidade da utilizagdo do material de protegio definido pelo

regulamento de cada drea.

-
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Dados Pessoais:

Anexo Il

Adenda ao contrato

Auto de Entrega de Bens

N2 Mecanografico | Nome |

Grupo Profissional | | senico |

NE do Cacifo | piso | |
NedoCartio | | matricula |

Bens Entregues:

Descrigdo Novo fUsade | Tamanho | Quantidade | Valor
Total
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Declarc que me foi atribuide o conjunto de bens mencionados e descriminados neste documento,
para o uso de exerdicio de funcdes no Hospital de Cascais do qual serei responsavel pela sua correcta

utilizacSo, conservacie e devoluglo em caso de cessacio de funcdes.

De acordo com a Circular Normativa ng 13/CA, de 9/12/2015 relativo aos cartdes de identificacdo, e
o Regulamento internc de utilizacso e conservacio do fardamento e cacifo em vigor, no casc em
que ocorra a cessagdo de fungdes, compromete-se a devolver nos Recursos Humanos todos bens me

foram atribuidos.

Caso ndo haija lugar a entrega, no prazo maximo de 3 dias teis, apos a saida, no acerto de conias
ser3o descontadas as importancias previstas no quadro seguinte.

Descrigao Unitério | Unitério
Novo Usado
Cartdo, Cadeado 20,00€ | 15,00€

Bata, Calca, Tunica, Plo, Casaco, Polar, Camisa, Calcado, Lenco, Gravata, Cinto | 50,00 | 25,00€

Data de Entrega I |
Colaborador Gestao de Recursos Humanos
Data de Devolugdo F J
Colaborador Gestao de Recursos Humanos
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