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Assunto: Pergunta n.° 1259/XI11/3.2, de 02 de margo de 2018, apresentada pelo
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE) - Greve das/dos
enfermeiras/os

Encarrega-me o Sr. Ministro da Saude, consultada a Administracao Central do Sistema
de Saude (ACSS), de informar o seguinte:

Com a publicacao do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, que revogou do
Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de novembro, a carreira especial de enfermagem passou
a desenvolver-se apenas em duas categorias, enfermeiro e enfermeiro principal', nas
quais foram integradas as anteriores cinco categorias de enfermeiro, enfermeiro
graduado, enfermeiro especialistas, enfermeiro chefe e enfermeiro supervisor.

Apesar desta reducdo do nimero de categorias e, em especial, da inexisténcia de
referéncia a uma categoria especificamente designada de “enfermeiro especialista”,
o legislador ndo deixou de reconhecer a relevincia das competéncias adquiridas pelos
enfermeiros detentores deste concreto titulo profissional atribuido pela Ordem dos
Enfermeiros?. ’

Com efeito, a analise do contetlido funcional da categoria de enfermeiro revela que
existe um conjunto de funcgdes, correspondentes a categoria de enfermeiro, cujo
desenvolvimento esta condicionado a posse do titulo de enfermeiro especialista
(artigos 9.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 247/2009, e do Decreto-Lei n.® 248/2009, ambos
de 22 de setembro, nos termos dos quais “O desenvolvimento do contetido funcional
previsto nas alineas j) a p) do nlmero anterior cabe, apenas, aos enfermeiros
detentores do titulo de enfermeiro especialista.”).

I As fungBes de diregSo e chefia siio exercidas em regime de comissdo de servigo, conforme decorre em
termos expressos do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 248/2009, de 22 de Setembro.

2 As especialidades atualmente reconhecidas sdo: Enfermagem Comunitdria, Enfermagem Médico-Cirdrgica, Enfermagem
de Reahilitagdo, Enfermagem de Sadde Infantil e Pediétrica, Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica e Enfermagem
de Salde Mental e Psiquiatrica.
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Por outro lado, este titulo constitui também um requisito indispensavel para aceder a
categoria superior da carreira de enfermagem, de enfermeiro principal (artigo 11.°,
n.° 3 do Decreto-Lei n.® 247/2009, de 22 de setembro € artigo 12.°, n.° 3, do Decreto-
Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro, nos termos do qual “Para admissao a categoria
de enfermeiro principal sao exigidos, cumulativamente, a detencdo do titulo de
enfermeiro especialista, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros, e um minimo de cinco
anos de experiéncia efetiva no exercicio da profissdo”).

Assim, as qualificagGes profissionais inerentes ao titulo de especializacao em causa
s&o indispensaveis para o desenvolvimento de algumas das fun¢des correspondentes a
categoria de enfermeiro, bem como para o acesso a categoria superior da carreira.

Sem prejuizo do que antecede, reconhecendo que as competéncias adquiridas num
dominio especifico de enfermagem, indispensaveis a obtengao do titulo de enfermeiro
especialista, representam para o Servico Nacional de Salde e, em particular, para as
populagdes que os mesmos servem, um beneficio em termos de cuidados de
enfermagem especializada que lhes é assegurada, designadamente no dmbito do
desenvolvimento do contetido funcional da categoria de enfermeiro na parte em que,
nos termos da lei, se exige a posse do mencionado titulo de enfermeiro especialista.

Em conformidade, cumprindo compromisso oportunamente assumido pelo Governo,
foi aprovado o Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, que altera o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 122/2010, no sentido de consagrar o direito a remuneracio base do
trabalhador, acrescida de um suplemento remuneratério de € 150,00, sem prejuizo
das atualizagOes salariais gerais anuais, no que respeita & remuneragao das funcoes
de direcéo e chefia, bem como das fungoes de enfermeiro que exijam a posse de titulo
de enfermeiro especialista.

Subsequentemente foi publicado o despacho n.° 4590-A/2018, de 10 de maio,
aprovando os postos de trabalho correspondentes ao levantamento do nimero de
enfermeiros detentores do titulo de especialista que, a 1 de janeiro de 2018, exerciam
as func¢des a que se referem os n.% 2 dos artigos 9.° dos Decretos-Leis n.%s 247/2009
e 248/2009, ambos de 22 de setembro.

Relativamente ao processo negocial no ambito da revisdo das carreiras de
enfermagem, convira realcar que na sequéncia do protocolo negocial ja celebrados
com as estruturas sindicais representativas deste grupo de pessoal, se encontram
agendadas reuniao que terao uma periodicidade bimensal, estando o prazo de duracao
deste procedimento acordado para até 180 dias, o qual, no entanto, se necessario,
pode ser prorrogado, inicialmente por mais 60 dias e despois em resultado do que for
acordado pelas partes.
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No que concerne ao pagamento do trabalho suplementar, as orientacbes sempre
transmitidas pelo Ministério da Salde, como naturalmente teria que se verificar,
foram no sentido de serem pagas, nao apenas as horas prestadas pelos trabalhadores
enfermeiros para além do seu periodo normal de trabalho, ou seja, em regime de
trabalho suplementar, como igualmente as horas em crédito a favor dos
trabalhadores, cujo gozo em dias de descanso nao fosse possivel assegurar.

Por Ultimo, no que se refere ao recrutamento de enfermeiros, convira realcar que
desde que o atual Governo tomou posse, tem procurado inverter essa linha de agao,
reconhecendo, como se impoe, que os recursos humanos constituem um dos principais
pilares, neste caso, do Servico Nacional de Salde, ndo apenas em resultado da
excelente qualidade dos cuidados de salide que ao longo dos tempos, cujos resultados
positivos sdo particularmente evidentes no grupo de pessoal de enfermagem.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

T oo

(Paula Maia Fernandes)
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