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ASSUNTO: PERGUNTA N,° 3387/XIll/3%, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018
“CORTICEIRA FERNANDO COUTO - CORTICAS, S.A.” DESPEDE ILEGALMENTE TRABALHADORA E SUJEITA-A A
TRATAMENTO DESUMANO INACEITAVEL

Em resposta a Pergunta mencionada em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de informar V. Ex.* do seguinte:

1. De acordo com a informacéo disponibilizada pela ACT, a empresa Fernando Couto -
Corticas S.A., € objeto de acompanhamento desde 2001 através de visitas regulares,
nomeadamente em maio, julho e setembro, outubro, novembro e dezembro de 2018.

2. Apoés sucessivas visitas inspetivas a Corticeira Couto ac longo do ano passado, a ACT
instaurou um processo de contraordenagao a empresa pela pratica de assédio moral tendo
sido proferida decisdo administrativa de condenacao em 23-11-2018, com a aplicacgéo de
uma coima no valor de €31.110,00 e sancao acessoria de publicidade. A empresa recorreu

da decisdo da ACT, a qual sera apreciada judicialmente.

3. A ACT instaurou igualmente um processo de contraordenacao por a trabalhadora estar a
exercer fungées nao inerentes a sua categoria; instaurou um processo contraordenagao
por a empresa nao ter desenvolvido todos os procedimentos para permitir a reintegragao
da trabalhadora; e instaurou ainda um processo de contraordenacao por falta de
formacao adequada e informacgodes a trabalhadora sobre a movimentagdo manual de
cargas e pela ndo adocao de medidas adequadas face as trés doencas profissionais da
trabalhadora - processos que estdo agora a decorrer naqueles que sao os tramites normais

neste tipo de situagoes.
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4. Em face dos acontecimentos mais recentes, nomeadamente do processo disciplinar que

a empresa instaurou a trabalhadora e que esteve na base do seu despedimento, cumpre
notar que a ACT, dentro daquelas que sac as suas atribuigées e em cumprimento das
disposicdes legais e procedimentais aplicaveis, remeteu participagdao ao Ministério
Publico relativamente aos factos e circunstancias relacionados com o processo de assédio
moral de que a trabalhadora foi alvo bem como ao procedimento disciplinar instaurado

a trabalhadora pela empresa.

Foram ainda verificadas 3 irregularidades em matéria de seguranga e saude no trabalho,
que deram origem aos respetivos processos de contraordenacao, que se encontram a

correr os seus termos.

A ACT efetuou ainda uma participagdo a Comissdo Nacional de Protecao de Dados por uso
indevido de sistemas de videovigilancia.

A ACT esta a acompanhar todas as situacdes irregulares detetadas na empresa, encontrando-se

a adotar todos os procedimentos necessarios e adequados a fim de ser reposta a legalidade.

Com os melhores cumprimentos.
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