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Assunto: Existéncia de Plano Municipal para a Igualdade de Género e sua reviséo

Destinatario: Camara Municipal Lagoa - Algarve

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

Os Planos Municipais para a Igualdade de Género (P.M.I.G) encerram em Ssi um compromisso
politico com a promocao da igualdade e com a melhoria da qualidade de vida de todos/as os/as
cidaddos/as.

Citando o Manual de Formag¢éo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens
(2003), diriamos que € “um instrumento de politica global que estabelece a estratégia de
transformacéo das relacdes sociais entre homens e mulheres, fixando objetivos a curto, médio e
longo prazo, bem como as metas a alcan¢car em cada momento da sua aplicacdo e que define

0s recursos mobilizaveis e 0s responsaveis para a sua prossecucao”.

As politicas atinentes a promocao da igualdade de género encontram-se, em especial a nivel
local, a progredir a um ritmo demasiado lento. Tal facto, sé contribui para adensar a
necessidade da existéncia de um documento estratégico que aprofunde os caminhos prioritarios
a serem trilhados e que funcione como alavanca da promocé&o de coesao social e ferramenta de
reducao do nivel de desigualdades no nosso territorio.

Ademais, a existéncia de um PMIG justifica-se também pela crescente responsabilidade que os
Municipios tém vindo a assumir nos mais variados campos que véo desde a cultura a educacgéo,
passando pela economia local. Assim, urge ndo esquecer este papel formador das autarquias
locais que, de forma direta ou indireta, devem ter um papel ativo na promocédo de valores como
a igualdade na sociedade. SO assim podera ser possivel obter avanc¢os civilizacionais
relevantes, vencer estereétipos de género e combater a desigualdade e a discriminacao.

Por fim, mas ndo menos importante, a existéncia de um PMIG erige-se em verdadeiro garante
de que as politicas de igualdade de género, e as que com elas se correlacionam, sao discutidas
e aplicadas transversalmente na nossa sociedade, acabando-se com a ideia, também ela
preconceituosa, de que esta nao é uma matéria de politica local.

Assim, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo



Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir a Camara Municipal, as seguintes
questodes:

1. Possui a autarquia um Plano Municipal para a Igualdade de Género aprovado? Qual a data
da sua aprovacéo?

2. Existindo Plano Municipal para a Igualdade de Género, qual a data da sua Ultima revisdo?

3. Existe no municipio algum gabinete de apoio, informagao e encaminhamento direcionado as
areas da igualdade de género e a area dos direitos Igbti?

4. Nao existindo Plano Municipal para a lgualdade de Género, qual o0 motivo?

Palacio de S&o Bento, 21 de agosto de 2018

Deputado(a)s

SANDRA CUNHA(BE)
JOAO VASCONCELOS(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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