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Exmo Senhor

Em resposta ao V/ oficio n.° 1461, de 12 de abril p.p., que remete a pergunta n.® 3897/XI11/2.?, da mesma
data, relativa a Denudncias sobre funciondrios plblicos estarem a ser convocados para ‘simulareny
avaliacdo, encarrega-me o Senhor Ministro das Financas de informar que se reitera a informacéo ja
prestada na audicdo regimental na Comissdo de Orcamento, Financas e Modernizacdo Administrativa
quante ao desconhecimento de “simulagdes” de avaliacdo de desempenho em angs anteriores, mas que a
existirem sao ilegais.

Mais se informa que a haver incumprimento do regime de avaliacdo de desempenho o quadro legal é claro

guanto aos direitos dos trabalhadores e conclusivo quanto a respetiva violacao.

Com efeito, importa salientar sobre regime de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da

Administracdo Plblica o seguinte:

o Para além de constituir um direito dos trabalhadores, a avaliagdo de desempenho € um processo
de responsabilizacdo conjunta da administracdo e dos trabalhadores, devendo o trabalhador,
designadamente, negociar com o avaliador a fixacdo dos objetivos e das competéncias que
constituem par@metros de avaliacdo e respetivos indicadores de medida e sendo os dirigentes dos
servicos responsaveis pela aplicacao e divuigacao aos avaliados, em tempo Util, do sistema de
avaliacdo, garantindo o cumprimento dos seus principios e a diferenciacdo do mérito (cfr. n.%s 2
e 3 do artigo 57.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).
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Conforme resulta do disposto nos artigos 65.° e 66.° da Lei n.” 66-B/2007 de 28 de dezembro, na
redacao dada pelo n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013}, os
objetivos e as competéncias sdo contratualizados entre ¢ avaliader e o avaliado em reunido de
avaliacao destinada a fixar e registar na ficha de avaliacio os objetivos e as competéncias a
demonstrar, bem como os respetivos indicadores de medida e critérios de superacéo, a qual tem
lugar no inicio de cada ciclo de avaliagao, no comego de um novo cargo ou fungdo, bem como em

todas as circunstancias em que seja possivel a fixacao de objetivos a atingir.

Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) do n.® 1 do artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, a avaliagdo é da competéncia do superior hierdrquico imediato (ou, na sua auséncia
ou impedimento, do superior hierarquice de nivel seguinte) ac qual compete negociar os objetivos

e as competéncias a fixar ao avaliado.

Neste contexto legal, afigura-se que, a verificar-se o procedimento alegadamente adotado, o
mesmo nao é consentdneo com os principios e regras do SIADAP, ndo sendo legalmente possivel
contratualizar no anc de 2017, os objetivos referentes aos biénios de 2013/2014 e 2015/2016,
procedendo simultaneamente a sua avaliacao, devendo, consequentemente, considerar-se como

materialmente impossivel a realizacdo de tal avaliacao.

Importa ainda salientar que a ndo aplicacao do SIADAP por razdes imputaveis aos dirigentes
maximos dos servigos (incluindo os membros dos conselhos diretivos de institutos publicos),
determina a cessacao das respetivas fungdes e a nao aplicacdo do SIADAP 3 por razao imputavel
ao dirigente intermédio determina a cessacao da respetiva comisséo de servico (cfrn.® 2 do artigo
34.° e n.® 11 do artigo 39.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Com os melhores cumprimentos, Y{evv\«la‘ LA }-L/rl—" .

O Chefe do Gabinete

é‘ Moz Caldas
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