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Assunto: Recusa de pedidos de horario flexivel com parecer favoravel da CITE e desrespeito
pelos direitos de parentalidade das trabalhadoras lactantes do Hospital de S. Jodo no
Porto

Destinatario: Min. do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

O Hospital de Sao Joéo localiza-se no Porto e faz parte do Centro Hospitalar de Sao Joédo, que
possui também um p6lo em Valongo. Este organismo, que integra o Sistema Nacional de Saude
(S.N.S), tem como misséo a prestacao de cuidados de saude.

Nos termos da alinea b) do artigo 59.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, relativo aos
direitos dos trabalhadores, a organizacao do trabalho deve ser feita em condi¢Bes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realiza¢do pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar.

De forma a dar cumprimento a este preceito constitucional o Cédigo do Trabalho contempla nos
artigo 56.° e 57.° a possibilidade do trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagdo deve requerer ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, a prestacdo de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito
ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisdo. No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacao
0 empregador indica o fundamento da inten¢éo de recusa, podendo o trabalhador apresentar,
por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececdo. Nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador, o empregador envia o processo
para apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da
apreciacao do trabalhador.

Assim, a CITE (Comissao para lgualdade no trabalho e emprego) tem competéncia para emitir
parecer relativamente ao pedido de horario flexivel formulado pelo trabalhador, parecer esse
gue aprecia da conformidade ou desconformidade com o preceito legal que prevé o horario
flexivel e que, por essa razao, pode ser favoravel ou desfavoravel.



Este regime é aplicavel aos trabalhadores com contrato individual de trabalho, sendo que no que
toca aos trabalhadores em funcdes publicas, € aplicavel ao vinculo de emprego publico, em
matéria de organizacao e tempo de trabalho, sem prejuizo das necessérias adaptacgdes, o
disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar com as excecdes
legalmente previstas, nos termos do artigo 4.°, n.°1, alinea g) da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

Chegou ao conhecimento do grupo parlamentar dendncia de uma trabalhadora que apés pedido
de horario flexivel ao Hospital de S. Jodo e tendo obtido parecer favoravel por parte da CITE,
parecer esse que nos termos legais ndo é vinculativo, viu recusado o seu pedido com base no
fundamento da falta de competéncia organica da CITE para se pronunciar.

Por outro lado, alegadamente, estardo a ser violados outros direitos de parentalidade de varias
trabalhadoras do hospital, nomeadamente o direito a dispensa para amamentacao ou aleitacéo,
contemplado no artigo 47.° e 48.°, sendo que a viola¢&@o deste direito constitui contraordenacgéo
grave.

A protecdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante esta sujeita ao regime do cédigo do
trabalho, mas também ao juridico da seguranca e saude no trabalho, plasmado na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, cuja aplicagdo resulta da transposi¢éo de diretivas comunitarias.

A ACT possui competéncia a luz do n.° 3 do artigo 4.° da Lei geral do trabalho em func¢ées
publicas para a promocéao de politicas de prevenc¢éo dos riscos profissionais, a melhoria das
condi¢cBes de trabalho e a fiscalizacdo do cumprimento da legislacao relativa a seguranca e
saude no trabalho pelo que é fundamental pugnar, em articulacdo com este organismo pelo
cumprimento dos direitos das trabalhadoras da instituicdo, designadamente a promocéo da
salde das trabalhadoras lactantes que se vém expostas a situacdes de stress e presséo que
podem mesmo consubstanciar formas de assédio moral.

Por outro lado, é necessario garantir que os pedidos de horario flexivel com fundamento legal,
designadamente com parecer favoravel da CITE, sejam aceites para que as trabalhadoras com
filhos menores possam ver tutelados os seus direitos e ndo sofram quaisquer tipos de
represalias.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, as seguintes perguntas:

1. O Governo tem conhecimento desta situagao?

2. Tem conhecimento de pedidos de horério flexivel efetuados a CITE que ndo tenham
merecido acolhimento por parte do Hospital de Sdo Joao?

3. Que conclusdes foram retiradas de acdes inspetivas realizadas pela ACT ao Hospital de S&o
Jodo em matéria de salde e seguranca no trabalho?

4. Que medidas pretende encetar com vista a assegurar que o Hospital de S&o Jodo cumpre 0s
direitos laborais dos trabalhadores e trabalhadoras, bem como as normas de saude e
seguranca no trabalho?



Palacio de S&o Bento, segunda-feira, 26 de Junho de 2017

Deputado(a)s

JOSE MOURA SOEIRO(BE)
ISABEL PIRES(BE)
JORGE CAMPOS(BE)
LUIS MONTEIRO(BE)
DOMICILIA COSTA(BE)
MOISES FERREIRA(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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