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ASSUNTQ: PERGUNTA N.? 3708/X111/2°, DE 27 DE MARCO DE 2017 y
DESPEDIMENT( DE TRABALHADORES DA TESCO - VILA NOVA DE FAMALICAQ

Em resposta a Pergunta mencionada em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro

do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de informar V. Ex.? do seguinte:

1. A empresa TESCO, que se dedica ao fabrico de pecas em liga metalica para a industria
automoével, tem, na presente data, 178 trabalhadores contratados por tempo indeterminado,

recorrendo a trabalho temporario para fazer face a oscilacdes produtivas.

2. De acordo com informacdo da Auteridade para as Condi¢des do Trabatho (ACT), segundo 03
responsaveis da empresa, a reducao em cerca de 50% de encomendas de um dos seus principais
clientes (a Honda) determinou a recente oscilagao de contratac¢do de trabalhadores, prevendo

que essa reducdo tenha uma duracdo minima de trés meses.

Consequentemente, a empresa fez cessar um total de 11 contratos de trabalho temporéario.

3. Nao apurou, a ACT, qualquer relacao entre as referidas cessacdes e o exercicio do direito a
greve. A registar que dois dos trabathadores que exerceram esse direito, nos dias 24 de
fevereiro e 3 de marco de 2017, foram posteriormente integrados nos quadros de pessoal, com

contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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4. No que respeita a prorrogacdo de contratos por prazos curtos, esta terd sido devida a auséncia
de previsdo da quebra de encomendas; da mesma nao apurou a ACT ter resultado prejuizo para

0s trabalhadores envolvidos nem desconformidades {egais.

5. Mais constatou a ACT que a empresa tem vindo a reduzir os vinculos contratuais precarios. Na
sua politica de reducao de vinculos contratuais precarios a empresa prevé contratar para os
seus guadros, no ano de 2017, uma média de 13 a 15 trabalhadores por trimestre, tendo a
empresa celebrado no més de marco p.p., 14 contratos por tempo indeterminado com

trabalhadores que anteriormente haviam trabalhado com vinculo de trabalho temporério.

Com os melhores cumprimentos.

A Chefeydo Gabinete

A AS

Ministério do Trabalho, Sclidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Praca de Londres, n.%2 - 16° 104%-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 842 47 00 EMAIL gabinete, ministro®misss,gov.pt www.portugal.gov.pt



