Grupo Parlamentar

SﬁaAEISTA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Expeca - se
D REQUERIMENTO  Numero / ( 2 Publique - se
PERGUNTA Ndmero 2977/ X ( 1 9 2016-08-09

O Secretéario da Mesa

Ali Digitally signed by
Idalia dalia Salvador
Salvador Serrdo (/;ss)mamya
= Qualificada)
Serr.ao Date: 2016.08.09
(Assinatura  12:16:07 +01:00

Yy R
Qualificada) ~ Reason:

Assunto: Representacdo paritaria na administragéo da Caixa Geral de Dep6sitos

Destinatario: Min. das Financas

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

Apesar de muitos avancos, quer a nivel legislativo, quer a nivel de estratégias e medidas de
politica promotoras de Igualdade registadas nos Gltimos anos, persistem desigualdades
estruturais na sociedade portuguesa que urge continuar a combater.

Essas desigualdades estédo enraizadas em esteredtipos e praticas, e tém condicionado, no que
diz respeito ao mercado de trabalho, as escolhas profissionais e pessoais tanto de homens
como de mulheres, trazendo desvantagens a participagdo das mulheres no trabalho,
nomeadamente no que se refere as desigualdades salariais e a participacdo em lugares de
direcéo e tomada de decisdo econémica.

Com a Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 49/2007, constava a orientacéo, entre os ora
designados «Principios de bom governo das empresas do setor empresarial do Estado», de
acordo com a qual «as empresas detidas pelo Estado devem adotar planos de igualdade, apds
um diagnostico da situagéo, tendente a alcancar nas empresas uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discriminacfes e a
permitir a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional.»

Também se deram passos em frente com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 19/2012
que determinou expressamente como objetivo a presenca plural de mulheres e homens nas
nomeacdes ou designacbes para cargos de administracédo e de fiscalizacdo no setor empresarial
do Estado e recomendou as empresas do setor privado cotadas em bolsa a adogdo de medidas
de autorregulacdo e de avaliacdo que conduzissem também ao objetivo da presenca plural de
mulheres e homens nos cargos de administragcéo e de fiscalizacdo das empresas.

A Comissao Europeia, em novembro de 2012, veio contribuir para este caminho necessario
apresentando uma proposta de diretiva europeia que ia no sentido de fixar um objetivo minimo
de 40% para membros ndo-executivos do sexo menos representado dos conselhos de
administracdo das empresas cotadas na Europa. E note-se que nos elementos que instruiram
esta proposta se refere que onze Estados-Membros ja introduziram diferentes tipos de
legislacdo para promover a igualdade de género nos conselhos de administragdo das empresas.
No mesmo sentido, em dezembro de 2015, o préprio Conselho da Unido Europeia, reunindo a



propésito da Igualdade entre homens e mulheres no dominio da tomada de decisdo, deliberou

convidar os Estados-membros e a Comissdo Europeia a adotar, manter e reforcar medidas

especificas para aumentar a representacédo das mulheres na tomada de deciséo nas esferas
politica e econdmica e noutros dominios tais como as instituicbes académicas, cientificas e de
investigagdo, os média e o desporto.

Em Portugal, apesar dos esfor¢os encetados de mobilizagéo através da autorregulagéo, nos

cargos de direcao, chefia ou de alta responsabilidade continua a existir uma diferenca relevante

entre a representacdo das mulheres e dos homens. De acordo com o relatério sobre o governo
das sociedades da CMVM relativo a 2014, em 19 das 43 sociedades apreciadas ndo havia
nenhuma mulher na administracdo ea representacéo do sexo feminino em cargos de lideranca

nao ia além de 9,5%.

Por essa razéo, reconhecendo os insuficientes resultados alcancados, o atual Governo,

cumprindo o que se encontra previsto no Programa de Governo sobre a matéria, através do

Ministro-Adjunto, colocou na agenda da concertacdo social o debate sobre iniciativa legislativa

gue visara, precisamente, garantir e promover uma representacgdo paritaria nos cargos de

direcdo das empresas no setor publico e privado.

Surpreendentemente, e contrariando a orientacéo politica do Governo sobre a representacao

paritaria nas administracdes de empresas e contrariando o trilho de evolugéo positiva nas

posicdes tomadas ao nivel das instancias nacionais e europeias, foi recentemente noticiado que

a nova administracé@o proposta para a Caixa Geral de Depésitos sera composta por 19

membros, em que esta apenas incluida uma mulher.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 156.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa e da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica,

requer-se a Vossa Exceléncia que seja inquirido o Senhor Ministro das Finangas no sentido de

esclarecer:

1. Se se confirma que entre os 19 elementos que v8o ser nomeados para 0s cargos
executivos e ndo executivos da CGD ha apenas uma mulher, ou seja, 5,3% das
pessoas a nomear?

2. A confirmar-se, quais 0s motivos para uma tao baixa representatividade de mulheres
na Direcdo da CGD parecendo contrariar as orientagdes de equilibrio de género que
tém vindo a ser discutidas na Comissdo Europeia para cargos de dire¢cdo econdmica,
bem como o Programa de Governo nesta matéria, tendo, inclusivamente, sido
recentemente anunciado na Comissdo dos Assuntos Constitucionais, Direitos
Liberdades e Garantias a preparacdo por parte do Governo de uma Proposta de Lei
para promover a paridade nos 6rgéos de administragdo e fiscalizagdo de institutos
publicos, empresas do setor publico e empresas do setor privado, que ja foi levada a
discussdo em sede de concertacdo social?

Palacio de S&o Bento, quinta-feira, 4 de Agosto de 2016

Deputado(a)s

ELZA PAIS(PS)
EDITE ESTRELA(PS)
ISABEL ALVES MOREIRA(PS)
SUSANA AMADOR(PS)



Deputado(a)s

CARLA SOUSA(PS)
FRANCISCA PARREIRA(PS)
SANDRA PONTEDEIRA(PS)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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