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SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N.° 2138 14/06/2016 N°:
ENT.: 3419. ENT.: 4878, de 15.06

PROC. N°:11.02.0%/16

ASSUNTO:  Resposta ao Requerimento n.° 108/X111/1.2, de 14 de junho de 2016 - Reestruturacao do Novo
Banco.

Na sequéncia do oficio acima identificado, e em resposta ao Requerimento n.® 108/XI11/1.2, de 14 de junho
de 2016, do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP), encarrega-me Sua Exceléncia o
Ministro da Economia de, relativamente aos aspetos que se referem as suas competéncias em razao da

matéria, transmitir o seguinte:

O processo de declaragdo de empresa em reestruturagao ao abrigo do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
novembro, prevé que o Ministério da Economia seja consultado sobre o requerimento para declaragao de
empresa em reestruturacdo, apresentado pelo interessado, sendo, para efeitos do disposto no n.” 3 do
artigo 10.° do mesmo diploma, o IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacao, L.P. (IAPMEI), a
entidade competente para emitir o parecer.

No dmbito do processo relativo ao Grupo Novo Banco através do Despacho n.® 25/ME/XX1/2016, de 29 de
mar¢o de 2016, o Ministro da Economia concordou com o parecer favoravel do IAPMEI relativamente ao
pedido de declaragdo de "empresa em reestruturagao”, tendo o mencionado Despacho sido remetido ao
- Gabinete do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, a quem compete decidir sobre
o pedido.

Nesta conformidade e atento o Requerimente em apreco, junta-se em anexo, o Despacho n.°
25/ME/XX1/2016, bem como o parecer do |IAPMEI.

Com os melhores cumprimentos,

Gabinete do Ministro da Economia
Rua da Horta %eca, 15, 1200-221 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 324 54 00 EMAIL gabinete.ministro@mecon.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Pedro de Almeiga
Chefe do Ga

Exmo. {a} Senhar (a) > de Estado da industria
Dr. Joao Pedro Cc;rrelsa‘wmmde
Chefe do Gabinete de S. Exa ¢
Ministro do Trabalho, Solidarie Jade e
IAP16003852 Seguranga Social

Praca de Londres
1 040-056 Lisbhoa

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
Oficio n° 399 16-03-2016 ENT.: 2058 11-03-2016
PROC, N°: 22.04.03/16

ASSUNTO: Apresentagio de Requerimento nos termos da al.d) do n” 2 do art® 10° |
do Decreto-lei n® 220/2006, de 03.11, com todas as alterag 5es em vigor,
pelo Nevo Banco, SA

Encarrega-me Sua Exa. o Ministro da Economia de enviar a V. Exa.. o Despacho
n° 25/XXI/ME/2016, bem como fotlocopia da Informagao n® 493 do £ PMEI, sobre .

o assunto em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,
A Chefe do Gabinete

Joana Almodovar

Anexo: o mencionado
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Gabinete do Ministro da Economia
Rua da Horta Séca, n°® 15, 1200-221 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 324 54 00 FAX + 351 21 324 54 40 E-MAIL gabinete.ministro@mecon.gov.pt www.port gal.gov.pt
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Considerando que:

.a) Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de novembro,
que estabelece o regime juridico da protecao no desemprego, se considera empresa em
reestruturacio aquela que assim for declarada através de despacho favaravel do membro do
Governo responsavel pela area do emprego, consultados os Mistérios da Economia e do Embrego
e da Solidariedade e Seguranga Social, apos apresentacao de prcjeto que demonstre
inequivocamente que a dimensao da reestruturacdo da empresa & neces aria & sua viabilidade
economica e financeira;

b) O Grupo NOVO BANCO apresentou em 04 de marco de 2016, junto ¢o Senhor Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, requerimento para declarazio de declaragdo de
empresa em reestruturacao, ao abrigo da alinea d) do n.® 2 do artigo 1J.° do Decreto-Lei n.®
220/2006, de 3 de novembro;

¢} Compete ao Ministério da Economia emitir parecer sobre o requerimento apresentado pelo
Grupo NOVO BANCO, sendo, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo' 10.° do mesmo diploma,
o |APMEI - Agéncia para 2 Competitividade e Inovagao, 1.P. (JAPMEI), a entidade competente
para emitir o parecer no ambito desta consulta; :

d) Em 28 de mar¢o de 2016, conforme deliberagao e informagao em anexo, o Conselho Diretivo do
IAPMEI deliberou “aprovar a proposta de emissdo de parecer favoravel por parte do Minjstério
da Economia, quanto ao pedido de declaregdo de “empresa em reestruturagdo”, para as
sociedades, NOVO BANCO, 5.A., GNB - Servico Suporte Operacional, A.C.5., GNB - Recuperaggo
de Crédito, A.C.E., GNB - Sistemas de Informagdo, A.C.E., ESAF - Espirito Santo Ativos
Financeiroé, SGPS,5.A.,GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Ilmobilidrio,
A.C.E.,GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrio, -..C.E.,GNB - Sociedade
Gestorg de Fundos de Pensdes, S.A.,GNB - Companhia Sequros de Vica, S.A., BEST - Bonco
Eletrdnico Servico Total, S.A., NOVO BANCQ dos Agores, S.A., conforme Cisposto na alinea d) do

Gabinete do Ministre da Economia
Rua da Horta Séca 15, 1200-221 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 324 54 00 EMAIL gablnete. ministro@mecon.qov.pt  www.portugal .gov.pt
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n.° 2 do artige 10.° do Decreto-Lei n.© 220/2006, com o atargamento da -juota para a dispensa
de um nivnero global de 750 trabalhadores no triénio 2016-2018";

Determina-se o seguinte:

1) Concorda-se com © parecer favoravel, em anexo, emitido pelo IAPNZI - Agéncia para a
Competitividade e Inovagao, I.P.;

.2) Remeta-se ao Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, para os devidos e
legais efeitos.

Lisboa, 29 de margo de 2016

0 Ministro da Economia,

(- AT™

Manuel Caldeira Cabral

Gabinete do Ministro da E¢conomia
Rua da Horta Séca 15, 1200-221 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 3591 21 324 5400 EMAIL gabincte, minlstro@mecon.gov.pt  wrew, portugat.gov.pt



De: Ana Rodrigues <ana.rodrigues@iapmei.pt>
Data: 28 de margo de 2016, 18:54:49 WEST

Para: Pedro Casteldo Matias <pedro.matias@mecon.gov.pt>
Cc: Miguel Cruz <miguel.cruz@iapmei.pt>, Miguel $3 Pinto <miguel.sa.pinto@iapmei.pt>
Assunto: Grupo Novo Banco - Pedido de declarago de “"empresa em reestruturagGo™

Exmo. Senhor
Dr. Pedro Castelao Matias
Chefe de Gabinete do Senhor Secretario de Estado da industria

Em resposta ao pedido de declaracio de empresa em reestruturagiao ao abrigo da zlinea d) do ne 2
do artigo 102 do Decreto-Lei n.2 220/2006 de 3 de novembro, com todas as alteragéies em vigor,
pelo Grupo NOVO BANCO {requerimento, dirigido ao Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social em 04/03/2016, vimos informar que o Conselho Diretivo do IAPM:I deliberou
aprovar a proposta de emissao de parecer favardvel por parte do Ministério da Eco.yomia, quanto
ao pedido de declaracio de “empresa em reestruturacio”, para as sociedades, NOVO BANCO, S.A.,
GNB — Servigo Suporte Operacional, A.C.E., GNB ~ Recuperagdo de Crédito, A.C.E., GNB - Sistemas
de Informag3o, A.C.E., ESAF — Espirito Sanlo Ativos Financeiros, SGPS,S.A.,GNB — Sociedade Gestora
de Fundos de

Investimento Imobilidrio, A.C.E.,GNB — Sociedade Gestora de Fundos de Investimer.to Mobiliario,
A.C.E,GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, 5.A.,GNB — Companhia Segurros de Vida,
S.A. BEST - Banco Eletrdnico Servico Total, S.A., NOVO BANCO dos Agores, S.A. , conforme disposto
na alinea d} do n.2 2 do artigo 102 do Decreto-Lei n.2 220/2006, com o aldrgamentc da quota para a
dispensa de um ntimero global de 750 trabalhadores no triénio 2016-2018.

Com os melhores cumprimentos, -

Ana Rodrigues
Vozal do Conselho Diretivo
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Informagio/493/2016/DCE-DPRE

Para: Dr.2 Ana Rodrigues
De: DCE-DPRE
Data: 28-03-2016

Pedido de declaragio de empresa cm reestruturagio ao abrigo da alinca ci) don®2
do artigo 16° do Dcereto-Lei n.° 220/2006 de 3 dec novembr), com todas as

Assunto: alticragdes ¢m vigor, pelo Grupo NOVO BANCO (requerimento, dirigide ao
Senhor Ministro do Trahalho, Solidariedade ¢ Scpuranga Sovcial em 04 / 83
12016). '

ENQUADRAMENTO DO PEDIDO

1. Nos termos do requerimento acima, o Grupo NOVO BANCO solicitou ao Senhor
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, apds identificagdo das
sociedades do Grupo que necessitam de no curto prazo levarem a cabo um processo de
ajustamento na sua cstrutura de custos, que lhes fosse concedida a declaragio de
“cmpresas em reestruturagao’. _

2. Nos termos da alinea d), n® 2, artigo 10° do Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de
novembro, com todas as republicagdes ¢ altcragdes em vigor, conside-a-se empresa em
reestruturagio aquela que assim for declarada através do despacho favordvel do
membro do Governo responsavel pela drca do emprego, consultados 28 Ministérios da
Economia ¢ do Emprego ¢ da Solidariedade e da Sepuranga Social, 2 305 apresentagéo
do projeto que demonstre incquivocamente quc a dimensio da 1zestruturagio da
cmpresa ¢ mnecessdria & sua viabilidade economica e financeira. Deste modo, é
reconhcecida a possibilidade de ultrapassar os limites quantitativos fi::ados no n.° 4 do
mcsmo artigo, que estabelece qual o nimero de trabalhadores que podem ser
abrangidos pela cessagdo dc contrato de trabalho por mituo acord» para efeitos de
acesso ao subsidio de desemprego.

3. Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 10° do mesmo diploma, € o JIAPMEL, IP, a
entidade competente para emitir o parecer no ambito desta consulta.
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ANTECEDENTES

4. Fruto das dificuldades quc o Banco Espirito Santo, SA (BES) vinha cvidenciando nos
ultimos meses ¢ para evitar cfcitos sistémicos decorrentes de uma de terioragdo ainda
mais pronunciada, ¢ 3 de agosto de 2014, foi aprovada a sua Resolgdo ¢ a criagio
imediata dc um banco dc transi¢do, 0 Novo Banco, 5.A., que foi capitalizado em 4,9
mil milhdcs de euros e ¢ propriedade do Fundo de Resolugao

5. Segundo a decisdo da Comissdo Europeia de agosto dc 2014, o Novo Banco devera
ser vendido na totalidade ou cm partes, num prazo de dois anos a contar da data da
rcferida decisfio, ou seja, agosto de 2016 e as partcs nao vendidas devzm scr objeto de
liquidagio. A Comissido Europcia deu, agora, novo acordo a extensac dcstc prazo que
permanece confidencial para proteger a cficacia do processo de venda.

6. As autoridades portuguesas compromcteram-se em aprofundir medidas de
reestruturaglio opcracional da instituicdo, devendo a gestdo concentrat os scus esforgos
na otinizaglo das suas atividades principais do Banco e diminuir, grajualmente, a sua
atividadc em unidades ¢ geografias de negdcios nde considerados prioritarios. As
medidas associadas a esta opgio visam ndo s6 melhorar a eficicia ¢o Banco ¢ a sua
viabilidade, mas também dar resposta ds distorgbes da concorréne’a resultantes do
auxilio.

PROJETO DE REESTRUTURACAO
7. ldentificag8o do Grupo NOVO BANCO

Trata-se de um Grupo econdmico que se dedica csscncialmente a atividade bancaria e
que funciona em todo o territorio nacional com o apoio de sucursais e filiais situadas
no estrangeiro.

F atualmente constituido pelas seguintes sociedades:

7.1 - NOVO BANCO, S.A,, institui¢io financeira criada em 4 dc ago:to de 2014, apos
a medida dc resolugiio aplicada ao BES. Esta solugio foi adotad:. na sequéncia da
submissdo 4 Comissio Europeia dc um relatério elaborado pelo Eanco de Portugal
(BdP) ondc sc apresentavam as difcrentes opgdes operacionais ¢ :inancciras para a
resolugdio do BES. Dada a auséncia de compradores, a solugic encontrada para
salvaguarda do sistema financeiro, foi a criagdo dc um Banco le transi¢do para
onde foram transferidos ativos e passivos do BES. O NOVQO BANCO, S.A, foi
dotado dc um capital inicial de 4,9 mil milhdes de euros.
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7.2 - Agrupamentos Complementares de Emprcesa (ACE)

e GNB — Scrvigus de Suporte Opcracional, A.C.E., presta servigos nas dreas
dc gestiio administrativa de cartdes ¢ fundos, gestdo de fomnecedores, help
desk, call e contact ¢center e tem como Agrupados,

s+ GNB - Recupcragio de Crédito, A.C.E., presta &s socicdaces participantes,
o NOVO BANCO, S.A. e o Banco dos Agores, S.A., servios relacionados
com a recuperagio de créditos vencidos;

s GNB — Sistcmas de Informagio, A.CE., é uma unidadc dc scrvigos
partilbados quc fornece os servigos de informatica ao NOVO BANCO,
S.A. ¢ a outras entidades do Grupo ¢ outras que ja sairom do Grupo. Q
NOVO BANCO, §.A., representa mais de 90% da atividac z deste Banco;

7.3 BEST - - Banco Eletronico de Servigo Total, S.A.
Tem como objeto a atividade bancéria e (inanceira ¢ a prestegio de servigos
conexos. O scu capital social e direitos dc voto sdo dctidos a 1(0% pclo NOVO
BANCO, S.A. e consolida contas com csta entidade.

7.4 Novo Banco dos Agorcs, S.A.
" Tem por objeto social o excreicio da atividade bancaria e a presiagiio de servigos
concxos. O seu acionista maioritario ¢ 0 NOVO BANCO, S.A., cue detém 57,5%
do capital social e consolida contas com csta entidade.

7.5 Empresas de Gestdo de Ativos

Deste grupo de empresas fazem parte as seguintes soucdader. gestoras de fundos
de investimento mobiliarie ou imobilidrio e as gestoras de patrimanios e de fundos
de pensdes,

e ESAF - Espirito Santo Ativos Financciros, SGPS, S.A.

» GNB - Socicdade Gestora de Fundos de Investimento Mo)bilidrio, 5.A.
* GNB - Socicdade Gestora de Fundos de Investimento Imebilidrio, S.A.
s GNB — Sociedade Gestora dec Fundos de PensGes, S AL E

» GNB -- Sociedade Gestora dc Patrlménios, S.A.

7.6 GNB — Companhia de Scguros de Vida, S.A.
Esta companhia tem como missdio servir o segmetito de mercaco dc particulares
nos seguros do ramo de vida. A venda de produtos ¢ feita pela rude de balcdes do
NOVO ABNCQ, 8.A. e pelo NOVO BANCO dos Agares, S.A., numa estratégia
dc¢ oferta de um scrvigo completo aos clientes.
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AJUSTAMENTO ESTRUTURAL DO SETOR BANCARIO

8. A atividade bancéria tem vindo a sofrcr ajustamentos estruturais mu: to pronunciados
quec decorrem de uma série de altcragdes nos padrdes de procura dos servigos
bancarios oum contexto de baixo crescimento cconomico, de nivzis clecvados de
endividamento, de taxas dc juro baixas potenciando a concorrénciz dc produtos de
poupanga alternativos como os Certificados de Aforro os Certificedos do Tesouro,
COm juros mais atrativos.

A criagdo da Unido Bancdria e o forte aumento de regulagio exercida sobre os Bancos,
exprcssa eni novos requisitos de capital, ¢ a protegdio acrescida ao consumidor, sdo
fatores que tém contribuido para os cfeitos negativos sobre a atividadz e rendibilidade
deste sector.

Existe, portanto, uma necessidade de redimensionamento do scctor ¢ de redugfio da
capacidade instalada, que tcrd de ser conseguida com a continua¢3o ¢ reforgo da
contengiio de custos ¢ de aumento da eficincia, com impacto direid na redugio do
namero de balcdes e de trabathadorcs.

Esta exigéneia ¢ reforgada pela tendéncia crescente do relacionamento dos clicntes
com a sua unidade bancéria através da internct ¢ de acessos mobile, com a reducfo
inerente do nimero de contactos ¢ transa¢des realizadas ao balcio ou por telcfone.
Estes fatores sfo rostritivos da rendibilidade do negdcio c exigem o continvagio de
esforgos de redugfio da capacidade instalada ¢ dos custos operacion:is nos préximoes
anos.

9. Fvolugdo Licondmico Financcira do Grupeo NOVO BANCO desde a Resolugdo até ao
contexto atual

Nos termos do relatorio apresentado pela administragio, nos primeircs nove meses dc
2015, bouve um aumento de confianga no Banco ¢ na sua gestdo, ¢emonsirado pelo
aumento dos depositos cm 2 mil milhdes de curos.

Conftudo, os resultados do Banco, face 4 manutengio de uma conjun:ura desfavoravel
¢ & diminuigdo da sua dimensdo, continuaram a penalizar os sesuitados que foram
negativos cm 419 milhdes de curos.

A evolugiio desfavordavel dos resultados traduziu-sc numa deterioragha progressiva dos
fundos proprios do NOVO BANCO, o que levou a que no exerciciy de “stress test”
realizado pelo BCE em 2015, o Banco tivesse apresentado uma insuficiéncia de
capitais para 2017, sendo obrigado a apresentar um Plano de Capitali.zagio ao BCE,
Em simultineo ¢ porque foi interrompida a venda do Banco por parte do Banco de
Portugal, foi também nccessério apresentar um Plano de Reestruturagho & Diregio
Geral da Concorréncia da Comissao Europcia. e acordo com as normas comunitarias
em matéria de ajudas de estado e de prevengdo da distorgdo da concorréncia, foi
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10.

necessirio adotar medidas de redugio de custos e de “burden Sharing” entre todos os
“Stakeholders™ do NOV(Q BANCO.

O NOVO BANCO gera proveitos significativamente inferiorcs aos scus custos, 0 que
lcva 2 uma situagio estrutural de prejuizos, com um resullado do exercicio, em 2015,
dc -980,6 milhGces de euros. ’

A atividade do Banco tem vindoe a diminuir consideravelmente ¢ embora os custos
operativos tenham diminuido, {por cxemplo, a nivel dos colaboradores ¢ssa redugio
tem sido bustante inferior a outros Bancos que comegam agora a apresentar 0§
resultados desse esforgo) esta rcdu¢ao ndo ¢ suficicnte para compensar as perdas ao
nivcl de receitas.

Considerando a manutengiio do nivel de prejuizos durante 20:6, o Plano de
Reestruturagiio torna-se imprescindivel para que o Banco possa apresentar resultados
positivos no futuro e cumprir o que lhe ¢é exigido pelo Banco de Portugal ¢ pelo Banco
Central Europeu.

REESTRUTURACAO PROJETADA

O Plano de Reestruturagiio apresenlado pelo NOV( BANCO, para o horizonte
temporal 2015-2020, foi avaliado pelo acionista, o ¥undo de Resolugdo, ¢ deu origem
a uma carta de_compromissos subscrita pelo Estado Portugués jur to da Coinissdo
Europeia, no quadro do processo de Auxilios d¢ Estado concedidss no dmbito da
Resolugdo do Banco Espirito Santo e constituigio do NOVQ BAMCO, Este plano
cvidencia o esforgo significativo que terd de ser descnvolvido na melhoria dos
proveitos ¢ na redugdo dos custos operacionais do Banco.

Este Plano de¢ Reestruturagiio cnvolve 0 NOVO BANCOQ c'todas as entidadcs que com
o mecsmo consolidam.

Do conjunto de medidas apresentadas, destacam-se as seguintes:

» Enfoque na atividade doméstica e redugdo da sua prescnga no 2xterior;

= Focalizagdo da sua atividade nos Segmcntns de particulares e de pcqucenas e
médias cmpresas portuguesas no perimetro ibérico;

o Alienagdo da carteira dc crédilos e dc outros alivos nomcadamente
imobiliarios, que ndo fazem parte da atividade “core” do Banco; )

e Simplificagio da redc de agéncias que deverda passar de 635 em 31 de
dezembro de 2015 para 550 no final de 2016, podendo vir « ser exigida uma
redugdo adicional caso nfo  sejam dtingidos os cimpromissos de
reestruturagio;

* Redugio do nimero de colaboradores num total de 1000 crire novembro de
2015 ¢ final dc 2016, podendo vir a ser exigida uma redugio adicional caso
niio scjam cumpridos os conipromissos de reestruturagio.
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O Plano prevé ainda,

Um aumento dos proveitos operacionais entre 2015 e 2020 di 879 milhdes de
euros para 1 587 milhGes de curos ¢ uma redugido substaucial dos custos
operacionais, para o mesmo periodo de 755 milhdes de curos y:ara 539 milhocs -
de euros;

Embora a redugiio de custos considerada seja enorme, apenas em 2018 sc
rcgistard, de novo, um resultade positivo € no periodo de 2015 a 2020, o
resultado liquido acumulado do NOVO BANCO coatinua a 1zgistar um valor
negativo de montante igual a 796 milhdes de euros.

Daqui se infere que a diminuigio dus custos operacionais constitui um fator
essencial para a inversdo dos ptrejuizos e sustentabilidade do Banco.

Reestruturagiio e racionalizagio dos rccursos do NOVO BALCO, de modo a
sua adequagiio 4 conjuntura fortementc recessiva.

A estrutura de custos cxistentcs, em particular a estrutura ¢ q.tadro de pessoal
definida num contexto de um modelo de negdcio que ndo existe atuaimente,
terd de ser reorganizada ¢ ajustada a situagdo econdmica e financeira existente
¢ decorrentc ndo s6 dos desequilibrios do scu balango, 'nas também de
obriga¢Ges externas ligadas aos compromissos assumidys pelo Estado
Portugués no dmbito dos Auxilios de Estado relacionado: com o NOVQO
BANCO.

Esta reorganizacﬁn traduz-se numa reduclio e reestruturag@o transversal da
estrutura de pessoal das entidades do Grupo NOVO BANCO «. dos A.C.E.

11. Efcitos da recstruluragiio na estrutura ¢ quadro de pessoal

O Grupo NOVO BANCO prevé que o processo de redugic de efetivos séja
concrelizado no triénio de 2016-2018, concentrado, previs velmente, no 1°
quadﬁmcstre de 2016. Contudo, nio € de excluir que possam existir eventuais
ajustes temporais.

Entretanto, 0 Grupo tlem vindo a dispensar pessoal através de formas
consensuais de cessagdo dos contratos de trabalho, nomeada.nente por mituo
acordo e rcformas antccipadas.

O Grupo, a partir de agora, s6 podera prossegqir com as cessgocs de contrato
de trabalho por miituo acordo ao abrigo do mecanismo previs:o na alinca d) do
n° 2 do artigo 10° do Dceereto-Lei n® 220/2006 de 3 de novembro, razio pela
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qual solicitou a declaragio de “empresa em reestruturagdo” para todas as
empresas do Grupo NOVO BANCO.

e O numero dc postos de trabalho a suprimir em cada uma dus entidades que
compdem o Grupo NOVO BANCQ, ¢ a que se apresenta no quando 4 seguir:

ENTIDADES P T atuais P T a reduzir'
NOVO BANCO, S.A. 6031 s
GNB - Servigo Suporte Operacional, A.C.L. 229 55
GNB - Recuperagio de Crédito, A.C.E. 115 45
GNB - Sistemas de Informagio, A.C.E. 292 70
ESAF - Espirito Santo Ativos Financeiros, SGPS, | 32 3
S.A. _

GNB = Sociedaf.lf:’ _Gestora‘ de Fundos de 21 3
Investimento Imobilidrio, A.C.E,

GNB -~ Sociedadc Gestora de Fundos de 7 6
Investimento Mobiliirio, A.C.E.

GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, | 38 | 3
S.A.

GNB — Companhia Seguros de Vida, S.A. 78 | 20
BEST, Banco Elcirdnico Servigo Total, S.A, 141 35
NOVO BANCO dos Agores, S.A. 100 25|
TOTAL | 750

/

' 0 mimero de postos de trabalho a supnimir em cada uma das entidades do Grupo comresponde
a uma cstimativa que poderd ser alterada em fungdo da gestio integrinda dos recursos
humanos, mas que ndo ulirapassara os 750 indicados.
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Face ao exposto e com o enquadramento da opgio de venda do Grupo NOV( BANCO, S.A,
através da operagio descnvolvida pelo Fundo de Resolugdo que deu origen a uma carta de
compromissos subscrita pclo Estado Portugués junto da Comissdo Europeii, no quadro dos
processos de Auxilio de Estado, prope-sc a emissdo de parccer favords 2l por parte do
Ministério da Economia quanto ao pedido de declaragio de “empresa em rees ruturagio”, para
as sociedades acima identificadas, conforme disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 10° do
Decreto-Lei n.” 220/2006, com o alargamento da quota para a dispensa dec uin nimero global
de 750 trabalhadores no triénio 2016-2018.

Chefe Departamento

Manuel Silva Arsénio





