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Assunto:  Acompanhamento ACT da empresa NUTIFE

Destinatario: Min. da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Ex. ma Sr.2 Presidente da Assembleia da Republica

Considerando que:

1.Portugal é um Estado de Direito no qual, em correspondéncia com a Constituicdo da
Republica Portuguesa, ha garantias, nomeadamente no que respeita a propriedade, a
segurang¢a, ao emprego, a igualdade e a liberdade;

2.0 Cddigo do trabalho, no seu artigo 24°, n°1 diz: “O trabalhador ou candidato a emprego tem
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formagédo e promocao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de
género, estado civil, situacdo familiar, situagdo econémica, instrugcdo, origem ou condic¢ao social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicg@es politicas
ou ideoldgicas e filiacao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais
direitos.”;

3.Ainda no artigo 381°, alinea d), faz-se referéncia ao seguinte: “Sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes ou em legislacéo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo
de licencga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.”;

4.A Stryker € uma multinacional que comercializa material médico-cirdrgico que passou a
representacdo nacional & empresa Nutife (nome comercial Skymedical) pertencente ao grupo
Remeco;

5.Esta empresa tem um volume de negécios de cerca de 85% dedicados ao Estado Portugués,
dado que os Hospitais publicos sao clientes assiduos deste grupo;



6.Recentemente foi-nos dado conhecimento de que, nesta empresa, as promog¢des laborais
para os colaboradores do sexo feminino, dependem de uma garantia das colaboradoras de que
nao pretendem engravidar;

7.A luz do direito nacional esta é uma situac&o indesejavel que pde em causa a possibilidade de
0 pais poder inverter a balangca demografica nacional;

8.Entretanto, e apés conhecimento desta situacdo, chegaram-nos novos relatos de que existiam
ja despedimentos de colaboradoras que decidiram, ainda assim, engravidar;

9.E conhecimento de todos que a Autoridade para as Condicdes de Trabalho tem como misso,
nomeadamente: “... a promog¢do da melhoria das condi¢bes de trabalho em todo o territ6rio
continental através do controlo do cumprimento do normativo laboral no dmbito das relacdes
laborais privadas e pela promocao da seguranca e salde no trabalho em todos os setores de
atividade publicos ou privados”;

10.Estes profissionais, face a sua situacdo exposta, esperam assim que a Autoridade para as
Condic6es de Trabalho possa funcionar como verdadeiro refugio para uma concretizacao
legislativa que tem escapado ao escrutinio das entidades competentes.

Face ao exposto e nos termos do disposto no art®. 1562, alinea d) da Constituicao, é direito dos
Deputados "requerer e obter do Governo ou dos 6rgaos de qualquer entidade publica os
elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem Uteis para o exercicio do
mandato";

Nos termos do artigo 155°, n.° 3, da Constituicdo e do artigo 12° n.° 3, do Estatuto dos
Deputados, "todas as entidades publicas estdo sujeitas ao dever geral de cooperacdo com o0s
Deputados no exercicio das suas fun¢gdes ou por causa delas";

Nos termos do disposto no artigo 229°, n.° 1, do Regimento da Assembleia da Republica, as
perguntas apresentadas pelos Deputados séo tramitadas por intermédio do Presidente da
Assembleia da Republica com destino a entidade requerida, tendo esta o dever de responder
conforme o disposto no n.° 3 do mesmo preceito, no maximo de 30 dias;

Os Deputados do CDS-PP, abaixo-assinados vém por este meio requerer ao Sr. Ministro da
solidariedade, emprego e seguranga social, por intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos e
fundamentos que antecedem, resposta ao seguinte:

1.Tem Vossa Exceléncia, ou a Autoridade para as Condi¢des de trabalho, conhecimento da
situacdo que se vive na empresa NUTIFE?

2.A Autoridade para as Condi¢8es do trabalho ja agiu no sentido de investigar as queixas que
Ihe foram dirigidas, e que s&o contra a empresa NUTIFE?

3.As situacgBes idénticas a esta tém sido punidas de forma exemplar pela Autoridade para as
Condi¢6es do Trabalho?



Palacio de Sdo Bento, quarta-feira, 4 de Novembro de 2015

Deputado(a)s

HELDER AMARAL(CDS-PP)

Nos termos do Despacho n° 2/XIl, de 1 de Julho de 2011, da Presidente da Assembleia da RepUblica, publicado no DAR, Il S-E, n° 2, de 6 de Julho de 2011,
a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-Presidentes da
Assembleia da Republica.



	topmostSubform[0]: 
	Page1[0]: 
	Requerimento[0]: 
	txtRequerimento[0]: 
	txtNrRequerimento[0]: 
	txtLegRequerimento[0]: 
	txtSessaoRequerimento[0]: 
	txtTipoRequerimento[0]: 

	Pergunta[0]: 
	txtPergunta[0]: X
	txtNrPergunta[0]: 4
	txtLegPergunta[0]: XIII
	txtSessaoPergunta[0]: 1

	ColunaMesa[0]: 
	txtDataMesa[0]: 2015-11-10
	#field[1]: 

	Assunto[0]: 
	txtAssunto[0]: Acompanhamento ACT da empresa NUTIFE 
	txtDestinatario[0]: Min. da Solidariedade, Emprego e Segurança Social

	txtTexto[0]: 
	txtAutor[0]: 
	Info[0]: 
	txtSerial[0]: 91786_2161
	txtFolio[0]: 31829



		2015-11-04T11:22:13+0000
	Maria João Évora (Assinatura Qualificada)


		2015-11-10T12:16:24+0000
	Duarte Pacheco (Assinatura Qualificada)


		2015-11-10T14:46:21+0000
	Florinda Veiga (Assinatura Qualificada)


		2015-11-04T11:22:26+0000
	SD-DSS Signature id-ee61de7408b62ee8d56440082a6fa3c0


		2015-11-10T12:16:57+0000
	SD-DSS Signature id-3d0fd23242a20f88be2d253b4576bffe


		2015-11-10T14:46:32+0000
	SD-DSS Signature id-3cab8a2ef447262f725747783d5ee985




