PROJETO DE LEI N° 867/X111/32

Estabelece as 35 horas como limite maximo do horéario semanal de trabalho

paratodos os trabalhadores.

(122 alteracdo ao Codigo de Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio e 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de

abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2016, de 23 de agosto e 8/2016, de 1 de
abril)

Exposicédo de motivos

Na sua ofensiva contra quem trabalha e dando expresséao a ideologia neoliberal, que
foi, alids o farol de orientacdo em todas as suas decisbes politicas, o Governo
PSD/CDS, imp@s as suas regras e principios gerais em matéria de duracéo e horario

de trabalho na Administracdo Publica.

Dessa alteracdo resultou, ndo s6, que a duracdo e horario de trabalho na
Administracdo Publica passasse de sete para oito horas por dia e de trinta e cinco
para quarenta horas por semana, como também que os horarios especificos
deveriam ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia entdo
estabelecido, e alterar, em conformidade, o Regime do Contrato de Trabalho em

Funcdes Publicas.



Mas ao mesmo tempo que o Governo anterior impds o aumento do periodo normal
de trabalho para os trabalhadores da administracdo publica, dirigiu também uma
forte ofensiva contra os trabalhadores do sector privado, nomeadamente, através de

mecanismos para fragilizar substancialmente a contratacao coletiva.

Ora, este esforco, ou melhor, este ataque claro e até inédito, em termos de
dimensédo, a contratagdo coletiva por parte do Governo PSD-CDS, teve objetivos
muito claros, desde logo, facilitar a desregulacéo dos horarios de trabalho no sector
privado, com todas as consequéncias que dai decorreram no que diz respeito ao

agravamento da exploracao de quem trabalha.

Com o novo quadro parlamentar e a nova forma de olhar para quem trabalha, bem
como a necessidade de procurar valorizar o trabalho, foi ja possivel, através de
iniciativas de varios Grupos Parlamentares, nomeadamente do Partido Ecologista Os
Verdes, repor as 35 horas semanais para os trabalhadores da Administracdo Publica

Central e Local.

Ou seja, os trabalhadores da Administragdo Publica, recuperaram assim, um direito
gue lhes tinha sido retirado pelo anterior Governo, voltando a estar em sintomia com

0S avancos civilizacionais.

Mas a recuperacdo deste direito por parte dos trabalhadores da Administracao
Pulblica, tem de ser entendido também como um sinal claro de disponibilidade para
se proceder a reducdo do horario de trabalho para as 35 horas semanais para os
trabalhadores do sector privado, sem qualquer reducdo remuneratéria ou perda de
direitos.

De facto, a duracdo semanal do trabalho constitui uma concretizacdo de direitos
constitucionalmente consagrados, em funcdo do principio da dignidade da pessoa
humana, do direito ao repouso e da necessaria conciliagdo da vida profissional com

a vida familiar.

Recorde-se a este propdsito que a Constituicdo da Republica Portuguesa refere que
a organizacgao do trabalho deve ser feita em condi¢cbes socialmente dignificantes, de



forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar.

O Partido Ecologista Os Verdes entende assim, que a reducdo para as 35 horas,
como limite maximo do horario de trabalho para os todos trabalhadores, sem
qualguer redugcdo remuneratéria ou perda de direitos, constitui ndo s6 um passo
importante para termos mais justica social, como ainda representa uma forma de nos
aproximarmos dos principios constitucionais que valorizam a dignidade da pessoa

humana, o direito ao repouso e a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os deputados do

Partido Ecologista “Os Verdes”, apresentam o seguinte projeto de Lei:

Artigo 1°
Objeto

A presente lei visa instituir as 35 horas de trabalho como o limite maximo semanal

dos periodos normais de trabalho, alterando para o efeito o Cédigo de Trabalho.

Artigo 2.°

Alteracdes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 203.°, 210.° e 224.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio e 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2016, de 23 de agosto e

8/2016, de 1 de abril, passam a ter a seguinte redacao:



“Artigo 203.°

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete horas por dia e trinta e

cinco horas por semana.
2—(...).
3-(...).

4 — A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser
estabelecida por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, nao
podendo dai resultar para os trabalhadores qualquer reducéo do nivel salarial

ou qualquer alteracédo desfavoravel das condi¢des de trabalho.

5-(...)
Artigo 210.°
Excecdes aos limites maximos do periodo normal de trabalho
1-(...)
a) (...)
b) (...)

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga
atividade industrial, o periodo normal de trabalho ndo pode ultrapassar as

trinta e cinco horas por semana, na média do periodo de referéncia aplicavel.
Artigo 224.°

Duracéao do trabalho de trabalhador noturno

1-(.)



2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador noturno, ndo deve ser
superior a sete horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto
em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

3-(...)

4 — O trabalhador noturno ndo deve prestar mais de sete horas de trabalho num
periodo de vinte e quatro horas em que efetua trabalho noturno, em qualquer
das seguintes atividades, que implicam riscos especiais ou tensao fisica ou

mental significativa:

a) (...).
b)ag)(...)

5_

6-.

7-..»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no inicio do ano civil seguinte ao da sua publicacao,
sendo que entre a publicacdo da presente lei e a sua entrada em vigor devera ser

observado o prazo minimo de seis meses.

Assembleia da Republica, Palacio de S. Bento, 8 de maio de 2018

Os Deputados,

Joseé Luis Ferreira Heloisa Apoldnia



