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Grupo Parfamentar

Projeto de Resolucéo n.°© 873/XI11/2.2

Propde medidas de valorizacédo dos professores e educadores e melhoria das suas

condicOes de trabalho

As medidas que 0s sucessivos governos tém vindo a aplicar, ao longo dos tempos, no
que respeita a carreira e as condi¢cdes de trabalho dos professores, apresentam uma
mesma constante: estdo, quase sempre, marcadas pelo ataque aos direitos dos
professores, um ataque as suas condi¢des de trabalho, um desrespeito pelo seu

estatuto da carreira docente e pelo texto constitucional.

Na sequéncia das op¢Oes politicas de sucessivos governos, em particular no decurso da
vigéncia do anterior governo PSD/CDS, assistiu-se a um aprofundamento das medidas
contra os professores, de desvalorizacdo da sua carreira, de despedimento de milhares
de professores, da ndo renovagdo dos seus contratos, da promog¢édo da instabilidade
pessoal, familiar e profissional sujeitando-os a uma precariedade sem precedentes, de
corte dos saldrios e das pensdes, de desregulacdo dos seus horérios de trabalho,
medidas que conduziram os professores a um elevado nivel de stress, a desmotivacao,
ao cansaco, a desilusdo e a vontade de uma aposentacdo que cada vez estava mais

longinqua.

A politica de desvalorizagdo dos trabalhadores da Administragdo Publica,
designadamente dos professores, ainda hoje faz sentir os seus efeitos nefastos na
escola publica em geral e na vida e na atividade profissional dos professores em

particular.
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Alguns dos principais problemas laborais resultam do congelamento das carreiras. O
PCP defende que é necessario corresponder aos interesses dos trabalhadores da
Administracdo Publica sendo, por isso, fundamental que os professores e educadores
vejam as suas carreiras valorizadas. O Governo assumiu a concretizacdo do

descongelamento das carreiras em 2018, compromisso que é necessario concretizar.

Uma outra das grandes preocupacdes dos professores prende-se com o horério de
trabalho. O horério de trabalho dos docentes padece de uma indefini¢do quanto aos
conteudos a integrar nas componentes letiva e néo letiva. Esta indefini¢cdo contribui,
em muito, para gerar abusos de interpretacdo e, por essa via, aumentar a injustica e o
desgaste destes trabalhadores. Neste sentido, defendemos que o Governo clarifique,
através de regulamentagdo, o que é componente letiva e atividade desenvolvida
diretamente com os estudantes e o0 que € a componente nao letiva de

estabelecimento e individual.

Também as reducBes da componente letiva, nomeadamente por antiguidade, deverdo
ser alvo de atencdo, dado o desgaste que a exigéncia do exercicio desta profissdo
provoca em todos os professores, mormente naqueles que se encontram ja com largos
anos de servico cumprido. Neste sentido, devera ser revisto o regime de reducéo da
componente letiva, previsto no Estatuto da Carreira Docente de modo a que seja

realmente aplicado e garantido aos professores.

E amplamente reconhecido o desgaste fisico e psicologico que os educadores de
infancia e os professores sofrem ao longo das suas carreiras e que este desgaste, por
um lado, conduz a uma enorme pressao e sobrecarga sobre o docente e, por outro
lado, leva a que se comprometa ndo sO a qualidade da pratica pedagdgica, como em

ultima consequéncia a qualidade do proprio ensino.

O corpo docente das escolas esta envelhecido e exausto pelo que, a par da
necessidade de um regime geral de aposentacdo adequado e justo para todos o0s

trabalhadores da Administracdo Puablica que assegure a valorizacdo das longas
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carreiras contributivas em termos correspondentes ao previsto para os trabalhadores
do setor privado, é necessario que sejam consideradas as especificidades do trabalho

docente para efeitos de aposentacao.

No intuito de se criar um regime de aposentacdo o mais abrangente e adequado
possivel, de modo a que nédo se criem situacdes injustas, entendemos que devera ser
realizada uma avaliacdo do impacto que a eliminacdo dos regimes especificos de
aposentacdo e a fixacdo de novas regras tiveram no funcionamento dos servigcos

publicos e de outras entidades.

Por outro lado, as questdes da precariedade laboral continuam a ser uma questao

central dos problemas dos docentes.

Os docentes apresentam niveis elevadissimos de precariedade a exigir um combate
firme, eficaz e urgente. E o caso dos professores que se mantém ha anos -5, 10, 15, 20
e mais anos — com contratos a termo, mesmo dando resposta a necessidades
permanentes. O PCP sempre defendeu que a cada posto de trabalho permanente
devera corresponder um vinculo efetivo, tendo por diversas vezes apresentado, no
caso especifico dos professores contratados, a solucdo que se considera justa e
adequada para estes trabalhadores: a eliminacdo de todos os critérios limitadores da
norma-travdo que impedem que os professores ingressem na carreira quando
desempenham funcBes permanentes e a abertura de vagas a concurso nacional por
lista graduada em funcédo de todas as necessidades identificadas pelas escolas para

horarios completos que se verifiguem durante trés anos consecutivos.

A valorizagdo profissional dos professores e educadores, garantindo os seus direitos e
reforcando as suas condi¢cdes de trabalho € condi¢do para a valorizacdo da Escola

Publica.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do da Republica e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo

Parlamentar do PCP apresenta o seguinte Projeto de Resolugéo:



Resolucéo

A Assembleia da Republica recomenda ao Governo, nos termos do n.° 5 do artigo

166.° da Constituicdo da Republica:

1. Quanto ao descongelamento das progressdes das carreiras:

a) Na perspetiva de valorizacdo das carreiras, prepare atempadamente o
processo de descongelamento das carreiras e de progressdes para 0S
trabalhadores da Administracao Publica, de entre os quais 0s professores e
educadores, de forma a dar cumprimento ao compromisso ja assumido

para a sua concretizagdo em 2018;

b) Defina as condi¢bes necessarias para que todo o tempo de servigo
cumprido seja devidamente considerado para efeitos de colocagdo no nivel

salarial adequado;

2. Quanto a reorganizacdo dos horérios de trabalho:

a) Defina, através de regulamentacdo, uma clarificacdo do que devera ser
integrado na componente letiva e na componente ndo letiva, seja de
estabelecimento ou individual dos horarios dos docentes, respeitando o

previsto no Estatuto da Carreira Docente;

b) Reveja o regime de reducdo da componente letiva, nomeadamente por

antiguidade, garantindo a sua efetiva aplicacao;



3. Quanto ao regime de aposentacao:

a)

Defina um regime geral de aposentacdo adequado e justo para todos 0s
trabalhadores da Administracdo Publica, assegurando a valorizacdo das
longas carreiras contributivas em termos correspondentes ao previsto

para os trabalhadores do setor privado;

Proceda a avaliagdo do impacto que a eliminacdo dos regimes
especificos de aposentacdo e a fixacdo das novas regras tiveram no
funcionamento dos servicos publicos e de outras entidades,
nomeadamente quanto ao numero de trabalhadores que se
aposentaram, aos gue se aposentaram com e sem penalizaces e aos
que, caso 0 regime ndo tivesse sido alterado, ja teriam podido
aposentar-se, bem como quanto a evolugdo da idade média dos

trabalhadores em cada servico e carreira profissional;

c) Considere a aplicacdo de regimes especificos de aposentacdo,

designadamente de trabalhadores da Administracdo Publica, incluindo
os professores e educadores com as suas carateristicas e exigéncias
especificas, identificando as medidas e condi¢des necessarias a sua
concretizacdo, designadamente quanto ao inicio dos procedimentos

negociais;

d) Apresente a Assembleia da Republica as conclusdes das avaliacbes

efetuadas.

4. Quanto a precariedade laboral docente:
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a) Proceda a eliminacdo das limitagdes a vinculagdo da chamada norma-
travado, permitindo a vinculacdo de todos os docentes com mais de 3 anos
de tempo de servico e que desempenhem funcbes permanentes nas

escolas;

b) Proceda a abertura de vagas a concurso nacional por lista graduada em
funcdo de todas as necessidades manifestadas pelas escolas para horérios
completos que se verifiguem durante trés anos consecutivos, adequando a

legislagdo na medida do necessario;

c) Proceda a abertura de procedimentos concursais de vinculagéo,

nomeadamente de concursos externos;

d) Proceda a abertura de concursos para a vinculagdo dos técnicos das escolas,
criando para o efeito, 0s grupos de recrutamento que sejam necessarios,

Nos casos em que surja esta necessidade.

Assembleia da Republica, 15 de maio de 2017

Os Deputados,

ANA MESQUITA; RITA RATO; ANA VIRGINIA PEREIRA; DIANA FERREIRA; JOAO
OLIVEIRA; ANTONIO FILIPE; PAULA SANTOS; CARLA CRUZ; PAULO SA; JOAO RAMOS;
MIGUEL TIAGO; BRUNO DIAS



