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Projeto de Resolucao n.° 1086/XI11/3.2

Recomenda ao Governo que inicie, em sede de concertacao
social, um debate com vista a incluir o direito ao desligamento
guer no codigo do trabalho, quer nos instrumentos de

regulamentacéo coletiva de trabalho

Exposi¢cédo de motivos

Uma das principais caracteristicas que deve pautar a legislacdo laboral é a
estabilidade e a ndo mudanca estrutural de direcdo de cada vez que muda o

governo.

Os resultados de determinada alteracdo legislativa s6 podem ser avaliados
com distanciamento critico e a conveniente objetividade apés algum tempo de

implementagéo.

N&o obstante, a evolucdo favoravel da descida do desemprego, em termos
mais acentuados do que o do crescimento da economia, parecem dar forca aos
estudos de entidades independentes (OCDE) e opinides insuspeitas (Vital
Moreira) que sustentam que as alteracdes na legislacdo laboral introduzidas na

anterior legislatura foram passos na direcao certa.

Contudo, tal ndo deve obstar a que sejam ponderadas alteragbes pontuais e

circunstanciais que ndo ponham em causa o que anteriormente se referiu.

Ao tomar a presente iniciativa e caso a mesma venha a ser aprovada na
generalidade, o CDS da o seu contributo para o debate publico que se seguird,
esperando que, nesse ambito, seja avaliado em dialogo social, a oportunidade
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daquilo que é visado.

Com o desenvolvimento tecnoldgico, existem hoje um conjunto de instrumentos
que potenciam a capacidade de trabalho a distancia, através do telemovel,

correio eletrénico, etc.

Sendo tais instrumentos em si uma oportunidade para ganhos de eficiéncia
indiscutiveis, a verdade é que, quando usados em excesso, representam
também uma ameaca para a qualidade de vida e o equilibrio entre o trabalho e
as outras componentes da vida do trabalhador.

Vérios estudos e autores dao conta do perigo que representa a ideia de que
hoje o trabalhador tem de estar sempre conectado, em rede, que a qualquer
momento pode e deve responder a todo e qualquer impulso que lhe chega

numa mensagem ou através do correio eletronico.

Esta realidade aponta para a importancia de se preservar o trabalhador de
excessos, reforcando a importancia do descanso, do distanciamento e das

pausas para o proprio equilibrio da prestacéo laboral.

Em termos da relacdo direitos/deveres quer da parte dos empregadores, quer
da parte dos trabalhadores, a legislagédo laboral € bastante desenvolvida e, na

globalidade, razoavel.

Contudo, no entendimento do CDS, existe um direito fundamental do
trabalhador que ndo esta consagrado no Codigo do Trabalho de forma explicita
e que se prende com o direito ao desligamento.

Qualquer trabalhador tem que ter direito a poder dispor de periodos do dia em
gue ndo tenha de estar disponivel para a entidade empregadora e em que
pode utilizar o tempo apenas para seu bem pessoal.

Inclusive em termos de saude fisica e mental, o facto de o trabalhador poder

desligar-se totalmente das obriga¢gfes laborais e considerar como tempo so



para si, para as suas atividades de lazer, ajudam a ser um ser mais saudavel e

a que encare a atividade laboral de forma mais positiva.

Neste sentido, e porque entendemos que um bom ambiente laboral € essencial
para a melhoria do mercado de trabalho e, consequentemente, para a
gualidade de vida de todos os agentes, defendemos que deve ficar
explicitamente consagrado no Codigo do Trabalho o direito do trabalhador
dispor de “tempos mortos”, nos quais a entidade empregadora ndo podera
contactar o trabalhador, independentemente da forma, incluindo telefénico ou
eletronico, exceto em caso de forca maior e de manifesta urgéncia,

devidamente justificavel.

Contudo, e porque defendemos que alteracdes ao cddigo do trabalho como
esta deva passar, em primeira fase, por um debate em sede de concertagcéo
social, entendemos que o primeiro passo a ser dado deve ser a abertura, nesta

organizacdo, de um debate sério e rigoroso, com vista a sua consagracao.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢bes constitucionais e regimentais
aplicaveis, os Deputados do CDS-PP abaixo assinados apresentam o seguinte

Projeto de Resolucéo:

Nos termos da alinea b) do Artigo 156° da Constituicdo e da alinea b) do
n° 1 do artigo 4° do Regimento, a Assembleia da Republica recomenda ao
Governo que inicie, em sede de concertacdo social, um debate com vista
a incluir o direito ao desligamento quer no codigo do trabalho, quer nos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, nomeadamente no
da entidade empregadora se abster de contactar o trabalhador fora do
horario de trabalho, independentemente da forma, incluindo telefénica ou
eletronica, exceto em caso de forca maior e de manifesta urgéncia,

devidamente justificavel.
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