Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 2235/XI11/42

RECOMENDA AO GOVERNO QUE APROVE LEGISLACAO PROPRIA QUE
CORRIJA AS DISTORCOES NA TABELA REMUNERATORIA, BEM COMO
AS DESIGUALDADES PROVOCADAS POR ALTERACOES DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO DE INGRESSO NA CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR, RESULTANTES DA TRANSICAO DE
CARREIRAS IMPOSTA PELA LEI N.°12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

O descongelamento das carreiras dos funcionarios publicos, introduzido no Or¢camento
de Estado para 2018, foi, para o grupo parlamentar do Bloco de Esquerda, fundamental

para a valorizagdo dos funcionarios publicos e para a reposicao de rendimentos.

No entanto, tém sido suscitadas diversas questdes relativamente ao posicionamento
remuneratdrio, nomeadamente na carreira geral de técnico superior, resultantes da
transicdo de carreiras imposta pela Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a qual
determinou a criacdo de posig¢des virtuais na mudanca remuneratéria, designadamente
devido ao posicionamento dos novos contratados na segunda posicdo (nivel 15),
ultrapassando aqueles que ja permaneciam na carreira na primeira posi¢do (nivel 11),

as quais ndo tem sido dada resposta.

De acordo com o artigo 59.° n® 1 alinea a) da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CR.P.) todos os trabalhadores tém direito “a retribuicdo do trabalho segundo a
guantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual
salario igual”. Este principio ndo determina que se proiba que o mesmo tipo de trabalho
seja remunerado em termos quantitativamente diferentes, no caso de ser desenvolvida

por trabalhadores com distintas habilitagdes literarias ou tempo de servi¢o. No entanto,
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este principio proibe, sdo as discriminagdes, as distingdes sem fundamento material,
designadamente porque assentes em meras categorias subjetivas. Se as diferencas de
remuneragao assentarem em critérios objetivos, entdo elas sdo materialmente fundadas

e ndo discriminatoérias.

Importa, pois, que ultrapassagens resultantes de alteracdes do posicionamento
remuneratdrio de ingresso na carreira de técnico superior, contratados apés 1 de
janeiro de 2009, posicionados na segunda posi¢cdo remuneratdria ndo permanegam e
sejam corrigidas, pois violam o referido principio, segundo o qual «a trabalho igual
salario igual» impfe a igualdade de retribuicdo para trabalho igual em natureza,
quantidade e qualidade, e a proibicao de diferenciagdo arbitraria (sem qualquer motivo
objetivo). ou com base em categorias tidas como fatores de discriminacgédo (sexo, raca,
idade e outras) destituidas de fundamento material atendivel. Esta proibi¢do néo
contempla diferente remuneracgéo de trabalhadores da mesma categoria profissional, no
mesmo organismo, quando a natureza, a qualidade e quantidade do trabalho néo sejam
equivalentes. No caso em apreco estamos perante uma alteracdo totalmente

injustificada.

Importa lembrar que os trabalhadores em apre¢o atualmente ainda se encontram em
posicBes virtuais, abaixo da primeira posicdo remuneratéria (nivel 15), pelo que
também abaixo dos seus colegas que foram contratados apds 2009. Isto mesmo apés o
recente descongelamento das progressfes e apds terem obtido, por avaliacdo, os dez
pontos necessarios para progressao, estando por isso, a progredir ainda para a primeira
posicdo remuneratoria (nivel 15), apdés mais de dez anos de estarem na carreira de
técnico superior. Acresce que, se nada for feito para o corrigir, e devido ao tempo,
entretanto decorrido, serdo de novo ultrapassados pelos colegas entrados apés 2009, os
quais estando colocados atualmente no nivel 15, evoluirdo para a segunda (nivel 19), ja

que a sua avaliacdo assim o impde.

Assim, a semelhanga do ocorrido na carreira dos assistentes operacionais, por via do
aumento do Salario Minimo Nacional, é necessario que se corrija e evite as
ultrapassagens na carreira geral de técnico superior, resultantes da transicdo de
carreiras imposta pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e se evite a sua repeticdo

proxima, posicionando 0s técnicos superiores que estdo nas posic¢des virtuais abaixo da
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primeira posi¢do remuneratoria, e que entretanto acumularam dez pontos por avaliacao,

na segunda posi¢do remuneratoria.

Ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda prop8e que a Assembleia da Republica recomende ao

Governo que:

Em 2019, no ambito do descongelamento das carreiras e da aplicacdo das valorizacdes e
acréscimos remuneratorios, aprove legislacdo propria que promova a correcdo de
distorcbes na tabela remuneratoria, bem como desigualdades resultantes do
posicionamento remuneratério de ingresso na carreira geral de técnico superior,
resultantes da transicao de carreiras imposta pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a qual determinou a criacdo de posi¢cdes remuneratorias virtuais e ultrapassagem na

carreira dos técnicos superiores.

Assembleia da Republica, 27 de junho de 2019.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,
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