Avaliagao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacdo da iniciativa - -
Projeto de Proposta de Lei a Assembleia da Republica, intitulada “Alterag¢do ao Estatuto
do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 11/93, de 15 de janeiro”.

Iniciativa com alteragdo legislativa sobre o Decreto-Lei n.2 11/93, de 15 de janeiro, que
aprovou o Estatuto do Servigo Nacional de Satde.

Tem como objetivo principal a clarificagio de normas relativas a encargos com a presta-
¢ao de satide, no dmbito do Servico Nacional de Saude e os encargos dos sistemas de
assisténcia na doenca.

2 - Descricao da situagio de partida sobre a qual a iniciativa vai inddir

Iniciativa legislativa com incidéncia sobre os trabalhadores profissionais de saude que
prestam servido nos estabelecimentos e servigos do Servico Nacional de Satide, e dos Ser-
vigos das Regides Auténomas da Madeira e dos Agores.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de cariter meramente repetitivo e ndo inovador?

Sim C Nao « Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previséo de resultados a alcangar e valoragio do impacto de género

Avaliacio | Valoragso
sim | Nao | N/A JPositivo] Neutro | Negativo

Categorias / Indicadores

1_ Direitos: ) -
1.1 1D projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou c & -~ I I l e

-

idos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:
2.1]0 nmero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da lei S e c - IS 'l
& igual?

Notas:

P2 A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? | C C - @ c

Notas:

3 Recursos:

3.1 Homens e mulheres t&ém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informagdo) necessdrios para poderem beneficiar da aplicacdo = c - r « C
da lei?
Notas:

3_2|K lei prc;move uma distribuigdo igual de recursos entre homens e mu- I ) s C e « e
lheres?

Notas:

4 Normas e Valores: -
4.1 |Caso a lei entre em vigor, os estere6tipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de| ¢ « C 1 «
forma diferente?
Notas;




4.2 [Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou )
homens quando tentarem maximizar os beneficios que thes s3o con- | o - - « a
cedidos pela lei?
Notas:
Totais: | 4 I 3 | 0 | 0 [ 7 ‘ 0

5- Conclusdo/propostas de melhoria

A presente iniciativa garante a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres sem qualquer
descriminagao.




