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Informagdo relativa ao procedimento 2018/GAVPM/1841.
Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de S. Exa. A Ministra da Justica

Dr. Henrique Ataide Rosa Antunes

Junto se envia a V. Exa. o oficio digitalizado referente ao procedimento supra indicado.

Com os melhores cumprimentos,
Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente ¢ Membros Conselho Superior da Magistratura

Por favor niio responda para esta caixa de correio electronico pois € destinada exclusivamente acenvio de
mensagens.
Para resposta utilize o email:esm@ecsm.org.pt ou contacte-nos pelo Telef. +351 21 322 00 20 ouFax.

1




+351 21 347 49 18.




CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete de S. Ex. a Ministra da Justi¢a
Dr. Henrique Ataide Rosa Antunes

E-Mail: gabinete.mj@mj.gov.pt

V/ Referéncia: v/ Data: N/ Referéncia: Offcio n.® Doto:
Oficio N° 892 11-04-2018 2018/GAVPM/1841 2018/0FC/01967 14-05-2018

aprovado pels Decreto- |

Lei n.” 480/99, de 9-11, adequando-o ao C.P.C. aprovado pela Lei 41/2013 de 26-06 - P.* 1229/2005
Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de S. Exa. A Ministra da Justi¢a

Dr. Henrigque Ataide Rosa Antunes

Tenho a honra de remeter a V. Exa., e em conformidade com o solicitado, parecer sobre o
Projeto de Decreto-Lei que visa alterar o Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-

Lei n.® 480/99, de 9-11, adequando-o ao C.P.C. aprovado pela Lei 41/2013 de 26-06.

Com os melhores cumprimentos e elevada consideragdo,
A Chefe de Gahinete
Ana de Azeredo Coelho

Juiza Desembargadora

Ana Isabel De Assinado de forma digital por Ana Isabal

A d De Azerede Rodrigues C. F. Da Silva
zeredo 4eabdBIge6a2c598BAdIZECOTCAZIchHI216%e

Rodrigues C. F. Dades: 2018.05.15 11:06:03

Da Silva

Chefe de Gabineie
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ASSUNTO:

PARECER
1. Objeto

2.
Pelo Exmo. Senhor Chefe de Gabinete da Ministra da Justica foi remetido ao Consetho Superior

da Magistratura, o Projeto de Decreto-Lei que visa alterar o Cddigo do Processo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99 de 9 de novembra.

Tal como resulta do artigo 149.° do Estatuto do Magistrados Judiciais, aprovado pelo Lei n. °21/85,
de 30 de julho, bem como do disposto do artigo 155.°, alinea b), da Lei de Organizagéo Judiciaria,
aprovada pela Lei n.” 62/2013, de 26 de agosto, cabe ao Conselho Superior da Magistratura emitir
parecer sobre diplomas legais relativos a organizagfio judicidria e ao Estatuto dos Magistrados

Judiciais e, em geral, sobre matérias relativas 4 administragio da justica.

2. Apreciagio

A proposta de alteragdes ao Codigo de Processo do Trabalho, tal como consta da exposi¢ao de
motivos apresentada, visa, essencialmente, a atualiza¢io do diploma face & entrada em vigor do
novo Codigo de Processo Civil (Lei n.” 63/2013, de 26 de junho e subseguentes alteragdes) e da
atual Lei Organica do Sistema Judiciario (Lei 62/2013 de 26 de agosto e subsequentes alteragdes),
bem como a harmenizacio do diploma com o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.” 7/2009

L
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de 12 de fevereiro, e subsequentes alteracdes e com a Nova Lei do Acidentes de Trabalho,
aprovada pela Lei 98/2009 de 4 de setembro. .

De facto, apesar das sucessivas alteracdes que o D/L n.® 480/99 de 8/22, que aprovou o Cddigo de
Processo do Trabalho, veio sofrendo desde a sua entrada em vigor a 1 de janeiro de 2000 (D/L n.*
323/2001, de 17/12, DL n.” 38/2003, de 08/03, D/L n.® 295/2009, de 13/10, Retificagdo n.® 86/2009, de
23/11, Lei n.° 63/2013, de 27/08, Lei n.® 55/2017, de 17/07, Lei n.° 73/2017, de 16/08), o certo é que
as suas normas remissivas para o Codigo de Processo Civil e para a Lei Orgénica do Sistema
Judicidrio ndo tinham, ainda, beneficiado de alteragtes concordantes com o0s novos preceito
legais dos sobreditos diplomas.

A par de tal adequagiio, ¢ ainda proposta uma harmonizacdo terminoldgica com o direito
substantivo, face ao bloco de alteragdes introduzidas em varios diplomas, no ano de 2009, tais
como as gue resultaram do Cddigo do Trabalho ( Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro) da nova Lei
de Acidentes de Trabalho (Lei n.” 98/2009 de 4 de setembro), do Regime Juridico da Promogdo da
Seguranc¢a e Saude no Trabalho ( Lei 102/2009 de 10 de setembro) e do Regime Processual das
Contraordenacées Laborais (Lei 107/2009 de 14 de setembro).

Quanto a tal adaptacdo e harmonizagiio, que abrange um elevado numero de preceitos, a
proposta traduz-se nomeadamente na substituicdo da mencg&o aos “Iribunais do Trabalho” por
“Tuizo do Trabalho”, resultante da extingdo dos Tribunais do trabalho pela Lei Orgénica do
Sistermna Judicidrio e subsequente redenominagdo das entdo criadas Instdncias do Trabalho, esta
imposta pelo artigo 2.® do Decreto-Lei n.” 86/2016 de 27 de dezembro; na remissdo para as atuais
normas do Codigo de Processo Civil e nas corre¢des terminoldgicas em consondncia com a
terminologia adotada no referido Codigo.

A proposta em andlise visa ainda a sanar deficiéncias hd muito identificadas e oram sendo
ultrapassadas com recurso a regras de interpretacdo, tal como a deficiente remissdo do artigo
22° para as espécies processuais previstas no artigo 21.° que ndo foi alterada face i introdugdo
pelo Decreto-Lei n.® 295/2009 de 13 de outubro da atual 2.* espécie processual, ou a corregdo da
redagdo do n.” 4 do artigo 36.° que remetia para o inexistente n.° 4 do artigo 98.°-F.

A par da regularizagdo do Cddigo do Processo do Trabalho a atual realidade normativa, ao longo
da proposta vio sendo efetuadas alteragBes & tramitagdo processual nas diversas espécies
processuais laborais, em consondncia com o a tramitagéo prevista no atual Cédigo de Processo
Civil, para o qual o processo laboral sistematicamente remete, mas também se vio introduzindo
alteracdes em determinadas regras processuais, aditando e eliminando preceitos e efetuando

alteracdes & organizacdo sistemadtica do Codigo.
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O documento prevé ainda, no artigo 5.° da proposta, um regime transitério que nio suscita
reparos e inclui um preceito (artigo 6.° da proposta) em tudo idéntico ao artigo 3.° do Lei n.°
442013, de 26 de junho que aprovou o Codigo de Processo Civil, que determina a intervencao
oficiosa do juiz nos primeiros seis meses subsequentes a entrada em vigor do diploma, que se
justifica face & previsdo de aplicabilidade imediata das alteragdes propostas aos processos
pendentes.

No que extravasa o ja referido, importara analisar a proposta apresentada quando interfere na
tramitagdo processual atualmente em vigor, aquilatando da respetiva bondade, questionando a
sua pertinéncia ou sugerindo distintas previsdes, o que de seguida se fard, por facilidade de
exposicio, em relagio a parte geral e espécies processuais.

A primeira proposta de alteragdo de redagio é relativa a parte final do n.° 1 do artigo 10.°, artigo
este com a epigrafe “Competéncia internacional do juize do trabatho”. Contudo a redagdo
proposta nio afeta o contetido da disposicdo legal.

Ainda em relagdo & competéncia, desta feita competéncia territorial, e uma vez que a proposta
apresentada é omissa quanto a sua razdo de ser, questiona-se a necessidade de aditamento do

artigo 19.°-A, com a epigrafe: “Competéncia na falta de juizo do trabalho” com a seguinte redagao:
“Sempre que as regras previstas neste Cddigo remetam para drea ndo inserida no dmbito da

competéncia territorial de qualquer jutzo do trabalho, o juizo competente ¢ determinado de acordo

com o disposto na Lei n.” 62/2013, de 26 de agosto, na sua redacéo atual.”
Sendo a norma proposta relativa a competéncia territorial, havera que ter presente o previsto no
Decreto-Lei n.° 45/2014 de 27 de marg¢o (RLOS]- com as alteragdes resultantes do Decreto-Lei n.°
87/2016 de 27 de dezembro) nomeadamente o mapa III a este anexo, que fixa competéncia
territorial aos varios juizos do trabalho. Face ao ai previsto, apenas o Tribunal Judicial da
Comarca dos Agores nio beneficia de uma integral especializa¢io da jurisdicdo laboral, cingindo-
se esta apenas aos municipios integrades no juizo do Trabalho de Ponta Delgada, ficando,
quanto aos demais, a competéncia laboral atribuida a juizos de competéncia genérica ou local
civel (juizos de competéncia genérica da Horta, Santa Cruz da Graciosa, Santa Cruz das Flores,
Sdo Roque do Pico, Velas e Vila do Parto e dos Juizos e locais civeis do Angra do Heroismo e
Praia da Vitdria).
Ora, se se pretende salvaguardar situagbes idénticas as que atualmente acorrem no Tribunal
Judicial da Comarca dos Acores, o preceito a aditar deveria remeter para ¢ Decreto-Lei n.°
49/2014 de 27 de marco pois assirn o impde a LOS], no seu artigo 130.°, quando define a

competéncia residual dos juizos locais e de competéncia genérica.
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Relativamente a alteragdo do artigo 27.° propde-se a substituigdo da atual epigrafe: “Poderes do

Juiz”, por: “Dever de gestdio processual”, passando o n” 1 a prever:

1~ Cumpre ao juiz, sem prejuizo do dnus de impulso especialmente imposto pela lei is partes, dirigir
ativamente o processo e providenciar pelo seu andamento célere, promovendﬁ oficiosamente as
diligéncias necessdrias ao normal prosseguimenie da agdio, recusando o que for impertinente ou
meramente dilatorio e, ouvidas as partes, adotande mecanismos de simplificacda e agilizagio

processual que garantam a justa composicéo do litigio em prazo razedvel.

e transposicdo para o novo n.° 2 do contelido da atual redacdo, consagrando-se desta forma o
dever de gestdo processual, que se alguma forma ji resultava do atual corpo do preceito,
mediante a inclusido do comando que o legislador processual civil introduziu n.® 1 do artigo 6.°

do Cddigo de Processo Civil.

Relativamente aos procedimentos cautelares, sejam eles comuns ou especificados, sdo propostas
varias alteragdes de aperfeigpamento dos respetivds regimes que, pese embora a sua relevancia,
tais como os artigos 34.°, n® 3, 38.° e 39.%, néo suscitam quaisquer comentarios.

Sobre esta temadtica importa, contudo, salientar o seguinte:

Ao artigo 32.° propde-se o aditamento ao n.” 1 de um segmento que torna exfensivo aos
procedimentos cautelares laborais comuns o instituto da inversdo do contencioso, previsto nos
artigos 269.,°a 371.° do C.P.C.

Idéntica extensdo passa a estar prevista no artigo 33.°, norma que torna extensivel aos
procedimentos cautelares especificados as regras previstas para os procedimentos comuns,

mediante o aditamento do n.® 2, com a seguinte redagio:

2 — O regime de inversdo do contencieso ¢ aplicdvel, com as devidas adaptacdes, & protecfio da seguranga e

satide no trabalho.

Ora, estando previstos no CAdigo de Processa do Trabalho dois procedimentos cautelares
nominados, a saber: a suspensdo de despedimento (artigos 34.° a 40.°-A) e a proteg¢do da
seguranga, higiene e satide no trabalho (artigos 44.” a 46.”) (para o qual se propdes a alteragdo da
designacio para “Prote¢do da seguranca e satide no trabalho™), importa entender por razio
" apenas este ultimo beneficia de previsdo expressa quanto i aplicabilidade do instituto da
inversao do contencioso.

Ainda que seja percetivel que, atento o especial regime da acdo de impugnacao da regularidade e
licitude do despedimento e a sua intrinseca ligacio ao procedimento cautelar de suspensdo do

despedimento, se mosire desnecessdria a previsio de aplicabilidade do regime de inversido do
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contencioso, pois este mostra-se espelhado na obrigatoriedade do Empregador apresentar o
articulado motivador do despedimento, 0 mesmo nio acontece em relagdo a suspensio do
despedimento coletivo, nem face & suspensio de um despedimento cuja decisdo foi
comunicada verbalmente.

E sabida a discussio que se vermn mantendo quanto a admissibilidade de recurso ao
procedimento de suspensdo do despedimento em face de decisbes comunicadas verbalmente,

contudo, com a proposta de aditamento do artige 33.°-A, com a seguinte redagéo:
“0 procedimento cautelar de suspensao de despedimento regulado na presente subsecgio é aplicivel a
qualquer modalidade de despedimento por iniciativa do empregador, seja individual, seja coletivo, e
independentemente do modo ou da forma da comunicagdo ao trabalhador da decisio de
despedimento”.
ir-se-a colmatar tal controvérsia, sendo, portanto, espectavel que o recurse a tal procedimento se
venha a normalizar.
Importa, pois, que o legislador clarifique a opgdo que pretende seguir, mediante norma expressa
quanto a aplicagio, ou ndo, do regime da inversdo do contencioso a todos procedimentos
cautelares laborais nominados, na medida em que as propostas agora em analise sdo passiveis
de gerar controvérsia.
E que, propondo-se a alteragdo do n.° Z do artigo 40.° (normativo que fixa o regime relativo dos
recursos das decisGes de suspensio de despedimento) nos seguintes moldes:

“2 — A decisio que decretar a inversio do contencioso sé é recorrivel em conjunto com o recurso da
decisdo sobre a providéncia requerida; a decisdio que indeferir a inversido do contencioso é

irrecorrivel.”

o aplicador do direito necessariamente que tern que concluir que tal instituto é aplicavel ao
procedimento cautelar de suspensédo de despedimento. Entdo, se assim é, qual é a razdo de ser da
alteragfo proposta ao artigo 33.° ndo fazendo meng&o ao conjunto dos procedimentos cautelares
especificados?

Relativamente ao artigo 40.°-A, propde-se a clarificacdo do momento a partir do qual se inicia o
prazo de caducidade da providéncia, agora com referéncia a data da notificacdo do trabalhador
do transito em julgado da deciséio que a decretou.

Ora, a procedéncia de uma suspensio de um despedimento verbal, ndo sendo requerida e
deferida a inversdc do contencioso, implica a instauracdo, por parte do trabalhador, de uma
agao de processo comurn, na medida em que a agdo de impugnagao da regularidade e licitude de

despedimento apenas é aplicdvel aos despedimentos motivados.

Plca si
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Logo, a par da altera¢do agora proposta relativa ao inicio da contagem do prazo de caducidade
da providéncia de suspensdo de despedimento coletivo, seria de toda a conveniéncia se fixasse
norma idéntica, ou se estendesse a mesma as situagdes que impliquem a instauragdo de um
Processo comuim.
Importa finalmente salientar a relevancia prdatica da proposta de aditamento do artigo 40.°B,
que visa, como a propria epigrafe do preceito indica, a “Articulacdo entre o procedimento
cautelar e a agdo de impugnacdo judicial de regularidade e licitude do despedimento”
Propde-se a seguinte norma:

Sempre que a audiéncia final do procedimento cautelar ocorra em simultdneo com a audiéncia de

partes prevista no artigo 98.°-I:

a) E elaborada uma ata documentando, em sequéncia, os atos prdpries da audiéncia de partes e da

audiéncia final do procedimento cautelar;

b) Finda a audiéncia ¢ extraida certidiio do requerimento inicial e da ata referida na alinea a) e

autuada como acgfio de impugnagio judicial de regularidade e licitude do despedimento;

¢) A acio referida na alinea b) prossegue os ulteriores termos por dependéncia do procedimento cautelar

em cujo requerimento inicial foi originariamente formulado o respetivo pedido, nos termos do n. °4 do

artigo 34.°
Com este preceito ultrapassa-se a lacuna que resulta da simbiose que existe entre o
procedimento de suspensdo de despedimento e a fase inicial da agdo de impugnagdo da
regularidade e licitude do despedimento, permitindo a autuagdc desta ultima e,
consequentemente, a valoracio estatistica dos dois processos que, a pesar de distintos, se iniciam

com urm articulado comum.

No processo comum, cuja tramitagfio se mostra prevista nos artigos 51.° a 87.° do Cadigo de

Processo do Trabalho, a proposta apresenta desde logo altera¢fes ao primeiro preceito com a

epigrafe “Tentativa de conciliagdo”, alterando o n° 2 nos seguintes termos:
“A tentativa de conciliagio € presidida pelo juiz e destina-se a pdr termo ao litigio mediante acordo
equitativo, devendo o juiz empenhar-se ativamente na obtencdo da soluciio mais adequada aos termos
do litigio.”
transpondo para o processo laboral a norma insita no n° 3 do artigo 594.° do Cddigo de Processo
Civil que pugna pela proatividade do juiz na obtencdo de um consenso equitativo que leva a
conciliagdo das partes.

Mantendo-se a tramitagdo especifica do processo comum, com a designacdo da audiéncia de

partes e notificacdo do réu para contestar sem alteracdo dos prazos fixados, é proposta uma
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alteraciio ao artigo 60.°, com a epigrafe: “Resposta a contestacdo e articulados supervenientes”
mantendo intacto apenas o n.® 2 do preceito, sendo os demais alterados de molde a afastar a
possibilidade do Autor responder a contestagdo, caso o Réu se tenha defendido por excecao,
salvaguardando-se o direito ao contraditério com o aditamento do n.° 5, com a seguinte redagio:
As excegbes deduzidas no tltimo articuladoe admissivel pode a parte contrdria responder na audiéncia
prévia ou, néio havendo lugar a ela, no inicio da audiéncia final.

Os artigos 61.° e 62.° gue segundo a proposta passam a estar inclusos no capitulo III com a
epigrafe “Gestdo inicial do processo e audiéncia prévia”, sdo alterados em consonéncia com as
normas de idéntico cariz do atual Cddigo de Processo Civil, para os quais os novos normativos
expressamente remetem.

Jé relativamente 2 instrucdo do processo propde-se, com o aditamento a parte final do n°1 do
artigo 64.°, a reducdo para metade do niimero de testemunha a arrolar em agdes de valor nado
superior 4 algada da Relagdo, em conformidade com o atualmente previsto no artigo 511.%, n.” do
Cadigo de Processo Civil.
Ainda em relagdo & prova testemunhal, respetiva notificago e inquiri¢io, a que aludem os
artigos 66.° e 67.° e cujas alteragbes se propdem, pode-se afirmar que, mais se uma vez, a
proposta legislativa transpde para o processo laboral as regras atualmente previstas no regime
processual civil.
Importa salientar que, relativamente a inquirigio das testernunhas prevista no artigo 67.°, cuja
redacéo se pretende alterar, ao prever:

1 - As testernunhas residentes no municipio onde se encontra sediado o tribunal depoem

presencialmente na audiéncia final,

2 - Salvo quando a parte deva apresentd-las nos termos do artigo anterior, as testemunhas residentes

fora do municipio onde se encontra sediado o tribunal sio ouvidas por meic de equipamenio

tecnoldgico que permita a comunica¢do, por meio visual e sonoro, em tempo real, a partir de tribunat

on juizo da drea da sua residéncia.

3 - No caso previsto no mimero anterior, ¢ aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos

n.os 2 a § do artigo 502.° do Codigo de Processo Civil.
pode levar a concluir que o que releva para a determinagio da inquiricdo da testermunha
presencialmente, ou por videoconferéncia, ¢ a residéncia, ou ndo, daquela na sede do municipio
do tribunal, independentemente do local onde esta instalado o jufzo.
Assim, e em consondncia com o que atualmente prevé o artigo 502.° do Cddigo Civil, a proposta

de alteracdo do referido preceito deveria fazer mencio ao juizo e néo ao tribunal.

oy o
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Relativamente a fase audiéncia final, é proposta a alteracdo ao artigo 68.%, no dmbito da qual
desaparece a prorrogativa legal de realizacdo de julgamento em processo laboral em tribunal
coletivo, a requerimento das partes, nas actes de valor superior & algada da Relacdo, tal como
prevé o n.° 3 do preceito, riscando da letra da lei uma faculdade que ha muito que nio vinha
sendo exercida.

Tal alteragdo, que se mostra plenamente justificada, tem que ser salvaguardada com a revogagao
do disposto no artigo 127.° da LOS] que expressamente prevé a possibilidade de constitui¢do do
tribunal coletivo na jurisdi¢do laboral.

Ainda com referéncia ao mesmo preceito, propde-se, ainda, uma alteracio ao n.° 2, instituindo-se
a instituir a obrigatoriedade da gravacéo da audiéncia, tal como se mostra previsto no Codigo de
Processo Civil, para cujo preceito, artigo 155.° a letra da norma proposta remete.

As propostas de alteracio dos artigos 70.° e 72° que, a par do artigo 71° cuja redagio sera a
manter, preveem normas especificas do processo lahoral, nomeadamente fixando regas de
adiamento de julgamentos e concedendo ao juiz importantes poderes para apuramento da
matéria de facto, sugerem a fixacdo de novos requisitos de adimento, mais consentédneos com
atual disciplina do Cédigo de Processo Civil, mas mantém inalterada a possibilidade do juiz
considerar factualidade ndo alegada pela partes, aditando-a aos temas da prova, desde que se
mostre salvaguardado principio do contraditério.

Com a revogacio dos n° 4 do artigo 72.° elimina-se a possibilidade de tal alteragdo operar apods as
alegacgdes, 0 que é consentdneo com o regime proposto quanto a elaboracdo da sentenga.

O prazo para a prolagio da sentenca, que passa a integrar a decisdo da matéria de facto, é
alargado para 30 dias de acordo com a proposta de alteragdo ao artigo 73.° ao qual se pretende
aditar a mengdo expressa ao artigo 155.°, do Cddigo do Processo Civil, relativo a gravagio da
audiéncia, aqui extensivo a gravacio da sentenga proferida em audiéncia.

Em suma, em relagdo ao processo comum, as alteragiies propestas coadunam-se, na sua grande
maioria, com a pratica que vern sendo seguida nos juizos do trabalho, por forca de aplicacédo ao
processao laboral dos principios e regras do Cdédigo do Processo Civil, resultante da relagdo de
complementaridade das duas disciplinas adjetivas, com génese no disposto no artigo 1.° do
Codigo do Processo do Trabalho.

Dai que, para além mengdes relativas a inquiricio por videoconferéncia do artigo 67.° e a
previsdo de constituigido de tribunais coletivos na jurisdigdo laboral, nada mais tem o Conselho

Superior da Magistratura que referir.
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O regime dos recursos, se bem que sistematicamente inserido no processo comum, é extensivo as
demais espécies processuais.

Ao atual regime do recurso previsto nos artigos 79.° a 87.°, propoe-se a alteracdo ao regime de
arguigdo de nulidade que consta do artigo 77.°, especificidade do processo laboral, passando o
preceito a remeter para o regime do Codigo de Processo Civil.

E proposta a alteragdo dos artigos 79.°, 79.°A e 80°, alargando-se admissibilidade de recurso
independente da sucumbéncia e do valor da causa aos processos contenciosos das associagdes
de empregadores e das comissdes de trabalhadores; ampliando-se a enumeragio das decisges
passiveis de recurso e, consequentemente, eliminando a complicadissima remissdo para o
CAdigo de Processo Civil que consta da alinea i) do n°® 2 do artigo 79.%-A; e aumentando-se para
30 dias o prazo para de interposi¢do de recurso das decisdes finais e para 15 dias prazo de
recurso das decisdes interlocutdrias e dos processos urgentes.

A proposta de alteragio dos trés primeiros nimeros ao artigo 81.°, normativo que fixa o modo de
interposi¢éio de recurso, introduz a exigéncia de indicagao do fundamento de recorribilidade, e
da obrigatoriedade de jungdo de copia do acérdio fundamento, quando se invoque conflito
jurisprudencial, em consonédncia com o previsto no artigo 637.° do Cédigo do Processo Civil.
Também se pugna pela harmonizagio do regime de admissdo, indeferimento ou retengdo do
recurso, previsto no artigo 82° com a disciplina imposta no Cédigo de Processo Civil, mediante a
alteragfio don® 1 e 2 do preceito e revogacdo dos restantes.

Todas estas propostas ndo oferecem qualquer reparo.

Segundo a alteracgdo sistemdtica que se preconiza na proposta em anélise, o titulo V, do livro 1,

relativo ao processo executivo, passa a estar dividido em quatro capitulos. Relativamente a este

tipo de processo é de saudar a proposta de aditamento da alinea c), ao artigo 88.° com a epigrafe
“Espécies de titulos executivos”, de atribuicdo de forga executiva aos
c} (...) acordos exarados em conciliagio extrajudicial presidida pele Ministério Piblico.

ultrapassando-se, desta forma, o interregno iniciado em 2014, com revogagdo do artigo 46.° do
Cédigo de Processo Civil de 1961 e a previsiio do artige 703.% do atual Cddigo de Processo Civil,
que levou a inexequibilidade dos acordos alcangados pelo Ministrados do Ministério Pablico na
jurisdi¢do laboral (com a excegdo do acordo em sede de acio emergente de acidente de trabalho
que, como € sabido, beneficia de regime proprio).

Ainda em relacdo ao processo de execucdio propde-se a alteragio da redagdo do n.* 2do artigo

90.°, sern que o respetivo conteido normativo seja afetado.
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No gue concerne & ac#io de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, nas

propostas apresentadas prevé-se a possibilidade de indeferimento liminar do requerimento que
dd Inicio ao processo, por remisséo do artigo 98.°-F para o artigo 590.° do Cédigo de Processo
Civil; consagra-se a salvaguarda de justifica¢do da falta do empregador que, apesar de notificado,
ndo compareca ha audiéncia de partes (artigo 98.°-G); fixa-se o prazo para o empregador
apresentar o articulado motivador dos despedimento e respetiva documentagao (artigo 98.°-G,
a)); elenca-se com maior pormenor o conteudo da decisio que declara as ilicitude do
despedimento face a inércia do empregador na apresentacdo do articulade motivador do
despedimento, do procedimento disciplinar ou os documentos comprovatives das formalidades
legais ( artigo 98.°-],n.° 3 a) b) e c}), nomeadamente consagrando a possibilidade do trabalhador
peticionar, para além do créditos laborais j@ prevista, uma indemnizagdo pelos danos
patrimoniais e ndo patrimoniais causados pelo despedimento; admite-se a possibilidade do
trabalhador formular idéntico pedido de indemnizagido em sede de pedido reconvencional
{ artigo 98.°-L, n.° 3); alarga-se o prazo para apresentacdo, pelo empregador, do articulado de
resposta as exce¢des arguidas pelo trabalhador ( artigo 98.°-L, n.® 4) e inclui-se mais uma
circunstancia suspensiva na contagem do periodo de um ano, findo o qual o Estado passa a ser
responsdvel pelos saldrios intercalares, nos termos previstos no artigo 98.°-N, mediante o
aditamento da alinea d) que alude aoc falta de impulso processual das partes por razdes que lhe
sejam imputdveis.

Sdo de particular relevincia as propostas apresentadas, na medida em as mesmas vern colmatar

deficiéncias do regime que desde 2009 vém sendo identificadas.

Em relagdo ao processo emergente de acidente de trabalho, é apresentada proposta de alteragdo

do artigo 131.°, impondo a elaboracdo do despacho que fixa o objeto do litigio e os temas da
prova, revogando-se as normas gue previam a fixa¢io da factualidade assente e a selecdo da
factualidade controvertida. Tal alteragdo, que se se mostra em conscndncia com a atual
disciplina do Cadigo de Processo Civil, ndo se questiona.

Quanto a esta espécie processual, importa, porém, analisar a alteracdo que se preconiza para o
n°1 do artigo 145.° com a epigrafe “Revisdo da incapacidade em juizo™.

Segundo a alteragdo proposta, face & apresentacfio do requerimento que da inicio ao incidente

de revisdo, a (...) secretaria diligencia pela submissdo do sinistrado a pericia médica”, afastando,
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desta forma, a intervengdo do juiz no agendamento da prova pericial (exame médico) que
importa realizar.

Tal como consta do restante corpo do preceito, composto por mais 7 nimeros gue a proposta
mantém inalterados, o requerimento que suscita o incidente tem que ser fundamentado ou vir
acompanhado de quesitos (n.® 2).

Assim, face a alteracio proposta a secretaria a ter competéncia ndo sé para aquilatar da
adequacgdo do requerimento de incidente, como para ordenar a realizacdo de uma prova pericial
o que nada tem de curial.

Além do mais, nos casos previstos no n°8 do preceito, que ocorrem quando o incidente é
suscitado sem que esteja pendente um processo de acidente de trabalho, o requerimento a que
alude o n.°® 1 niio é bastante para instruir os incidentes, sendo, por regra, necessario citar a
Responsdavel.

Ora, nio se descortina a bondade da alteragfio proposta. Alids o que se antevé é que, alterando-se
o n° 1 do artigo 145.°, se venham a realizar pericias médicas injustificadamente com inerentes
encargos para as partes, apenas porque o requerimento que suscita o incidente néo foi objeto do
crivo do juiz.

Seria, pois, de considerar a eliminacdo a alteragio proposta.

Ainda em relagdo a esta espécie processual, com referéncia ao artigo 150.°, relativo 4 entrega do
capital de remicdo ao pensionista, na proposta apresentada prescinde-se da presidéncia do
Ministério Publico no ato de entrega do capital, mantendo-se a previsdo do respetivo termao nos
autos.

Como o calculo do capital de remicdo, por forca do n.° 4 do artigo 148.°, é verificado pelo

Ministério Publico, admite-se que o ato de entrega deixe de ser por este presidido.

O processo de impugnagio de despedimento coletivo, que apresenta uma tramitagdo especifica
regulada nos artigos 156.° a 160.°, na medida em que tem por objeto a apreciacdo da licitude do
despedimento de uma multiplicidade de trabalhadores, aliado ao facto de que a andlise dos
respetivos fundamentos assumirem cariz econdmico e de gestdo, pode revelar-se, e revela-se na
maioria das vezes, um processo de particular complexidade.

Tem vindo ser entendido, até porgque a letra da lei dificilmente permite outra interpretagao, que
nesta acio apenas se pode peticionar a declaracio de ilicitude do despedimento, com as legais
consequéncias, nio se admitindo pedidos de condenagdo do Réu no pagamento de créditos

emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessagdo.
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Ora, propondo-se o aditamento do n.° 5 ao artigQ 160.°, de molde a conceder a possibilidade de,
apds prolacdo da sentenca que declarou a ilicitude do despedimento coletivo, na auséncia de
contestacdo ou da juncgdo da documentacio comprovativa das formalidades legais, o
trabalhador vir a apresentar um articulado peticionando quaisquer outros créditos emergentes
do contrato de trabalho, da sua vioclagio ou da sua cessagao, incluindo a indemnizagdo prevista
na alinea a) do n.° 1 do artige 389.° do Cédigo do Trabalho, ou seja, indemnizag¢do por danos
morais e patrimoniais, estd-se criar a possibilidade de se vir a entender que aos trabalhadores
que viram a sua peticdo inicial contestada pode ser concedida igual prarrogativa.

E que, se este pedido pode ser formulado apds a prolagio da sentenca de preceito que declara a
{licitude do despedimento, porque razdo fica o trabalhador, cuja agdo avanca para a fase de
audiéncia prévia e até de julgamento, impedido de formular idénticos pedidos?

Importa, pois, repensar o risco que acarreta a introdugdo da alinea ¢) do n°5 do artigo 156.° num
tipo de acdo que, apesar de urgente, se torna particularmente morosa atenta a sua
complexidade.

A proposta de alteragio do artigo 160.° a que se atribuiu a epigrafe “Audiéncia prévia” mantém
um conteudo normativo idéntico a atual redagéo, mas passa a incluir, na parte final do n.° 3 do
preceito, o resultado da prdtica que vinha sendo assumida nos tribunais e sustentada
jurisprudencialmente, de que os fundamentos invocados para o despedimento podiam assumir
um cariz controvertido levando & realizagdo de um julgamento.

Assim, considera-se de particular relevdncia o aditamento a parte final do citado preceito nos

temos propostos, ou seja:
3-Ndo pode ser relegada para momento posterior ao despacho saneador a decisdio sobre as questdes
referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior, bem como quaisquer excegdes que obstem ao
respetivo conhecimento, exceto se, no que se refere a alinea b) do niinero anterior, o processo ndo

contiver, nessa fase, todos os elementos necessdrios para a prolacdo de decisdo.

0O documento em analise apresenta também propostas de alteracdo ao processo especial de

tutela do trabalhador, mediante a transposi¢io para os artigos 186.% e 187.° das regras adjetivas

dos artigos 879.° e 88.° do Codigo de Processo Civil, o que se mostra plenamente justificado em
face do desaparecimento do paradigma que norteava esta espécie processual, o processo de

jurisdi¢éo voluntaria.

S
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Em rela¢io A novissima agfio de reconhecimento da existéncia do contrato de trabalho, mais
uma espécie processual laboral com uma tramita¢do sui generis, propde-se o alargamento do
prazo de 20 para 60 dias para o Ministério Piblico propor a agdo, passando-se, ainda, a prever no
n® 3 a5 do artigo 186-K:

“3 — O decurso do prazo previsto no n.° 1 ndo prejudica o direito do trabathador de propor agio de

reconthecimento da existéncia de contrato de trabalho, no prazo de um ano a contar da notificagdo da

participacdo prevista no n.° 3 do artigo 15.%A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redagdo

atual, e sem prejutzo do disposto no n.° 1 do artigo 337.° do Cddigo do Trabalho.

4 - Para os efeitos previstos no niimero anterior, a ACT notifica o trabaihador da participacdo a que se

refere o n.° 3 do artigo 15.%A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redagdo atual,

acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos.

5 — O trabathador pode ser patrocinade pelo Ministério Publico no exercicio do direito referido no n.°

3
Esta proposta permite que o frabalhador assuma na a¢do uma posigdo de parte, o que ndo
acontece atualmente, em que o autor do processo é o ministério Publico e o trabalhador
assume uma posicio idéntica ao de assistente civil.

Face esta proposta, que permite uma clarificagiio da posigio do trabalhador face aos
interesses em causa, importa salientar o seguinte:

Esta acdo especial, criada com o objetivo de identificar, e consequentemente combater, a
utilizagdo indevida do contrato de prestacao de servigos, ¢ agdo com natureza urgente e
oficiosa, que dispensa intervencio do trabalhador e gue visa o reconhecimento da
existéncia do contrato de trabalho.

Nesta medida, ainda que na acéo se veja tutelado o interesse particular do trabalhador, o
certo é que a propositura oficiosa da mesma visa, primordialmente, a prossecugio de um
relevante interesse publico, de combate a precariedade laboral, bern como a salvaguarda
de interesses do Estado ern matéria fiscal e de seguranca social.

Logo, a possibilidade concedida ao trabalhador de intentar a agdo no prazo de 1 ano apds
a sua notificaciio pelo ACT, s pode ser admissivel se o Ministério Publico a ndo tiver
intentado no prazo de 60 dias, devendo este prossuposto ficar expresso na lei.

Por outro lado, estando em causa um processo oficioso, 0o Ministério Publico sé nao
propord a acfo se, analisando dos elementos remetidos pela ACT, concluir pela
inexisténcia de uma relagfdo contratual com as caracteristicas especificas de um contrato

de trabalho.
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Consequentemente, a salvaguardada do mencionado interesse publico, que é o escopo da
agdo, desaparece com o decurso do prazo de 60 dias fixados o Ministério Publico.

Como por forga do disposto nas normas a aditar, decorrido um ano apds notificagdo da
ACT, o trabalhador pode vir a socorrer-se do patrocinio do Ministério para intentar a agio
de reconhecimento, importara salvaguardar que o objeto principal da agdo passa a ser o
interesse pessoal do trabalhador que, socorrendo-se dos elementos probatdrios recolhidos
pela ACT, pretende ver reconhecido. Logo, nestes casos, sendo o trabalhador o titular do
direito em litigio, a intervengdo do Ministério Publico terd que se restringir ao patrocino
previsto no artigo 7.° a), pese embora as vestes que por lei lhe foram atribuidas com
oficiosidade da instauragio da ac3o.

Logo, caso ndo seja esta a interpretacdo a dar a proposta normativa em anadlise, deverd
cuidar o legislador de salvaguardar, na letra da lei, os fins que pretende ver tutelados
aquando da intervengdo do trabalhador na agdo de reconhecimento da existéncia do

contrato de trabalho.

Para além das propostas de revogagdo de preceitos que encontram justificagio nas demais
propostas jé analisadas, importa referir que se prevé a revogagdo dos artigos 173.° a 182.°
que preveem e regulam o processo especial de liquidacio e partitha de instituigdes de
previdéncia, de associagBes sindicais e associagdes de empregadores ou de comissdo de
trabalhadores.

Tendo em conta o disposto no artigo 126.° n.° 1, k), da LOS], que atribui competéncia
material aos juizos do trabalho o conhecimento de tais processos, ainda que o preceito
salvaguarde a existéncia de disposicdo legal em contririo, importard verificar se a

mencionada alinea da Lei Orgéinica sempre perde contetdo util.

Finalmente, com a proposta de revogagio do artigo 186.°-] e a reintrodugio do livro II com a
epigrafe: “Do processo de contraordenagdo» composto pelo 187.° com a seguinte redagéo:
A impugnacdo judicial de decisdo de autoridade administrativa que aplique coimas e sangoes
acessdrias em processo laboral segue os termos previstos na Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que
estabelece o regime processual aplicdvel as contraordenacdes laborais e de seguranga social, alterada

pelas Leis n.os 63/2013, de 27 de agosio, e 55/2017, de 17 de julho.»

P N
EG 14716

Rua Mouzinho da Silveira, n.® 10 = 1269-273 Lisboa
Telefone; 213 220 02 » Fax: 213 47 4918
htip:/fwww.csm.org.pt » csm@csm.org.pt



CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

GABINETE DE APQIO AOQ VICE-PRESIDENTE E MEMBROS

Reposiciona-se a norma remissiva relativa ao regime aplicdvel aos recursos de contraordenacio
laboral que, face as sucessivas alteragdes ao Codigo de Processos de Trabalho se encontrava

sistematicamente deslocada.

3. Conclusdes:

I-Em face do exposto concluiu-se a proposta de alteragdo do Cédigo do Processo de Trabalho se
mostra justificada, na medida em que visa adequar as normas processuais laborais a atual
realidade normativa. em faceda que resulta da atual LOS] e do novo Codigo Processo Civil.

Ii- Importard a avaliar se se mostra justificado aditamento do artigo 10.°A, relative i falta de
competéncia do juizo do trabalhe, em face da atual organizagio judiciaria e, caso se venha
concluir pela pertinéncia do aditamento, sugere-se que 0 mesmo remeta para o Regulamento
Lei Organica do Sistema Judicidrio.

IlI-Seria relevante que o legislador ponderasse a modificacdo da redagdo proposta para ao n° 2
do artigo 33.°, prevendo a aplicagdo do institute da inversio do contencioso a todos os
procedimentos cautelares especificados

IV- Em consonéncia com a proposta de aditamento do artigo 33.°, relativo ac procedimento
cautelar de suspensido de despedimento; importa incluir no artigo 40.°-A um prazo de
caducidade das providencias cautelares que fiquem de pendentes da instauragio de um processo
comum.

V- Néo se encontra justificagéio para a proposta de alteragio do n.” 1 do artige 145.°, relativo ao
incidente de revisdo de incapacidade, dispensando de despacho prévio a realizagdo o de uma
pericia médica.

VI- A possibilidade concedida ao autor de, em sede de impugnacgdo de despedimento coletivo,
apds a prolagdo de sentenga de preceito, apresentar articulado a peticionar créditos emergentes
do contrato de trabalho, da sua violagiio ou da sua cessacio, a que alude a alinea c) do n°5 do
artigo 156.° pode levar a que se entenda gue tal pedido pode também ser formulado numa agéo
que avance para a fase de audiéncia prévia ou julgamento.

V- A complexidade da agdo de impugnacio de despedimento coletivo, que pressupde uma
multiplicidade de Autores e exige a andlise dos fundamentos do despedimento em relagio a cada
um desses, ndo ¢ compativel cor o a apreciacio de pedidos referentes a créditos emergentes do
contrato de trabatho, da sua violagdo ou da sua cessagdo, atenta a natureza urgente do processo.

VI- Nas alteragfies no artigo 187.°-K, referente a agdo de reconhecimento de existéncia de

contrato de trabalho, deve prever de forma expressa a impossibilidade do trabalhador intentar a
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acdo no prazo de 1 ano apos a sua notificagio pelo ACT, se 0 Ministério Publico a tiver intaurado

no prazo de 60 dias.

Lisboa, 11 de maio de 2018
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