Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROJETO DE LEI N.°2 728/XIl1/ 32

REVOGA AS ALTERAGCOES AO CODIGO DO TRABALHO INTRODUZIDAS
NO PERIODO DA TROIKA QUE VIERAM FACILITAR OS DESPEDIMENTOS
E REDUZIR AS COMPENSACOES DEVIDAS AOS TRABALHADORES,
PROCEDENDO A 132 ALTERACAO A LEI N.° 7/2009 DE 12 DE
FEVEREIRO

Exposicdo de motivos

O poder de despedir, decorréncia do poder diretivo da entidade empregadora, € uma das
principais manifestacdes da desigualdade que impera na relacédo laboral. A Constituicdo
da Republica Portuguesa baliza este poder da entidade empregadora, através do
preceito constitucional da seguranca no emprego, consagrado no artigo 53.2, que proibe

os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

A Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que sucedeu as duas versdes dos Memorandos de
Entendimento da Troika de Maio de 2011, introduziu altera¢gdes fundamentais ao Cédigo
do Trabalho com o objetivo de desequilibrar em favor dos empregadores a regulacao do
trabalho, de precarizar e reduzir o custo do trabalho e de facilitar e embaratecer o

despedimento.

Por sua vez, a Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, foi ainda mais longe, aprofundando a
tendéncia introduzida pela Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, que diminuiu de 30 para
20 dias a base de calculo das compensacdes pela cessacdo dos contratos de trabalho
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para quase todas as modalidades de cessagao, exceto os despedimentos ilicitos. A partir
de 1 de outubro de 2013, as compensacOes decorrentes da caducidade dos contratos a
termo e trabalho temporario, da denuncia, da revogac¢do (acordo mutuo), da resolucao
do contrato com justa causa pelo trabalhador e do despedimento, nas suas varias
modalidades, passou a ter uma base de célculo das compensacdes de 20 dias para 12

dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano de trabalho.

N&o € demais recordar que, numa relacdo laboral, o trabalhador se encontra
juridicamente subordinado ao empregador e, na maior parte dos casos, economicamente
dependente dos rendimentos do trabalho para satisfazer as suas necessidades mais
elementares (bem como as do respetivo agregado familiar). A fragilidade do trabalhador
despedido resulta, como é OGbvio, exponencialmente acrescida e dela decorre a
importéncia desta compensac¢do pecunidria ao trabalhador. Com efeito, um trabalhador
que foi despedido, isto €, que perdeu involuntariamente o seu emprego em virtude de
uma decisdo extintiva unilateral da entidade empregadora, é um cidadao que perdeu o
seu principal, por vezes unico, meio de sustento. A diminuicdo do valor das
compensagdes agrava enormemente a fragilidade da situagcdo em que este trabalhador
se encontra. Ao embaratecer os despedimentos, facilita também esse tipo de praticas por

parte das empresas.

Por isso mesmo, importa repor os valores devidos aos trabalhadores como compensagao
da cessacédo do contrato de trabalho, valores esses que foram reduzidos para menos de
metade, recuperando-se a formula de calculo adotada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e 0 objetivo fundamental da compensacéo: ressarcir o trabalhador/a pelos

danos resultantes da perda de emprego.

Neste sentido, o Bloco de Esquerda apresenta o presente projeto de lei com o objetivo de
intervir numa matéria essencial que resultou das alteracdes legislativas realizadas no
periodo da Troika operando, assim, uma repristinacao do regime legal da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e repondo o valor da compensac¢do em caso de cessa¢ao por contrato
de trabalho que n&o resulte de despedimento ilicito em um més de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados

do Bloco de Esquerda, apresentam o seguinte Projeto de Lei:
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Artigo 1.°
Objeto

Repbe a compensacdo por cessagdo de contrato de trabalho, que ndo resulte de

despedimento ilicito, nos 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

O artigo 366.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 366.°

()

1. Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacao
correspondente a um més de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de

antiguidade.
2. Em caso de fracdo de ano, a compensacéo € calculada proporcionalmente.

3. A compensacdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e

diuturnidades.

4 - Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto nos n.°s 1 ou 2.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor
1. A presente Lei entra em vigor 30 dias ap0s a sua publicacéo.

2. Este regime é aplicavel a todos o0s contratos cuja cessagdo ocorra apos a entrada em

vigor da presente lei.

Assembleia da Republica, 11 de janeiro de 2018.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,
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