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Projecto de Lei n.° 897/XI1l/3.2
Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25 dias Uteis de férias

Exposicdo de motivos

Conforme previsto no artigo 203.° do Codigo do Trabalho, em Portugal, o periodo normal de
trabalho ndo pode exceder as oito horas diarias e as quarenta horas por semana, 0 que,
comparativamente com outros paises, e de acordo com varios estudos realizados até a data,

constituem longas jornadas de trabalho.

A titulo de exemplo, de acordo com um estudo da Dire¢do Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP) de 2013, a média dos 27 Estados-membros é de 38,45 horas de
trabalho semanais, pelo que Portugal se encontra acima da média. Ainda, segundo o
Relatério da Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), publicado
em 7 de Julho 2016, tendo como base o Inquérito Europeu as Forcas do Trabalho, Portugal
ocupa a décima posi¢do, numa lista composta por 38 paises, com a maior carga horaria
laboral. Os trabalhadores portugueses trabalham 1.868 horas por ano, mais 102 horas que a

média dos paises da OCDE.

Para além dos longos periodos normais de trabalho, verificam-se igualmente situagdes em
gue, mesmo ap0Os o horario laboral, os trabalhadores continuam a exercer fungdes a
distancia, facto que impede o seu descanso efectivo. Em Franca, um estudo de Setembro do
ano passado demonstrou que 37% dos trabalhadores utilizam ferramentas digitais fora do
tempo de trabalho, o que motivou a criacdo de legislacdo que reflecte o “direito a desligar”,

gue permita assegurar o respeito pelos tempos de descanso dos trabalhadores.

O acima exposto reflecte claramente a mentalidade existente de que elevados niveis de
produtividade apenas se conseguem com elevadas cargas horérias. Contudo, sdo varios 0s
estudos que indicam que, a medida que aumentamos o numero de horas de trabalho, a
produtividade diminui, estando inclusive associado ao aumento de produtividade a existéncia
de maiores periodos de descanso e lazer, pelo que € preciso promover o aumento destes

periodos.
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As férias, constituindo uma interrupcéo da actividade de trabalho, por periodo definido, sem
perda de retribuicdo, visam proporcionar ao trabalhador a sua recuperacao fisica e psiquica,
permitindo uma maior disponibilidade pessoal e incentivando a integracdo na vida familiar,

bem como uma maior participacao social e cultural.

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis, nos termos do artigo 238.°

do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Entendemos que esta duracdo do periodo de férias ndo é suficiente, pelo que propomos o

alargamento dos actuais 22 dias Uteis para 25 dias uteis.

As férias constituem uma pausa no ritmo de trabalho. Ajudam a diminuir o stress, a relaxar e
a aumentar os niveis de energia e de criatividade. Para além disto, possibilitam a existéncia de
tempo disponivel para a participacdo em actividades sociais, culturais ou desportivas, que

nem sempre é possivel tendo em conta os actuais limites do periodo normal de trabalho.

Na sociedade moderna, 0s pais veem-se submetidos a um ritmo alucinante, trabalhando todo
o dia, com exigéncias profissionais cada vez maiores, deixando pouco tempo e disponibilidade
para estarem com os filhos. Assim, numa época em que as familias estdo cada vez mais
distanciadas, é preciso incentivar e criar condi¢bes efectivas que possibilitem a existéncia de
periodos de lazer passados em familia, incrementando, nomeadamente, o nimero de dias de

férias.

E necessario criar condicdes efectivas que permitam uma verdadeira articulagio entre a vida
profissional, pessoal e familiar, de forma equilibrada, sem que o trabalhador se veja obrigado

a descurar alguma delas.

Por ultimo, o absentismo cria inimeros problemas as organizagdes laborais, nomeadamente
a reducédo da produtividade individual e colectiva, a sobrecarga dos colegas de trabalho
presentes e a (potencial) perda de clientes. De acordo com um estudo da Fundacéo Europeia
para a Melhoria das Condicoes de Vida e de Trabalho, as taxas médias de absentismo variam

entre 3% e 6% do tempo de trabalho e estima-se que 0 seu custo atinja cerca de 2,5% do PIB.
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Assim, cremos que a presente medida ira igualmente contribuir para uma redugdo do

absentismo laboral, porquanto este muitas vezes é causado por stress e excesso de trabalho.

Em concluséo, propomos uma altera¢do ao Codigo do Trabalho que permita o aumento do
numero de dias Uteis de férias de 22 para 25, contribuindo deste modo para o aumento do
tempo de lazer e descanso dos trabalhadores, com consequéncias importantes ao nivel do
aumento da produtividade e reducgdo do absentismo laboral, para uma maior participacdo
social e cultural e para um reforgo dos lagos familiares, por permitir o aumento do nimero de

dias de férias passados em familia.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do PAN apresenta o

seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa reconhecer o direito a 25 dias Uteis de férias, procedendo a alteracdo do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pela Lei n.°
105/2009, de 14 de Setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro, pela Lei n.° 23/2012,
de 25 de Junho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de Agosto, pela Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto,
pela Lei n.° 27/2014, de 8 de Maio, pela Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto, pela Lei n.°
28/2015, de 14 de Abril, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, pela Lei n.° 8/2016, de 1 de
Abril, pela Lei n.° 28/2016, de 23 de Agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto e pela Lei
n.° 14/2018, de 19 de Marco.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho
O artigo 238.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passa

a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 238.°
[]

1 - O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 25 dias Uteis.
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Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor 30 dias ap0s a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 28 de Maio de 2018.

O Deputado,

André Silva

Assembleia da Republica - Palacio de Sdo Bento, Gabinete PAN, 1249-068 Lisboa
Telefone: (+351) 213.919.000 | Fax: (+351) 213.917.433
Email: pan.correio@pan.parlamento.pt | Website: www.pan.com.pt



