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Bom tarde Isilda,

Conforme combinado em anexo remeto Parecer da Direcgio do SMMP relativo ao Projecto de Decreto-Lei que
visa alterar o Codigo de Processo de Trabalho.

Obrigada.

Beijinho,

MARINA PINTO '

Sindicato dos Magistrades do Ministério Piiblico
Rua Tomas Ribeiro 89-32 | 1050-227 Lisboa
Tel. 213 814 105 | E-m@il. secretarfado@smmp.pt



Parecer da Direc¢do do SMMP

Il sobre o Projecto de Decreto-Lei que
Sindicato dos Magistrados | . , g
SRS visa alterar o Cddigo de
Processo do Trabalho.

Parecer elaborado pelo DFEP do SMMP
— Grupo de Trabalho de Laboral {(PS/VR)
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Parecei do DFEP do SMMP sobre o
Projecto deé Decreto-Lei que que altera o Cédigo de Processo do Trabalho,

adequaiido-o ao CPC e a LOS)

Objecto do parecer:

O Ministério da Justiga solicitou, em 13 de Abril de 2018, no dmbito do
processo de audigBes, que o SMMP se pronunciasse em parecer ao projecto de
diploma em epigrafe.

Apresentamos, a propdsito, os seguintes comentérios, sendo certo
que, face ao teor do diploma e aos termos e justificacio das alteragBes propos-
tas, nos vamos centrar essencialmente nos aspectos que merecem saliéncia ou
critica.

PLANO:

e Introdugao

» Aprimoramento e corre¢dao gramatical de palavras ou ex-
pressdes constantes na reda¢do em vigor do cédigo.

* Aadequacdo do cddigo, do ponto de vista formal, ao CPCe
aLosJ.

* Aperfeicoamentos técnico-juridicos e inova¢Ses, designa-
damente resultantes da transposi¢do para o processo do
trabalho de institutos introduzidos no novo CPC. Aprecia-
¢ao critica.

» Consideragoes finais.
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INTRODUCAO:

A proposta de Decreto-Lei apresentada, com as altera¢Ges ao (6-
digo de Processo do Trabalho (CPT) ndo constitui um novo cédigo,
ao contrario de algumas expectativas existentes nesse sentido na

comunidade juridica, designadamente na juslaboralista, mas ape-
nas uma mera adaptagdo desta lei processual a diplomas legais
que, entretanto, entraram em vigor, especialmente o Cddigo de
Processo Civil (CPC) e a Lei da Organizagao do Sistema de Judicidrio
(LOSJ), a que acrescem algumas, mas nio muitas, normas que
saem desse contexto e revelam intuito efetivamente inovador.

E, de resto, isso mesmo que se extrai da leitura do respetivo pre-
ambulo.

Pode, por isso, lamentar-se que, ndo obstante terem decorrido
mais de quatro anos e meio apds a entrada em vigor do novo CPC,
ndo se tenha tido a vontade e a capacidade de preparar uma pro-
posta de um CPT totalmente reformulado.

Poder-se-ia, pelo menos, ter-se optado por reestruturar o diploma,
de forma a serem eliminados os muiltiplos artigos que sdo identifi-
cados por um niimero e uma letra, em face dos sucessivos adita-
mentos de processos especiais e de normas, o que torna a utiliza-
¢do do diploma particularmente pouco prética, essencialmente
quando se devem citar as normas legais no contexto processual.

E disso exemplo paradigmatico a agdo de impugnagdo da regulari-
dade e licitude do despedimento, cuja tramitacdo se encontra pre-
vista nos arts. 98.°-B a 98.°-P do CPT '

Assim, na andlise a referida proposta, podem-se classificar as alte-
racdes apresentadas em trés vertentes, a saber:

o
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! - Uma apenas centrada no aprimoramento e correco gra-

matical de palavras ou expressdes constantes na reda¢ao em
vigor do cadigo;

Il - Uma segunda tendo como designio adequar o cédigo, do
ponto de vista formal, aos supra citados diplomas legais
(designadamente, passando a referir as normas do CPC e da
LOS) atuais, quando o CPT remetia para esses diplomas nas
suas versoes anteriores);

IIl - E uma outra com aperfeicoamentos técnico-juridicos e
inovagGes, designadamente resultantes da transposicdo pa-
ra o processo do trabalho de institutos introduzidos no nove
CPC.

Faremos, de seguida, o elenco das normas desses trés tipos de al-
teragGes, com os comentarios criticos em cada uma delas que en-
tendemos que se justificam.

I - Em relacdo as corre¢Oes efetuadas a palavras ou expressées

constatam-se as seguintes situa¢des:

-22°

- “‘processos das espécies 3% e 47

- 34°) n° 3

- “juiz ordena a notifica¢do”

- 360, ne 4

-no n° 2 do presente artigo”

-39% n°1, al a)

- “inexisténcia de procedimento disciplinar ou pela sua improvavel invalidade”
-79° - corpo do artigo

-“no artigo 629.° do Cadigo de Processo Civil”
. 830: n® 5

- ‘“referido non® 2"

-g9o% n°2

- infcio da “execugdo”

- 980'-]; n° 3, b)

- transito em julgado “da decis3o judicial que declare a ilicitude do despedimen-
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Parecer do DFEP do SMMP sobre o
‘Projecto de Decreto-Lei que que altera o Cod|go .de Processo do abalho,

adequaihdo-0.ao0 CPC.e a LOS]

-98-0,n°1, )

- os periodos “correspondentes’ a férias judiciais

-127%n°3
-“a entidade empregadora”
-131% al.e)

- ndo se vislumbra a razdo pela qual esta norma surge como tendo sofrido alte-
ragGes, visto que o texte ndo apresenta qualquer diferenca relativamente 3 re-

dacgao atual

-172°,n°3

- “Da sentenga apenas cabe recurso para o Tribunal da Relagdo”

-186°L,n°3

- “148° do Cédigo do Processo Civil.”

Il No tocante as adaptag¢Ges ao CPC e 3 LOSJ, surgem as seguintes

normas:
-7°b)ec)

+  -referéncia ao art. 126°da LOS)
-10% n°s1e2
- referéncia a juizo do trabalho
-12°
-referéncia a juizo do trabalho
-13%, n*
- referéncia a juizo do trabalho
-14°%n°s1a3
- referéncia a juizo do trabalho
-15°%, n°s1ab
- referéncia a juizo do trabatho
-16%, n°s1e2

., -referéncia a jufzo do trabalho
- 17°

-referéncia ao art. 126° da LOSJ e a juizo do trabalho

-18% n°s1e2

- referéncia a juizo do trabalho
-20°

- referéncia ao art. 92° do CPC
-21°% 6*

- referéncia a juizo do trabalho
-25%n°s1a3

- referéncia a juizo do trabalho
-26%n°2

i
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Parecer do DFEP do SMMP sobré o
.sProjecto de Decreto-Lei que quie altera.0-Cédigo de Processo d

adequaiido-o ao CPCe & LOS]

"

-referéncia ao art. 137, n 2 do CPC

-27%,n%1

- reproduz o art.” 6% n.*1, do CPC

-27°,n°2

- referéncia a audiéncia final

-28%n°2

- referéncia a audiéncia final

-30%n®1

- referéncia a alfnea 0) do n.’ 1do art. 126° da LOS)
- 310

- referéncia ao art. 267° do CPC

- 4401 n°® 1

-repetea norma anterior, retirando a palavra higiene
- 49°; n°2

-referéncia a processo comum de declara¢io

- 50°

- referéncia as formas de processo civil previstas no CPC
-54°% n° 1

- referéncia ao art. 590°, n®1 do CPC

- 567, C)

-referéncia ao art. 151°, n° 1 do CPC

-58,n°2

-referéncia ao art. 569° n° 4 e 5 do CPC
-60%n°s3e4

-referéncia aos arts. 588° e 574° do CPC, respetivamente
-61°

-referéncia a despacho pré-saneador e ao art. 590° n°s 2 a 7 do CPC
-62°n°1a3

- referéncia a audiéncia prévia e art. 591° do CPC
-72%n°6

- referéncia ao art. 601° do CPC

- 7301 n°2

- referéncia 2 gravagio e ao art. 155° do CPC

-74°

- referéncia ao art. 412° do CPC

-77°

- aplicagdo dos art.s 615% e 617° do CPC

-79°

-referéncia ao art. 629° do CPC

-79%A,n°1,a)eb)
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Parecer-do DFEP do SMMP .sobre.o

tProjecto de:

- repeticdo do art. 644° n°1,a) e b) do CPC
- 79°'A; n°a, b)! d)! e)} f): 1)! k): I)
-repeticio do art. 644°, n°2, b), d), €), f), g, h), i)
-79%A,n°3
- repeticdo do art. 644° n°3 do CPC
-81%,n%s1a3
- em consonancia com o art. 637% n° 2 e 638°, n° 5 do CPC
-82% n°1
- em consondncia com o art. 641°, n* 2, b) do CPC
-82°n°2
- referéncia ao art. 643° do CPC
-83%n°3
-referéncia ao art. 647°,n°3, b) ae) do CPC
-83%A, n%1
- referéncia ao art. 645° n®1 do CPC
-98°L,n°5
-referéncia ao art. 266° n° 6 do CPC
-98-0,n°1, a)
-referéncia ao art. 269° do CPC
-100% n° 6
-referéncia ao art. 63° da LAT
-104°, ¢)
- referéncia a seguranca e saiide
-107°
-referéncia ao art, 107° da LAT
-121%,n°3
- referéncia ao art® 82°% n° 1 da LAT
-122°,n°2
- -referéncia ao art. 829 n°t da LAT
-131°%,n°2
- referéncia ao art. 596° do CPC
-134°
-referéncia a audiéncia final
-139% n°3
- referéncia a jufzo
-148° n°g
- referéncia a juizos do trabalho
-155% n°1
-referéncia ao Instituto da Seguranca Social, [P
-160°% n°1
- referéncia & audiéncia prévia e ao art. 591° do CPC
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_ Parecer do DFEP do SMMP sgbre o -
rojecto de, Becreto-Lel gue que altera o Codlgo‘*de Processo do-Tiabalho,

adequando-o a0 CPCe a LOS)

-161°
- referéncia & audiéncia final
-162,n°2
- referéncia a audiéncia prévia
-185% n°1
- referéncia a audiéncia prévia
-186°H
- -referéncia a audiéncia final
-186°N, n°2
-referéncia a audiéncia final e ao 151° do CPC
-186°0,n°7
-referéncia a gravagdo e transcri¢io nos termos do art, 155° do CPC

l1l- No que concerne a normas com escopo inovador:
-32°% n° 1 aplicacdo da inversdo do contencioso
- € aplicavel a inversdo do contencioso apenas aos procedimentos caute-
lares comuns, ficando fora desse ambito os procedimentos cautelares
| especificados, com exce¢do do disposto no art. 33°, n°2 do CPT
- 33% n° 2 — aplicacdo da inversdo do contencioso também na pro-

| - tecdo da seguranca e satide no trabalho
| - em relac3o aos procedimentos especificados, a inversio do contencioso

€ aplicavel apenas a protecdo da seguranqa e saiide no trabatho, restri-
¢do duvidosa tendo em conta que, pelo menos alguma doutrina, enten-
dia ser possivel de aplica¢do 4 suspensio do despedimento

-38°- epigrafe

- “ou dos documentos comprovativos do cumprimento das formalidades exigi-

das”

-39%n°1,al c)

- “Nos casos de despedimento colectivo, de despedimento por extin¢ao do pos-

to de trabalho ou de despedimento por inadaptagdo, pela provavel inobservan-

cia de qualquer formalidade prevista nas normas referidas , respetivamente, no

artigo 383.°, no artigo 384,° ou no artigo 385.° do Cddigo do Trabalho”

-40%n°2
- niimero novo, em matéria de inversdo do contencioso, que reproduz o
art. 370.%, n.° 1, do CPC

- 40-A, a)

- “notificado o transito em julgado da decis3o”

-49.°,n.°3
- substitui¢do da possibilidade de dispensa de fixagio da base instrutéria
pela possibilidade de absten¢io de prolagio do despacho de enunciagio
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Parecer do DFEP do SMMP sobre o
Projecto de Decreto-Lei que que altera o Codigo de Processo do Trabalho,

adequando-0.ao CPC e 3 LOS)

dos temas da prova

-51%5,n.°2
. -repeticdo do art. 594° n.° 3, do CPC
- 60, n°1, 2 e 5 - inexisténcia de possibilidade de resposta as exce¢des na
contestacdo, a qual pode ter lugar na audiéncia prévia ou no inicio da
audiéncia final
- modificacdo acertada em prol da simplifica¢io e celeridade processual,
a qual pode, todavia, levar a uma maior complexidade e demora da audi-
éncia prévia ou da audiéncia final, momento para o qual a possibilidade
de resposta é transferida
- 64° n.” 1 - limite de 10 testemunhas para cada parte ou metade se valor
ndo superior a al¢ada de 1* instancia
- alteracdo que, na maioria dos processos, nio dificultard o direito de
acdo ou de defesa das partes e permite alguma celeridade processual,
nomeadamente nas notificac8es, e, com mais relevancia, no tempo des-
- pendido com a audiéncia final
- 66° - notificagdo das testemunhas para a audiéncia final ou inquiri¢do
por equipamento tecnolégico
- modificacdo que se afigura correta, 56 nao sendo notificadas as teste-
munhas que resultem da alteragio ao rol inicial, bem como as que sejam
a apresentar
- 67° n% 1 e 2 - a testemunha residente no municipio deve comparecer
no julgamento
- alteragao que parece ajustada
675, n°3
- referéncia ao art. 502°, n°s 2 a 5 do CPC, quanto a inquiricdo por meio de
equipamento tecnoldgico que permita a comunicagio, por meio visual e
sonoro, em tempo real
- -68%n"1-instrucio, discussdo e julgamento sempre por tribunal singular
- modificacio que, para além da sua adaptacio ao CPC, vai de encontro 3
priética que ja era comum nos tribunais do trabalho
-68%n°2
- a audiéncia final passa a ser sempre gravada, o que correspondia ao que
jé era comumente efetuado na prética
-70%n°s1a3
- alteracio que, para além de reproduzir o n° 1 do art. 603° do CPC, passa
a incluir a tentativa de conciliagio na prépria audiéncia de julgamento
-72°% n°s 1 e 2 —ampliagdo “na medida do necessario para o apuramento da ver-
dade material”
- modifica¢do cujo abjetivo nio é facilmente alcancével, jé que ndo pare-
ce plausivel que o mecanismo previsto nesta norma pudesse ser utilizada
- fora da medida necessaria para o apuramento da verdade material, até
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por forca do art. 411° do CPC.

-73% n°1-sentenca no prazo de 30 dias
- 0 aumento do prazo para a prolag3o da sentenca nie parece excessivo
e provavelmente permitird mais facilmente o seu cumprimento sem
concessdes a vertente da qualidade

-73.°n.°2
- alargamento da possibilidade de a sentenca ser proferida de imediato,

também em face da simplicidade das questées de facto, e ndo apenas
das de direito, como na lei atual
- alteracdo que se considera adequada
-79%¢)
- “das associagdes de empregadores e das comisses de trabalhadores”
-79%A, n°2, 1)
- recurso de apelagio da decisdo do art. 156°% n° 5, a) do CPT
-80%n°s1e2
- alargamento do prazo normal de recurso para 30 dias, em consonincia
com ao art. 638° n°t do CPC
- a alteracdo suscita reservas, tendo em conta a particular celeridade de
que sempre foi imbuido o processo do trabalho, com a previsio de prazos
mais curtos do que no processo civil

-88%al.c)
— os acordos realizados em conciliagdo extrajudicial sob a pre-
sidéncia do Ministério Pablico passam a revestir a natureza de
titulos executivos

- alteracdo absolutamente necesséria e justificivel, tanto iuma perspetiva
pratica como tedrica, jd que, e desde logo, ndo existia qualquer fundamen-
to juridico para que os autos de conciliagSo realizados perante o juiz reves-
tissem essa natureza, mas ja ndo a tivessem quando efetuados pela magis-
tratura do Ministério Pdblico;

-além de que, na prtica judicidria, o Ministério Piblico logra realizar mui-
tas conciliages que permitem resolver os litigios com celeridade e sem a
necessidade da judicializa¢do do conflito, sendo muito relevante para esse
tim que o documento no qual é exarado o acordo tenha forca executiva.

-98°F, n®1
- consagracdo expressa da possibilidade de indeferimento liminar, nos
termos do art. 590°% n°1do CPC, o que se tem como acertado.

-98°G,n"1ea)
— empregador tem prazo para justificar a falta mo prazo de dez dias
- da modifica¢do introduzida impde-se a conclusio que a notificacdo e a
fixacdo de data para a audiéncia final s6 ocorreri se o0 empregador ndo
* justificar a falta no prazo de dez dias, o que, numa primeira interpreta-
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_ Parecer do DFEP do SMMP sobre o
_:Pro;ecto de Decreto-Lei que que altera o Codngo :de Processod do.dTrabalho,

: adequando;o ao CPC e a LOS)

¢ao, pode permitir a ideia que a falta pode ser repetida indefinidamente
desde que justificada

- 98°-) — epigrafe
-98°J,n°3,a)
- altera a epigrafe para “Articulado de motivacio do despedimento”, o
que é adequado;
- clarifica que a reintegracio deve ter lugar no mesmo estabelecimento,
na mesma categoria e garantindo a antiguidade, o que se mostra corre-
to;
- continua a ndo prever o momento nem o meio através do qual o direito
de op¢do pela indemnizagdo de antiguidade, em detrimento da reinte-
gracdo, pode ser exercido;
- continua a ndo existir qualquer referéncia a sua aplicacio ao contrato
de trabalhio a termo e aos moldes em que ocorre a cominagio prevista
na norma quanto a esse tipo de contratos;
- continua a nada prever quanto as adaptac8es que se tornam necesss-
rias para a sua aplica¢do a contratos com regime especial, designada-
mente ao trabalho doméstico.
-98-),n°3,¢)
- inclusdo da expressdo “quaisquer outros” créditos emergentes do con-
trato de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessa¢do, bemn como “a in-
‘demnizagdo prevista no art. 389°, n° 1, a) do CT”, o que se mostra cotreto;
- lamentavelmente, perde-se a oportunidade de serem introduzidos aper-
feicoamentos tio necessirios em toda a a¢do de impugnagdo da regulari-
dade e licitude do despedimento e que, desde ha muito, a doutrina e a
furisprudéncia tém vindo a identificar, sendo que um dos mais premente e
evidentes é o que exige uma regulamentagdo para esta nova fase da acio
que se abre a partir do articulado que o trabalhador venha a apresentar
ao abrige do disposto na al. ¢), don.” 3, do art.® 98.°-).
Sendo a proposta totalmente omissa quanto a esta matéria, continuara o
CPT a prever que o trabalhador possa apresentar um articulado a peticio-
nar sem que nada mais se preveja quanto i tramitacio subsequente, nem
sequer o prazo para o Réu exercer o seu direito de defesa, o que, conve-
nhameos, ndo € compreensivel.
-98%L,n%s3e4
- reconvengdo pode incluir quaisquer outros créditos e indemnizaciio de
antiguidade
- alteragdo conforme o entendimento jurisprudencial dominante

-98°%0,n°1, d)
- suspende-se também o perfodo sem impulso processual das partes
- modifica¢do perfeitamente justificada
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Parecer do DFEP do SMMP sobre o
ojecto de Decreto Lei querque altera o Codlgo de Processo d

adequandé6-o0 ao CPC e a LOS)

-145°
- secretaria diligéndia logo pela marca¢io do exame de ravisio
- @ secretaria s6 deveria realizar as diligéncias relativas & marcacio do
exame apds despacho judicial a ordenar a sua realizagdo. Com efeito, o
despacho judicial prévio mostra-se muito relevante, para admissio do
incidente, para apreciagdo dos quesitos apresentados pelas partes ou,
até, para formula¢ao dos mesmos pelo juiz

-150°
- capital de remicao entregue por termo sem a presidéncia do ato pelo
Ministério Pudblico
- a forma de entrega do capital de remigdo constitui uma das esperadas
altera¢es ao CPT, 56 que a modificac3o introduzida manifesta-se muito
insuficiente: por um lado, a entrega do capital de remi¢do sé deveria ser
realizada no processo em casos pontuais e excecionais, ji que, atualmen-
te, com a facilidade no uso da transferéncia ou depésito bancério o desi-
derato do controlo sobre o efetivo pagamento ao sinistrado ficaria per-
feitamente atingido através do uso destas modalidades de pagamento e
a juncdo do docurnento comprovative ao processo;
- por outro lado, 56 a previsao da entrega do capital de remicdo por ter-
mo ne processo justifica a manutengdo do disposto na parte finaldon° 4
do art. 148° do CPT, onde se refere que este “ordena as diligéncias neces-
sdrias a entrega do capital”

-156% n°s5e6
- sem apresenta¢do de documentos comprovativos das formalidades ha
lugar a condenagio
- alteragao necessaria
-160%,n°3
- “exceto se, no que se refere & b) do ndmero anterior, o processo nio contiver,
nessa fase, todos os elementos necessdrios para a prolagdo da decisio”
- 186°-E - tramitacao da tutela dos direitos de personalidade
- alteracdo compreensivel, embora nio se afigure necessiria e acertada a
solucdo de ser apresentada a contestacio na prépria audiéncia final, j4
que permite o factor surpresa em relagdo 2 contra parte, o que em nada
contribuira para a realiza¢do da justica
-186°-F
- natureza urgente e oficiosirdade da execucio
- modificacdo apenas com interesse em relacio i oficiosidade da execu-
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-186%K,n°s1e3a5
- prazo de 60 dias para propositura da a¢3o pelo Ministério Piiblico e o di-
reito do trabalhador a propor a ARECT no prazo de um ano e com patroci-
nio do Ministério Pdblico

Em face da natureza urgente desta a¢o e da sua tramitacio particular-
mente célere, conforme decorre de todos os prazos previstos nas nomas
que a regulam, desde que a mesma foi introduzida no CPT, sempre esteve
previsto o prazo de 20 dias para o Ministério Piiblico propor a acdo. En-
tendendo-se que este prazo carece de algum alargamento, especialmente
por se constatar que o Ministério Plblico pode necessitar de proceder a di-
ligéncias complementares, designadamente para obter elementos proba-
térios para apresentar com a peticdo, em complemento dos que ji devam
constar da participacio da ACT, ndo parece que se justifique um alarga-
mento do prazo de forma tdo lata, de 20 para 60 dias.

Tal medida de amplia¢io de prazo exigiria a demonstracio de que, na pra-
tica judicidria, o mesmo se tem mostrado insuficiente para o Ministério
Pdblico propor de forma sustentada este tipo de a¢Ses. A ser assim, o
prazo de 30 dias paréceria ser bastante,

Ja quanto & possibilidade de o trabalhador propor a ARECT, no prazo de
uma ano, e até ser patrocinado pelo MP, a mesma é totalmente incom-
preensivel e inaceitdvel, sendo mesmo aberrante. Com efeito, essa possi-
bilidade parece ter com pressuposto que o MP ndo tenha proposto a acao
dentro do prazo, 0 que nio se pode aceitar, dado que o MP, atuando em
defesa do interesse pilblico, o fard necessariamente de forma diligente e
respeitando o prazo legalmente previsto para o efeito.

Por outro lado, tendo a doutrina e a jurisprudéncia vindo a afirmar, apés
muita discussdo e inGmeros recursos, mas agora como entendimento pra-
ticamente uniforme, que a parte principal nesta agio é o MP, sendo o tra-
balhador, quando intervém, parte acesséria, com as consequéncias daf
inerentes - nomeadamente a nivel da impossibilidade de desisténcia e de
realizacdo de acordo que ndo qualifique a relacdo como sendo de trabalho
dependente -, com a altera¢iio em causa toda esta construgdo juridica se
desvanece e regressa-se ao inicio possibilitando-se e estimulando-se nova
querela sobre o tema.

Além disso, a consagracdo expressa da possibilidade de 0 MP patrocinar
o trabalhador nesta acdo é no minimo estranha, pols nao tendo aquele
proposto a ARECT no prazo, que parece ser requisito para o trabalhador a
propor, vai agora patrociné-lo. Ou seja, propondo o MP a acio no prazo
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previsto de 20 dias (ou naquele para que venha a ser alargado), essa inter-
vengdo ocorre enquanto parte principal e autor, mas se ndo instaurar a
a¢do nesse prazo, pode ainda vir a fazé-lo no prazo de uma ano, sendo que
nesta o autor ja seria o trabalhador e o MP apenas exerceria o patrocinio,
o que €, evidentemente, absurdo.
186°%K, n° 4
- esta norma nao ¢, obviamente, de direito processual visto que n3o re-
gula nenhum ato que ocorra no processo, pelo que, a manter-se, teria de
ser remetida para o diploma proprio, ou seja, a Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro (Regime Processual aplicivel as Contra-Ordenagées Laborais e
de Seguranca Social).
-186%L,n%s1,4e5
~ notificacdes em consequéncia da propositura do trabalha-
dor
- modificacdo decorrente e necessaria da alteracio anterior, sem prejuf-
zo de continuar a parecer que seria melhor solugso o empregador ser
notificado apés o decurso do prazo de 10 dias concedido ao trabalhador
e com cépia da adesdo ou do articulado préprio se fosse o caso

-186°Q, n°4
- custas no decaimento a cargo do trabalhador se tiver tido

intervencdo no processo
- alteracdo também necessdria e coerente com a anterior

-19"-A — competéncia na falta de juizo do trabalho
- aditamento compreensivel
- 33™A - qualquer modalidade de despedimento e independentemente da forma
de comunicag¢do
- aditamento pouco compreensivel em relagdo ao seu ambito, no que
concerne ao meio pelo qual é comunicado o despedimento, ji que sendo
incluido o verbal, estar-se-d a abranger situagdes em que é possivel a
contradi¢do da existéncia desse despedimento, sendo possivel que na
audiéncia se concluir pela sua inexisténcia...
-40°-B - articula¢io entre o procedimento cautelar e a AIJRLD
- aditamento compreensivel, mas que estd longe de n3o satisfazer toda a
problematica existente na articulagdo entre o procedimento cautelar e a
AIRLD
- 187° - remiss3o para a Lei 107/09 na impugnacdo judicial das decisdes adminis-
trativas
- aditamento compreensivel e aceitével
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CONSIDERAGOES FINAIS:

Apos esta breve e superficial andlise, resta alguma frustracio
por ndo ser sido aproveitada esta oportunidade para a reali-
zagao de uma reforma mais profunda da legislacio processual
laboral, que permitisse contribuir para uma justica laboral
mais célere e qualitativa. Mas, mais do que essa desilusio, fica
a esperanca que sejam corrigidas algumas imperfeicoes desta
proposta, bem como abandonadas algumas modifica¢des que
s6 contribuirdo para alimentar indesejaveis novas querelas.

Lisboa, 15 de Maio de 2018
A Direccéo do
Sindicato dos Magistrados do Ministério Pitblico

Departamento de Formagiio, Estudos e Pareceres do SMMP — Grupo de Trabalko de Laboral
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