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PROJETO DE RESOLUCAO N° 996/XI111/2.2

IGUALDADE DE CONDICOES DE TRABALHO ENTRE TODOS OS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO SETOR
EMPRESARIAL DO ESTADO INDEPENDENTEMENTE DO VINCULO

O principio da igualdade determina que se deve tratar de forma igual o que é igual e de
forma diferente o que é diferente. No caso de trabalhadores, igualdade significa ndo
sujeitar a condicgdes e direitos de trabalho desiguais os trabalhadores que exercem as

mesmas fun¢des, no mesmo local de trabalho e com as mesmas obrigacoes.

Esta desigualdade tem sido imposta no setor publico entre os trabalhadores com
Contrato Individual de Trabalho (CIT) e o Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas.
Estes trabalhadores com CIT tém o mesmo empregador, desempenham exatamente as
mesmas func¢des, estdo sujeitos a mesma hierarquia, deveres e obrigagdes, mas, ao
contrario dos seus colegas, tém os seus direitos regidos pelo Codigo de Trabalho e ndo

pelo Regime de Trabalho em Funcgdes Publicas.

Na pratica, isto significa que estes trabalhadores se sujeitam aos mesmos deveres, mas
tém direitos diminuidos pela desigualdade do seu vinculo. Desde logo, porque ndo tém
acesso a carreira, ficando-lhes vedado o direito de progredir na carreira pelo seu esforco
e merito. O mesmo se aplica a tabela remuneratoria, implicando desigualdades salariais

inaceitaveis, aos dias de férias e ao regime de protecao na parentalidade.

Estas desigualdades agravaram-se quando os trabalhadores em Func¢des Publicas viram

reposto o seu legitimo direito as 35 horas. Em vez de fazer equivaler os regimes, o
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Estado imp6s aos CIT que mantivessem o horério de 40 horas, o que significa uma
desvalorizagédo salarial e de condi¢Ges de trabalho face aos seus colegas. No caso dos
Hospitais, esta desigualdade traduz-se na injustica de impor aos profissionais, como 0s

enfermeiros, técnicos e assistentes, menos dias de descanso do que os restantes.

Para trabalho igual, salario igual. Estes trabalhadores exercem fungdes publicas e séo,
para todos os efeitos praticos, funcionarios publicos. E essa a responsabilidade que lhes
é exigida pelo Estado e pelos cidados. E por isso uma questio de justica reconhecer-
Ihes o direito ao vinculo laboral em igualdade de circunstancias, acabando com as
desigualdades em matéria retributiva, de tempo de trabalho e restantes direitos

laborais.

Assim, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda propde que a Assembleia da Republica recomende ao

Governo que:

Garanta a igualdade de condicdes de trabalho entre os trabalhadores com contratos de
trabalho em funcdes publicas (CTFP) e aqueles com quem foram celebrados contratos
individuais de trabalho (CIT) submetendo todos os trabalhadores da Administracéo
Direta e Indireta do Estado ao regime juridico plasmado na Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas.

Assembleia da Republica, 14 de julho de 2016.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,
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