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APRECIAGAO PARLAMENTAR N.2 123 /XNI/4.2

Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro
“Estabelece o nimero de posicdes remuneratérias das categorias da carreira especial de
técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica e identifica os respetivos niveis da
tabela remuneratdria tnica. Define ainda as regras de transigio dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, prevista no Decreto-Lei n2
564/96, de 21 de dezembro, para a carreira especial de técnico superior das dreas de
diagndstico e terapéutica”.
(Publicado no Didrio da Repiblica, 1.2 série — N.2 29 — 11 de fevereiro de 2019)

Propostas de Alteracio

«Artigo 2.2
Posigdes remuneratérias

{-.)
2- (..}
(.);

;

4- (.}

5- A alteragdo obrigatdria da posicdo remuneratéria na categoria efetua-se em médulos
de anos na categoria, com avaliagdo de desempenho positivo, a definir nos termos da
portaria prevista no artigo 192 do Decreto-lei n2 111/2017, de 31 de agosto.

6- A avaliagdo do desempenho realizada em momento anterior ao processo de transigio
para a carreira especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica
releva, nesta carreira para efeitas de alteragdo da posicdo remuneratéria.

Artigo 3.¢
Transi¢3o dos trabalhadores integrados na carreira prevista no Decreto-Lei n.? 564/99,
de 21 de dezembro
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a) Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e
terapéutica especialista principal os trabalhadores que sejam titulares da categoria
de técnico especialista de 1.2 classe;

b} Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e
terapéutica especialista os trabalhadores que sejam titulares da categoria de
técnico especialista e técnico principal;

c) Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e
terapéutica os trabalhadores que sejam titulares da categoria técnico de 12 classe
e técnico de 22 classe.
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Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica especialista principal, releva o tempo de servico prestado
pelos trabalhadores que sejam titulares da categoria de técnico especialista e técnico
principal;

Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagndstico e terapéutica especialista, releva o tempo de servigo prestado nas
categorias de técnico de 2.2 classe e técnico de 1.2 classe.

Propostas de Aditamento

Artigo4.2- A
Remuneragies e posigdes remuneratdrias

Para efeitos de valoriza¢do remuneratdria prevista no artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017,
de 29 de dezembro, sdo contabilizados os pontos obtidos no Ambito do processo da
avaliagdo do desempenho na pretérita carreira, independentemente da transicio da
carreira dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica e eventual mudanca de
posicionamento remuneratario.

As progressbes, a remunera¢io e outras prestagdes pecunidrias dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica,
incluindo a alteragdo dos niveis remuneratdrios e do montante pecunidrio de cada
nivel remuneratério, aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2019, salvo regime mais
favoravel que seja determinado por negociagio coletiva,

Artigo 5.2-A
Disposi¢do Complementar

O presente regime aplica-se com as necessdrias adapta¢des a todos os trabalhadores que
independentemente do vinculo contratual estejam integrados na carreira especial de técnico
superior das dreas de diagndstico e terapéutica.

Artigo 6.2 -
Alteragdo ao Decreto-Lei n.2 110/2017, de 31 de agosto

Os artigos 62 e 72 do Decreto-Lei n.2 110/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 6.2
Estrutura da carreira
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2 — A previsdo anual do namero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das
dreas de diagndstico e terapéutica especialista, ¢ determinada em fun¢do do conteldo
funcional daquela categoria e da estrutura orgénica do respetivo servico ou estabelecimento
de saude.

3 - A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do correspondente
servio ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das dreas de diagndstico
e terapéutica especialista principal, é determinada em funcio do conteddo funcional daquela
categoria e da estrutura orgdnica do respetivo servigo ou estabelecimento de satde.

Artigo 7.2
Condigbes de admisséio
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4) - Os requisitos para o recrutamento referido nos nimeros anteriores é nos termos da
lei, objeto de negocia¢do coletiva.»

Artigo 6.2-B
Alteragdo ao Decreto-Lei n.? 111/2017, de 31 de agosto

Os artigos 72 e 82 do Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 7.2
Estrutura da carreira
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2 — A previsdo anual do numero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servigo ou estabelecimento, referente 3 categoria de técnico superior das
éreas de diagndstico e terapéutica especialista, é determinada em fungdo do conteldo
funcional daquela categoria e da estrutura organica do respetivo servigo ou estabelecimento
de salde.

3 - A previs3o anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do correspondente
servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das dreas de diagndstico
e terapéutica especialista principal, é determinada em funciio do contetido funcional daquela
categoria e da estrutura organica do respetivo servico ou estabelecimento de sacde.

Artigo 8.2



Condi¢des de admiss3o
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Os requisitos para o recrutamento referido nos numeros anteriores é nos termos da lei,
objeto de negociagdo coletiva.»
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Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019
Os Deputados,

CARLA CRUZ; JOAO DIAS; PAULA SANTOS



