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De: Isilda Carvalho em nome de Gabinete Ministra

Enviado: 9 de maio de 2018 10:51

Para: Apoio MJ

Assunto: FW: Contributo da CCP | Pj de DL que visa alterar o Cédigo de Processo do

Trabalho, aprovado pelo DL n.° 480/99, de 9nov, adequando-o ac Cédigo de
Processo Civil aprovado pela Lei n.? 41/2013, de 26jun
Anexos: CCP - Parecer_DL _altera_codigo_processo_trabalho_8Maio.docx
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De: Apoio Secretario Geral CES [mailto:apoio.secretario.geral@ces.pt]

Enviada: 9 de maio de 2018 09:50

Para: Gabinete Ministra; Apoio MJ

Cc: natalia.romano@cgtp.pt; elisabete.carvalho@cgtp.pt; tiago.cunha@cgtp.pt; secretario.geral@ugt.pt;
lucinda.damaso@ugt.pt; eoliveiraesousa@cap.pt; Imira@cap.pt; cmorais@cap.pt; Dra. Cristina Morais
{cnagym@netcabo.pt); alucia@cap.pt; hteodoro@cap.pt; juliaferreira@ccp.pt; ccp@ccp.pt; ana.vieira@ccp.pt;
isabel.faria@cip.org.pt; gregorio.novo@cip.org.pt; dajsl@cip.org.pt; manuela.gameiro@cip.org.pt;
geral@cip.org.pt; geral@ctp.org.pt; assuncao.duarte@ctp.org.pt; francisco.calheiros@ctp.org.pt; sg@ctp.org.pt;
nuno.bernardo@ctp.org.pt; Sandra Ribeiro; Gabinete Ministro Trab. Seg. Social

Assunto: Contributo da CCP | Pj de DL que visa alterar o Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo DL n.2
480/99, de 9nov, adequando-o ao Codigo de Processo Civil aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26jun

Exmo. Senhor
Chefe do Gahinete da Ministra da Justiga

C/c:

Chefe do Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Secretdrio-Geral da CGTP-IN

Secretdrio-Geral da UGT

Presidente da CAP

Presidente da CCP

Presidente da CIP

Presidente da CTP



Na sequéncia do solicitado pelo V/ oficio n2 896, de 11.04.2018, sobre o assunto em epigrafe, junto de
envia o contributo da CCP.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Pedroso, Secretdria-Geral

¥ Conseltio:Econdmico e Social
X “PORTUGAL

Rua Jodo Bastos, n2 8

1449-016 Lishoa - PORTUGAL

Tel.: (+351) 213006080

Fax.: (+351) 213006098

Email: apoio.secretario.geral@ces.pt e secretario.geral@ces.pt
WWW.CES.Qt

De: Ana Vieira <ana.vieira@ccp.pt>

Enviada: terga-feira, 8 de maio de 2018 18:46

Para: Apoio Secretario Geral CES <apoio.secretario.geral@ces.pt>

Cc: juliaferreira@ccp.pt

Assunto: RE: Pedido de Parecer/Prontncia | Pj de DL que visa alterar o Codigo de Processo do Trabalho, aprovado
pelo DL n.2 480/99, de 9nov, adequando-o ao Cadigo de Processo Civil aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26jun

Exma. Senhora

Dra. Ana Pedroso,

Junto se remete contributo da CCP relativo ao Projecto de Decreto-lei que visa alterar o Codigo de
Processo do Trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira

Secretaria Geral

De: Apoio Secretario Geral CES [mailto:apoio.secretario.geral@ces.pt]

Enviada: quinta-feira, 12 de abril de 2018 10:59

Para: natalia.romano@cgtp.pt; elisabete.carvalho @cgtp.pt; tiago.cunha@cgtp.pt; secretario.geral@ugt.pt;
lucinda.damaso@ugt.pt; eoliveiraesousa@cap.pt; Imira@cap.pt; cmorais@cap.pt; Dra. Cristina Morais
{cnagym@netcabo.pt) <cnagym@netcabo.pt>; alucia@cap.pt; hteodoro@cap.pt; juliaferreira@ccp.pt;
ccp@cep.pt; ana.vieira@ccp.pt; isabel.faria@cip.org.pt; gregorio.novo@cip.org.pt; dajsl@cip.org.pt;
manuela.gameiro@cip.org.pt; geral@cip.org.pt; geral@ctp.org.pt; assuncao.duarte@ctp.org.pt;
francisco.calheiros@ctp.org.pt; sg@ctp.org.pt; nuno.bernardo@ctp.org.pt

Cc: apoio@mj.gov.pt; gabinete.mj@mj.gov.pt

Assunto: Pedido de Parecer/Prontincia | Pj de DL que visa alterar o Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado
pelo DL n.2 480/99, de 9nov, adequando-o ao Codigo de Processo Civil aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26jun

Exmo. Senhor
Secretario-Geral da CGTP-IN
Secretario-Geral da UGT
Presidente da CAP



Presidente da CCP
Presidente da CIP
Presidente da CTP

C/c:
Chefe do Gabinete da Ministra da Justica
Chefe do Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Para os efeitos nele solicitados, reenvia-se o oficio n? 896, de 11.04.2018, do Gabinete da Ministra da
lustica, sobre o assunto em epigrafe, chamando a atengdo para o prazo nele estipulado, 30 dias, para o
envio de parecer e/ou prontncia.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Pedroso, Secretaria-Geral
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De: Apoio M) <apoio@mj.gov.pt>

Enviada: quarta-feira, 11 de abril de 2018 18:55

Para: Apoio Secretario Geral CES <apoio.secretario.geral@ces.pt>

Assunto: Projeto de Decreto-Lei que visa alterar o Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
480/99, de 9 de novembro, adequando-o ao Cédigo de Processo Civil aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26 de
junho

Junto tenho a honra de remeter a V. Ex.? o oficio n.® 896, do Gabinete de Sua Exceléncia a Ministra da
Justica, datado de hoje, sobre o assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

APOIO MJ
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Assunto: Projecto de Decreto-lei que visa alterar o Cédigo de Processo do Trabalho.

e Em Geral

O proposito de adequar o Codigo do Processo de Trabalho ao Codigo de Processo Civil,

lei adjectiva base no dominio civel, € compreensivel.

Necessario € que se tenham em consideragiio dois parfmetros: que se vise sempre a
simplificagio com ganhos de eficiéncia processual; que ndo se diminuam indevidamente

as garantias das partes.

e Em Especial

1) Art. 18° (AcgBes de liquidagdo de partilha de bens de associagfes de empregadores,

sindicais, efc.).

A alteragfio é meramente forma e circunstancial, pelo que nada objectamos.

2) Art. 27° (Poderes do Juiz)

O aditamento de um niimero que investe o juiz da ac¢fo do especial dever de “dirigir
activamente o processo”, de “providenciar pelo seu andamento célere”, “recusando o que
for impertinente ou meramente dilatdrio” ¢, evidentemente, de saudar, desde que néo se

diminuam as garantias de defesa das partes.



S CCP

CONFEDERACAO
DO COMERCIO E SERVICOS
PORTUGAL

3) Art. 34° (Requerimento) e 36° (Audiéncia final)

As alteragdes afiguram-se meramente formais, sem implicagdes no andamento do

processo, pelo que nada objectamos.

4) Art. 40°-A (Caducidade da providéncia de suspensio do despedimento)

A mudanga do termo a partir do qual se conta o prazo de caducidade da providéncia, que
passa da notificagio da decis@o de despedimento para a notificagfo do trinsito em julgado
da mesma, compreende-se, mas considera-se que vem alongar indevidamente os prazos

processuais.

5) Art. 70° (Tentativa obrigatéria de conciliagio)

A nova redacgfio do preceito parece ndo excluir, com formulagdo diferente, a tentativa

obrigatdria de conciliagio das partes.

Duvida-se da bondade da eliminag&o da possibilidade de, por acordo, se adiar a audiéncia.

6) Art. 98°-J (Articulado de motivagéio do despedimento)

E completamente inaceitéavel que, a pretexto de uma alteragdio do processo do trabalho,

se promovam altera¢des na lei substantiva.
Assim:

a) o que justifica que, em caso de reintegragéo, o juiz ordene que aquele se faca no mesmo

estabelecimento do empregador?

b) o que justifica que, admitindo a lei substantiva que a indeminizagfio alternativa a
retribuigfio possa variar entre 15 ¢ 45 dias (por ano de antignidade do trabalhador) (art.
391° do Cédigo do Trabalho — CT), se venha agora, numa lei de processo, fix4d-la em 30
dias?
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E completamente inadequado, formal ¢ materialmente, que uma lei processual, nfo
concertada, se imiscua em matérias substantivas laborais. O exemplo dado pela anterior
redacgfio do preceito ¢ de rejeitar.

7) Art. 98°-L (Contestacio)

Embora esta redacgéio ja conste da actual lei, propde-se que a expressdo “bem como
peticionar créditos emergentes do contrato de trabalho” seja substituida por “peticionar
créditos ndo prescritos emergentes do contrato de trabalho™.

8) Art. 156° (Contestagfo)

A critica, que fizemos supra a redacgfio agora proposta para o artigo 98-J, vale de pleno
para o que agora se propde para o novo n° 5 deste artigo.

Além de ndo haver nenhum ganho em repetir, algo truncada, a lei substantiva, tal revela
ma técnica legiferante.

9) Novo Art.33°-A (Ambito)

O alargamento do dmbito de aplicagdo do procedimento cautelar de suspensdo do
despedimento a qualquer tipo de despedimento € interferéncia directa na lei substantiva.

Uma matéria como esta nunca deveria ser introduzida na lei sem processo prévio de
concertacgio.

ASM

08/05/2018



