PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupe Parlamentar

Requerimento de Avocagdo

Apreciacdo Parlamentar n2 123/XI111/42 ao Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de
fevereiro

(a inserir na pagina 51 do guido de votagdes)

Nos termos do artigo 151.2 do Regimento da Assembleia da Repdblica, o Grupo
Parlamentar do PCP requer a avocacdo pelo Plendrio, para discussdo e votagdo na
especialidade das propostas de alteracdo e de aditamento ao Decreto-Lei n.2 25/2019,

de 11 de fevereiro no Ambito da Apreciacdo Parlamentar n2 123/X111/42,

Assembleia da Republica, 18 de julho de 2019

Os Deputados,
JOAO OLIVEIRA; PAULA SANTOS

Propostas de Alteracdo
«Artigo 2,2

Posigbes remuneratdrias
1-(.);
2-{..%;
3-(.);
4-{..);
5- Aalteragdo obrigatéria da posigdo remuneratéria na categoria efetua-se em médulos
de anos na categoria, com avaliagdo de desempenho positivo, a definir nos termos da

portaria prevista no artigo 192 do Decreto-lei n2 111/2017, de 31 de agosto.



:

6- A avaliagdo do desempenho realizada em momento anterior ao processo de transicdo
para a carreira especial de técnico superior das &reas de diagnéstico e terapéutica

releva, nesta carreira para efeitos de alteragdo da posi¢do remuneratéria.

Artigo 3.2
Transicdo dos trabalhadores integrados na carreira prevista no Decreto-Lei n.2

564/99, de 21 de dezembro

1—1(.)

a) Transitam para a categoria de técnico superior das reas de diagndstico e terapéutica
especialista principal os trabathadores que sejam titulares da categoria de técnico
especialista de 1.2 classe;

b) Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica
especialista os trabalhadores que sejam titulares da categoria de técnico especialista e
técnico principal;

c) Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica
os trabalhadores que sejam titulares da categoria técnico de 12 classe e téchico de 22

classe.

2-(..)

a) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagnostico e terapéutica especialista principal, releva o tempo de servigo prestado
pelos trabalhadores gue sejam titulares da categoria de técnico especialista e técnico
principal;

b} Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagndstico e terapéutica especialista, releva o tempo de servico prestado nas

categorias de técnico de 2.2 classe e técnico de 1.2 classe.

Propostas de Aditamento

Artigo 4.2-A

Remunerag¢bes e posi¢des remuneratdrias



poral 3

1 - As valorizagdes remuneratdrias previstas no artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de
dezembro, devem ser efetuadas na carreira especial de técnico superior das dreas de
diagnostico e terapéutica, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, a transicdo para a carreira especial de técnico
superior das dreas de diagndstico e terapéutica efetiva-se a 1 de janeiro de 2018, sendo
os trabalhadores reposicionados no nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja
idéntico a0 montante pecunidrio correspondente a remunera¢do base a que tinham
direito a 31 de dezembro de 2017.

3 - Relevam, integralmente, para efeitos de valorizagbes remuneratérias, os pontos
obtidos na pretérita carreira prevista no Decreto-lei n.2 564/99, de 21 de dezembro,
assim como o0 tempo de servico e avaliagio de desempenho ocorrida,
independentemente da posicio remuneratdria em que o trabalhador seja colocado por
efeito da transicao.

4 - As progressdes, a remuneragdo e outras prestacdes pecuniarias dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica,
incluindo a alteragdc dos niveis remuneratérios € do montante pecunidrio de cada nivel
remuneratério, aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2019, salvo regime mais favoravel

que seja determinado por negociagéo coletiva.

Artigo 5.2-

Disposi¢do Complementar

O presente regime aplica-se com as necessdrias adaptacdes a todos os trabalhadores
que independentemente do vinculo contratual estejam integrados na carreira especial

de técnico superior das dreas de diagnostico e terapéutica.

Artigo6.2-A
Alteragiio ao Decreto-Lei n.2 110/2017, de 31 de agosto

Os artigos 62 e 72 do Decreto-Lein.2 110/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte

redacio:



4

«Artigo 6.2

Estrutura da carreira
1—-{.)
a) (.5
b) (...);
c)(..).
2 — A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servigo ou estabelecimento, referente 4 categoria de técnico superior
das dreas de diagnéstico e terapéutica especialista, é determinada em fungio do
conteido funcional daquela categoria e da estrutura orgénica do respetivo servigo ou
estabelecimento de sadide.
3 - A previsdo anual do ndmero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior
das dreas de diagndstico e terap2utica especialista principal, é determinada em fungdo
do contetdo funcional daquela

categoria e da estrutura orgdnica do respetivo servigo ou estabelecimento de saude.

Artigo 7.2

Condigcbes de admissio

1)-{.)

2}~ (..

3)-(.%

4) — Os requisitos para o recrutamento referido nos niimeros anteriores & nos termos

da lei, objeto de negociacdo coletiva,»

Artigo 6.2-B
Alteragdo ao Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto

Os artigos 72 e 82 do Decreto-Lein.2 111/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte

redagdo:



;

«Artigo 7.2

Estrutura da carreira

1—{.)

a(.)

b) (.);

c)(..}.

2 — A previs3o anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior
das dreas de diagnéstico e terap@utica especialista, é determinada em funcio do
conteldo funcional daquela categoria e da estrutura organica do respetivo servico ou
estabelecimento de saude.

3 - A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente & categoria de técnico superior
das dreas de diagnéstico e terapéutica especialista principal, é determinada em funcio
do contetdo funcional daquela

categoria e da estrutura organica do respetivo servigo ou estabelecimento de saude,

Artigo 8.2

Condi¢des de admissio

1-(.)

2-(.);

3-(.);

4 Os requisitos para o recrutamento referido nos nGmeros anteriores é nos termos da

lei, objeto de negociacdo coletiva.»






