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PROJETO DE RESOLUGCAO N° 1395/XI11-3.2

Recomenda ao Governo que promova um levantamento sobre o niumero de
trabalhadores abrangidos pelos instrumentos de flexibilidade de horério de

trabalho

Exposicédo de motivos

O Governo tem vindo a declarar a sua intencdo de revogar o regime do banco de
horas individual consagrado no artigo 208.° - A do Cdédigo do Trabalho, introduzido
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

O Governo sustenta que apenas cerca de 0,9% dos trabalhadores estdo sujeitos a
este regime, o que corresponde a cerca de 23.000 trabalhadores em todo o pais,
conforme consta do Livro Verde sobre as Relacdes Laborais de 2016. Conclui, desta
forma, que esta medida ndo tem impacto para a competitividade das empresas.

No entanto, os dados referidos tém vindo a ser contestados, nomeadamente por
confederacbes empresariais que afirmam ter conhecimento de um alcance muito
maior do que aquele que é calculado pelo Governo. Alguns empregadores garantem
que, sO no sector da distribuicdo, o numero de trabalhadores abrangido é superior
ao numero total registado no Livro Verde.

Os referidos dados estatisticos sdo retirados da informacdo prestada pelas
empresas sobre a sua atividade social, nos termos do disposto na Portaria n.° n.°
55/2010 de 21 de janeiro, a qual é prestada através do preenchimento de um
formulario designado por Relatério Unico e entregue anualmente entre 16 de margo
e 15 de abril de 2018 pelas empresas.

O caso especifico do banco de horas consta do Campo 20 do Anexo A que é
preenchido para cada trabalhador. De acordo com as instru¢cdes de preenchimento,
esse campo consiste na seguinte questao: “indique, para os trabalhadores por conta
de outrem, o tipo de duracao de trabalho predominante no periodo de referéncia do
relatério”, usando como referéncia a tabela n.° 23. Ora esta tabela tem 12 opcdes de
resposta distintas.

No entanto, as varias op¢des ndo se podem cumular, sendo excludentes entre si.
Ou seja, cada empresa apenas pode indicar uma opc¢ao para cada trabalhador. Tal,
porém, nédo reflete a realidade laboral. Por exemplo, é possivel um trabalhador estar
sujeito, simultaneamente, a situacao referida nos campos 10 e 17 (adaptabilidade
por IRCT e banco de horas individual). Da mesma forma, é possivel um trabalhador
estar sujeito simultaneamente as situacbes descritas nos campos 11 e 14
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(adaptabilidade por acordo individual e banco de horas instituido por IRCT). No
entanto, o formulario ndo permite o preenchimento de mais do que uma opc¢éo. Isto
significa que nesta parte o formulério é inadequado.

De resto, verifica-se também que a pergunta em questdo esta formulada de modo
inapropriado, sem o rigor que se impde num relatério deste tipo. Na verdade, néao
esta em causa apurar a duragdo média de trabalho, mas sim saber se o trabalhador
pratica um horéario de trabalho estavel ou se existem instrumentos de flexibilidade
associados ao horario de trabalho praticado.

Este condicionalismo determinou que 0s nimeros existentes sobre esta matéria nao
sejam fiaveis.

A recolha de informacdo de modo isento e transparente € da maior conveniéncia
para o conhecimento da realidade, mas também para a fundamentacdo das
decisfes politicas que se pretendam implementar.

Importa, pois, retificar este lapso e corrigir o formulério em termos convenientes.
Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cOes constitucionais e regimentais aplicaveis,
0os Deputados do CDS-PP abaixo assinados apresentam o seguinte Projeto de

Resolucao:

Nos termos da alinea b) do Artigo 156° da Constituicdo e da alinea b) do n° 1
do artigo 4° do Regimento, a Assembleia da Republica recomenda ao Governo

que:

1. Proceda a revisdo do formulario designado por Relatorio Unico que nos
termos do disposto na Portaria n.° 55/2010 de 21 de janeiro deve ser
preenchido anualmente pelas empresas, nos termos definidos na
presente recomendagao:

2. As instrugbes de preenchimento do Campo 20 do Anexo A devem
estabelecer que o mesmo visa responder a seguinte questdo: “indique
qual ou quais os instrumentos de flexibilidade de horarios de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores por conta de outrem?”

3. O preenchimento referido campo deve ser cumulativo e ndo excludente.
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