SSEMBLEIA DA REPUBLICA

GESTAO DO DESEMPENHO NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

RELATORIO AVALIACAO EXTRAORDINARIA

Ano da avaliacao: Periodo de avaliagao
Nome do avaliado: Nome do(s) avaliador(es):
Carreira e Categoria: Cargo do(s) avaliador(es):

Unidade Organica: Data:




SSEMBLEIA DA REPUBLICA

PARTE | - AUTOAVALIAGAOQ'

1. TRABALHO DESEMPENHADO

Descricao das tarefas e fungbes desempenhadas pelo funcionario parlamentar, missées confiadas,
objetivos a atingir se definidos.

1.1. TRABALHOS DESENVOLVIDOS A DESTACAR NO PERIODO

" Parte | - A preencher pelo avaliado.
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SSEMBLEIA DA REPUBLICA

1.2. QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO?

A. Habilitagoes técnico-profissionais

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

A.1 Nivel habilitacional

A.2 Formagéo profissional

A.3 Conhecimento de linguas estrangeiras

A.4 Experiéncia profissional

B. Competéncias comportamentais e
funcionais

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

B.1 Responsabilidade, disponibilidade e
COMPromisso para com O Servigo

B.2 Assiduidade, pontualidade e cumprimento dos
prazos

B.3 Espirito de equipa e relacionamento interpessoal

B.4 Outros (identificar quais)

1.2.1. FUNDAMENTAGAO

Fundamente as respostas relativas aos itens que classificou com Muito Bom e/ou Insuficiente.

2 Cfr. Anexos | e Il.
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1.3. FATORES INFLUENTES NO DESEMPENHO

Classifique cada um dos fatores seguintes quanto ao grau de influéncia que considera terem tido no seu

desempenho global.
Preenchimento facultativo.

FATORES Nenhuma | Alguma Com Muita
influéncia | influéncia | influéncia | influéncia

Clareza dos objetivos fixados para o ano

Adequacéo dos métodos de trabalho

Equipamento e condi¢bes instrumentais

Ambiente de trabalho

Empenho ou investimento individual

Outros fatores

1.3.1. CASO TENHA RESPONDIDO “OUTROS FATORES”, IDENTIFIQUE-OS.

1.4. PROJETOS DE FORMAGAO, EVOLUGAO PROFISSIONAL E MOBILIDADE

Indique, obrigatoriamente, pelo menos duas agbes de formagdo que gostaria de frequentar.
Indique, querendo, a vontade de mobilidade entre servigos e quais as perspetivas de evolugdo na
organizagéo.
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SSEMBLEIA DA REPUBLICA

PARTE Il - AVALIAGAOQO?®

2. PARAMETROS DE AVALIAGAO
2.1. QUESTIONARIO DE AVALIAGAO*

A. Habilitagdes técnico-profissionais 5 6 |7 8|9 10

A.1 Nivel habilitacional

A.2 Formacao profissional

A.3 Conhecimento de linguas estrangeiras

A.4 Experiéncia profissional

Total A (A1+A2+A3+A4)

B. Competéncias comportamentais e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
funcionais

B.1 Responsabilidade, disponibilidade e
COMPromisso para com O Servigo

B.2 Assiduidade, pontualidade e cumprimento dos
prazos

B.3 Espirito de equipa e relacionamento
interpessoal

B.4 Outros (identificar quais)

Total B (B1+B2+B3+B4)

2.2. FACTOS OU EVENTOS QUE JUSTIFICAM A AVALIAGAO

Preenchimento obrigatério em classificagao inferior a 5 valores ou superior ou igual a 9 valores.

3 Parte Il - A preencher pelo avaliador.

4 Cfr. Anexos | e Il. Nas situagdes previstas no artigo 15.°, n.° 1, alinea e) e quando o avaliado nao tenha
desempenhado fungdes em nenhum dia do ano a que se refere a avaliagdo, deve apenas ser preenchida a parte
A — habilitagdes técnico-profissionais.
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PARTE lll - PREPARAGAO DO PROXIMO ANO?

3.1 OBJETIVOS PARA O PROXIMO ANO

A preencher caso se justifique.

3.2. NECESSIDADES DE FORMAGAO

A preencher caso se justifique.

5 Parte Il - A preencher em conjunto pelo avaliado e avaliador.
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PARTE IV — CLASSIFICAGAO ATRIBUIDA

4. CLASSIFICAGAO ATRIBUIDA

Resultado global® Mencéao Qualitativa’
(A+B)/8 =

4.2. MEDIDAS DECORRENTES DAS AVALIAGOES
Nos termos dos artigos 16.°-A e 17.° do Regulamento da GEDAR.

6 A formula sera A/4 nos casos em que apenas foi preenchida a parte A.
7 O resultado global corresponde a: 9 a 10 valores, Muito Bom; 6 a 8,9 valores, Bom; 4,6 a 5,9 valores, Suficiente;
e 1 a 4,5 valores, Insuficiente.
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Tomei conhecimento da avaliagao
O(s) avaliador(es) O avaliado
Data: / / Data: / /

PARECER DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO

Homologo

O secretario-geral

Data: / /

Tomei conhecimento apés a homologacao

O avaliado

Data: / /
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SSEMBLEIA DA REPUBLICA

ANEXO |

GUIAO PARA A GESTAO DA AVALIAGAO EXTRAORDINARIA

A avaliagdo extraordinaria devera ter em conta o seguinte:

HABILITAGOES TECNICO-PROFISSIONAIS

NIVEL HABILITACIONAL

Caracteriza e quantifica a relagado existente entre o nivel habilitacional exigido para o
ingresso na carreira onde o funcionario parlamentar esta integrado e o nivel
habilitacional que detém a data da avaliagao.

FORMAGAO PROFISSIONAL

Caracteriza e qualifica o conjunto de saberes que o funcionario parlamentar adquiriu
através da frequéncia de agbes de formagéo interna ou externa a AR, de acordo com
as exigéncias da carreira onde esta integrado e com os objetivos determinados para o
desempenho do seu posto de trabalho e do seu servigo. Neste item devem ser
contabilizados os ultimos quatro anos de formacgao.

CONHECIMENTO DE
LINGUAS ESTRANGEIRAS

Caracteriza o nivel dos conhecimentos em linguas estrangeiras de acordo com as
exigéncias da carreira onde esta integrado e com os objetivos determinados para o
desempenho das fungdes atribuidas ao seu posto de trabalho.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Caracteriza, de acordo com as fungdes descritas e exigidas para a sua carreira, o
somatorio de conhecimentos profissionais, de informacgbes técnicas e de saberes
adquiridos pelo funcionario parlamentar no desempenho das suas fungées, tendo em
consideragdo o uso adequado desses conhecimentose a qualidade e a quantidade
registadas no seu desempenho, bem como o numero de anos que detém na
antiguidade, na categoria e na carreira.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E FUNCIONAIS

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO PARA COM O
SERVIGO

Caracteriza o comportamento do funcionario parlamentar que age de forma integra,
ética e fiavel, tanto no desenvolvimento do seu trabalho individual, como no das
equipas as quais pertence. Mede a disponibilidade permanente para dar resposta a
solicitagdes, ainda que inesperadas e a capacidade para identificar em que medida o
seu desempenho como funcionario pode contribuir para os bons resultados da equipa,
em resultado de uma vincada preocupagao com os resultados e a imagem do servico.
Mede ainda a capacidade de resposta com prontiddo e nos prazos previamente
definidos ou naqueles que permitem o resultado adequado, sem necessidade de
intervengao superior. Neste item deve ser considerado apenas o ano em avaliagao.

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Regista a pontualidade relativamente as plataformas horarias vigentes na Assembleia
da Republica. Os valores de referéncia devem ser considerados de forma
proporcional aos meses em que efetivamente desempenhou fungbes. Na
classificagdo deve ainda ser tida em consideracdo a assiduidade. Apenas deve ser
considerado o ano em avaliagé&o.

ESPIRITO DE EQUIPA E
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Caracteriza o comportamento do funcionario parlamentar e a atitude em fungéo dos
objetivos do servico em articulagdo com os colegas de trabalho, bem como na
capacidade de boa comunicagdo com os dirigentes e os colegas de trabalho, criando
empatia nas atividades e tarefas desenvolvidas em equipa. Mede a vontade e
habilidade para assumir e participar em objetivos coletivos e para partilhar
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SSEMBLEIA DA REPUBLICA

apenas o ano em avaliagao.

responsabilidades no sucesso e no insucesso. Mede ainda a disponibilidade para a
polivaléncia e para a ajuda ou substituicdo em tarefas a cargo de outros colegas ou
membros da equipa, no caso de estes se encontrarem ausentes ou com dificuldades
na realizagao do trababalho que Ihe esta atribuido. Neste item deve ser considerado

OUTROS

Neste item deve ser considerado o desempenho de cargos ou fungdes relevantes,
nomeadamente de membro de juri de concursos, fungbes de coordenagdo, cargos
dirigentes e fungdes sindicais ou equiparadas, bem como o desempenho de
atribuicées de caracter eminentemente social, visando o direito de cidadania individual
e coletivo, o bem-estar social e profissional, as contribuicbes para o incremento da
responsabilidade social das organizagdes e das instituigdes.
considerados os contributos externos relativos ao desempenho profissional.

Devem ainda ser

ANEXO Il

CARATERIZAGAO DAS COMPETENCIAS DE ACORDO COM A TABELA DE AVALIAGAO

HABILITAGOES TECNICO-PROFISSIONAIS

Assessor Técnico de Apoio | Assistente Carreiras
Parlamentar Parlamentar Operacional Subsistentes
Parlamentar
5 Nivel habilitacional inferior ao determinado pelo EFP para ingresso na
carreira
6 Licenciatura 12.° ano Escolaridade 12° ano ou
pré-Bolonha obrigatéria Bacharelato ou
N . ou 2.° ciclo de acordo com 1.2 ciclo de
e Bolonha idade Bolonha
8 Mestrado nao | Bacharelato ou | 12.°ano Licenciatura pré-
integrado. 1° ciclo de Bolonha ou 2.°
Bolonha ciclo de Bolonha
10 Doutoramento | Licenciatura pré- | Bacharelato Mestrado nao
Bolonha ou 2.°|1.° ciclo integrado ou
ciclo de Bolonha | Bolonha Doutoramento
ou superior superior
5 Sem formacgéo profissional
FORMAGAO ) ~ = =
Tl 7 Até 2 agbes de formacao ou 14 horas de formagao
8 Até 4 agdes de formacdo ou 30 horas de formagao

8 Caso o mestrado e o doutoramento sejam em matérias com relevancia para o desempenho de fungdes, devem

ser mais valorizados.

9 Caso as agbes de formagao sejam em matérias com relevancia para o desempenho de fungdes, devem ser mais

valorizadas.
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SSEMBLEIA DA REPUBLICA

9 Até 8 acbes de formacgao ou 60 horas de formagao
10 Mais de 8 acbes de formacao ou de 61 horas de formacao ou Pos
Graduagao
Assessor Técnico de Apoio | Assistente Carreiras
Parlamentar Parlamentar Operacional Subsistentes
Parlamentar

5 Regular A frequentar | Sem qualquer | Regular
conhecimento | curso de lingua | conhecimento de | conhecimento de
de uma lingua | estrangeira. linguas uma lingua
estrangeira estrangeiras estrangeira ou a

frequentar curso.

7 Bom Regular A frequentar | Bom
conhecimento | conhecimento de | curso de lingua | conhecimento de
de pelo | uma lingua | estrangeira. pelo menos uma
menos uma | estrangeira lingua
lingua estrangeira
estrangeira

8 Utilizador Bom Regular Utilizador
independente | conhecimento de | conhecimento de | independente de
de pelo | pelo menos uma | uma lingua | pelo menos uma
menos uma | lingua estrangeira. lingua
lingua estrangeira estrangeira.
estrangeira e

CONHECIMENTO DE utilizador

LINGUAS ESTRANGEIRAS basico de
pelo menos
outra lingua
estrangeira.

9 Utilizador Utilizador Bom Utilizador
independente | independente de | conhecimento de | independente de
de pelo | pelo menos uma | pelo menos uma | pelo menos uma
menos duas | lingua lingua lingua
linguas estrangeira e | estrangeira estrangeira e
estrangeiras. | utilizador basico utilizador basico

de pelo menos de pelo menos
outra lingua outra lingua
estrangeira. estrangeira.

10 Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
avangado de | independente de | independente de | independente de
pelo menos | pelo menos duas | pelo menos uma | pelo menos duas
uma lingua | linguas lingua linguas
estrangeira e | estrangeiras. estrangeira e | estrangeiras.
utilizador utilizador basico
independente de pelo menos
de outras outra lingua
duas linguas. estrangeira.

EXPERIENCIA 5 Ate 4 anos
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PROFISSIONAL

7 De 5a 10 anos
8 De 11 a 20 anos
9 De 21 a 25 anos
10 Mais de 25 anos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E FUNCIONAIS

RESPONSABILIDADE,
DISPONIBILIDADE E
COMPROMISSO PARA COM
0 SERVIGO

1a4,5

Nao revela disponibilidade para dar resposta a solicitagdes inesperadas, o que
compromete a confianca e integridade em termos profissionais. Carece, na maior
parte das vezes, de intervengdo superior para o cumprimento das tarefas e
atividades que tem a seu cargo. Por vezes ndo consegue identificar em que
medida o seu desempenho pode contribuir para o bom funcionamento do servigo.
N&o consegue ir para além das tarefas desempenhadas

4,6 a5,9

Tem capacidade para agir de forma integra, ética e fiavel, tanto no
desenvolvimento do seu trabalho individual, como no das equipas as quais
pertence. Assegura o cumprimento das tarefas e atividades que tem a seu cargo,
sem necessidade de intervencao superior, e consegue dar resposta a solicitagbes.
Demonstra ainda capacidade para identificar em que medida o seu desempenho
pode contribuir para o bom funcionamento do servigo. Preocupa-se com os
resultados e a imagem do servigo, ainda que nem sempre o demonstre de forma
efetiva.

6a8,9

Age de forma integra, ética e fiavel, tanto no desenvolvimento do seu trabalho
individual, como no das equipas as quais pertence. Assegura sempre o
cumprimento das tarefas e atividades que tem a seu cargo, sem necessidade de
intervencdo superior, e demonstra grande disponibilidade para dar resposta a
solicitagbes, ainda que inesperadas.Demonstra enorme capacidade para
identificar em que medida o seu desempenho pode contribuir para o bom
funcionamento do servigo, bem como preocupagéo com os resultados do servico e
com a imagem do servigo em que se insere.

9a10

Age sempre e em todas as situagbes de forma integra, ética e fiavel, tanto no
desenvolvimento do seu trabalho individual, como no das equipas as quais
pertence. Assegura sempre o cumprimento das tarefas e atividades que tem a seu
cargo, sem necessidade de intervencdo superior, e revela permanente
disponibilidade e excecional capacidade para dar resposta a solicitagdes, ainda
que inesperadas.ldentifica em que medida o seu desempenho como funcionario
pode contribuir para o bom funcionamento do servigo, bem como uma vincada
preocupagdo com os resultados e a imagem do servico em que se insere e da
Assembleia da Republica.

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

1a4,5

Mais de 500 minutos/ano de falhas das plataformas fixas e ponderagéo da
assiduidade.

4,6 a5,9

Entre 300 a 500 minutos/ano de falhas das plataformas fixas e
ponderagao da assiduidade.

6a8,9

Entre 150 e 300 minutos/ano de falhas das plataformas fixas e
ponderagao da assiduidade.

9a10

Menos de 150 minutos/ano de falhas das plataformas fixas e ponderacéao
da assiduidade.
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ESPIRITO DE EQUIPA E
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

1a10

A capacidade, a atitude e o comportamento em fun¢do dos objetivos, do servigo e
dos colegas de trabalho. Empatia nas atividades e tarefas desenvolvidas em
equipa.Vontade e apeténcia para assumir objetivos coletivos e para partilhar
responsabilidades no sucesso e no insucesso e disponibilidade para a polivaléncia
e para a substituicdo de colegas em tarefas a cargo de outros colegas ou
membros da equipa, no caso de estes se encontrarem ausentes ou com
dificuldades na realizagdo do trababalho que Ihe esta atribuido

OUTROS

1a10

Avaliagdo tendo presente o desempenho de cargos ou fungdes relevantes,
nomeadamente de membro de juri de concursos, fungdes de coordenagéo, cargos
dirigentes e fungbes sindicais ou equiparadas, bem como o desempenho de
atribuicdes de caracter eminentemente social, visando o direito de cidadania
individual e coletivo, o bem-estar social e profissional, as contribuigdes para o
incremento da responsabilidade social das organizacdes e das instituigdes.
Devem ainda ser considerados os contributos externos relativos ao desempenho
profissional, como cartas e louvores.
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